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La investigacion sobre la interculturalidad en las aulas en tres
carreras de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(FHYCE) de la Universidad Mayor de San Simén (UMSS), se ha
llevado a cabo para entender cémo se implementa y se expresa la
interculturalidad en la practica educativa. Una de las motivaciones
principales es que, aunque existen politicas, leyes y marcos
normativos que promueven la interculturalidad, la incorporacion
efectiva de esta en las practicas pedagdgicas todavia presenta
desafios y limitaciones. No obstante, si enfocamos la mirada desde
las micro actividades en los quehaceres pedagdgicos en las aulas,
se pueden evidenciar algunos elementos interculturales en las
practicas aulicas.

Asimismo, esta investigacion describe y analiza como los
docentes y estudiantes viven e interpretan la diversidad cultural en
el aula, identificando las estrategias y metodologias que favorecen
o dificultan el fortalecimiento de practicas interculturales. Lo que
permite detectar, por un lado, esfuerzos y puentes, por otro lado,
brechas entre la teoria y la practica en la incorporacion de la
interculturalidad en los procesos educativos.
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Como parte del proyecto “Educacion Superior Intercultural”,
la FUNPROEIB Andes ha desarrollado y promovido en una de
sus Lineas de accién, “Investigacion”, una serie de estudios y
publicaciones sobre pueblos indigenas, revitalizaciéon cultural
y linguistica, pluralismo epistemolégico, desarrollo curricular,
educacion intercultural bilingle, entre otros. De esta manera,
se busca promover el acceso libre a la informacién, asi como la
publicacién y difusion de textos de autores individuales como
institucionales con el objetivo de aportar a la difusidon del
pensamiento y reflexiones en torno a la interculturalidad.

Se parte del principio de que la temética de |Ia
interculturalidad requiere reflexién permanente, puesto que el
rol de los pueblos indigenas en el marco de los estados-naciones
ha cambiado, resultado de su incorporacién al Estado, asi como
de su rol politico. Se han constituido en nuevos actores politicos,
con nuevas narrativas, pero mas alla de esto, la interculturalidad
ya no puede ser pensada Unicamente desde atalayas étnicas. Se



la puede reflexionar desde una multiplicidad de otros actores
también subalternizados.

Desde otra perspectiva, los cambios constitucionales vy
legales acaecidos en América Latina, resultado de las luchas
indigenas, el retorno de la democracia, la ampliaciéon de derechos
politicos y civiles, reconfiguraron el campo de poder y de lucha
politica. Consecuentemente, las demandas sociales y politicas de la
poblacién subalternizada ha cambiado de rumbo, adquirié nuevas
perspectivas, en algunos casos, de radicalizacién de la democracia,
en otros, de defensa de sus territorios. Puesto que las conquistas
educativas, linglisticas y culturales no han concluido, hay que
considerar las nuevas formas y espectros de la lucha politica social
considerando que uno de los elementos centrales que hace a la
categoria intercultural es su profundo caracter politico, ademas
de su condicién de perfectibilidad y heterogeneidad (FUNPROEIB
Andes, 2022).

Con respecto a iniciativas de educacidn superior
intercultural, en varios paises de la region se ha visto la
construccién y funcionamiento de programas especiales de pre y
postgrado dirigidos a la formacién de profesionales indigenas en
universidades convencionales. En algunos casos, la ejecucion de
estos programas especiales ha incidido en una mayor apertura de
estas universidades con respecto a la diversidad étnica, cultural y
linguistica de su alumnado y a las politicas y estrategias dirigidas,
en particular, a garantizar un mayor acceso de la poblacién indigena
y afrodescendiente. En otros casos, por iniciativa de algunos
investigadores universitarios, las universidades convencionales han
comenzado a diversificar su oferta curricular con la inclusién de
conocimientos, saberes y valores de los Pueblos Indigenas y de las
Comunidades Afrodescendientes.



En este marco, la FUNPROEIB Andes promueve una serie
de investigaciones binacionales desde el ano 2022 a la fecha,
abordando la interculturalidad en la educacién superior en un
contexto local boliviano y otro de la region. En este sentido, en
una primera instancia, el afo 2022 se desarroll6 la investigacion
“Interculturalidad en la vida cotidiana de la universidad” en la
Facultad de Ciencias Sociales en |la Universidad del Cauca, Popayan,
Colombiay en la Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias
Médicas y Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas en la UMSS, en
Cochabamba, Bolivia. En una segunda gestion, la interculturalidad
se abordd para comprender las diversas formas en las cuales “el
cuerpo se produce y cdmo este resignifica las relaciones sociales
entre los companeros, con los docentes y administrativos”. Por un
lado, se planted esta labor en las Facultades de Ciencias Sociales;
FHYCE; Arquitectura y Ciencias del Habitat; Ciencias Econdmicas;
Ciencias Juridicas y Politicas; asi como Ciencias Médicas, todas de
la UMSS. Por otro lado, se adelantaron labores investigativas bajo
la misma tematica en la Universidad Politécnica Salesiana, Quito,
Ecuador.

El 2024 se planted la investigacion “Interculturalidad en
aulas universitarias” con dos equipos, el de Bolivia, conformado
por miembros de la FUNPROEIB Andes, y el segundo, de Perd,
compuesto por miembros de la Escuela de Educacién Superior-
EESP Pukllasunchis del Cusco.

El presente informe de investigacidon da cuenta del estudio
realizado en Bolivia y se divide en ocho capitulos. El primer capitulo,
titulado Objetivos, Metodologia, y Disefio de investigacion,
aborda el planteamiento de la investigacién en su conjunto,
explicitando los puntos de partida, los objetivos que han guiado la
labor investigativa, la metodologia planteada desde lo cualitativo
para trabajar en las carreras de Psicologia; Linguistica Aplicada a



la Ensefanza de Lenguas (LAEL) y Ciencias de la Educacién de la
FHYCE.

El segundo capitulo, denominado Referencias conceptuales,
presenta los ejes tematicos en que se ancla el estudio:
Interculturalidad enla educacion superior latinoamericana; Practicas
pedagdgicas; e Interculturalidad. El tercer capitulo, llamado
Marco institucional FHYCE, muestra los aspectos normativos de la
Facultad y su modelo educativo; asimismo, la normatividad de las
tres carreras senaladas.

En el cuarto, quinto y sexto capitulo, se presentan los hallazgos
empiricos de la investigacion productos de la observacién de
practicas pedagdgicas en el aula y de los didlogos con estudiantes
y docentes en cada una de las carreras seleccionadas para el
estudio.

Elséptimo capitulo, denominado Nocionesyrepresentaciones
de interculturalidad y diversidad entre estudiantes y docentes,
se centra en las caracteristicas socioculturales de los estudiantes
de las asignaturas elegidas para el estudio. Se abordan temas
sobre la autoidentificacion étnica y uso de lengua por parte de
los estudiantes; la representacion y caracterizacion cultural de “los
otros”; las concepciones sobre interculturalidad de los docentes;
y los retos para concretizar la interculturalidad en la educacién
superior.

Finalmente, el octavo capitulo presenta las Conclusiones y
Recomendaciones emergentes de la investigacion, centrandonos
en los puntos de encuentros y desencuentros de la interculturalidad
en las aulas universitarias de la FHYCE.



Historicamente, la educacion en América Latina y en particular, en
los Andes, ha estado marcada por la exclusién y la asimilacion de
la poblacién indigena y afrodescendiente. Durante los primeros
anos de la Republica, los indigenas y afrodescendientes fueron
sistematicamente excluidos del servicio educativo por el temor
de los sectores hegemodnicos blanco-mestizos respecto a que
el acceso a la escuela y, sobre todo, la apropiacién de la cultura
escrita redundara en la exigencia de derechos.

A mediados del siglo XX, los Estados nacionales adoptaron
politicas educativas dirigidas a la poblacién indigena inspiradas en
politicas asimilacionistas, bajo el supuesto de la “integraciéon” de
las personas y comunidades indigenas a la vida nacional. Si bien
el derrotero fue la universalizacién del castellano, a partir de las
décadas de 1960 y 1970, en algunos paises mas que en otros,



se comenzaron a implementar proyectos de educacion bilingue
en los primeros anos de la educacion primaria con nifas y nifos
indigenas. En las décadas de 1970 y 1980, particularmente a
partir de las Reuniones de Barbados | y Il y del surgimiento de
organizaciones etnopoliticas, tanto desde la academia como
de la sociedad civil, en el ambito de la educacion indigena se
acuna la nocién de interculturalidad. El desarrollo de proyectos y
programas de educacién intercultural y bilingle (EIB), las reformas
constitucionales y la dacién de normas nacionales en EIB dieron pie
en la década de 1990 a la adopcién de perspectivas y estrategias
nacionales de educacidn intercultural para todos.

Los avances en la aplicacién de la EIB y de la formacion inicial
y continua de docentes generaron en ese tiempo reflexiones en
torno a la necesidad de interculturalizar la educacién superior y de
generar procesos de educacion autodeterminada o propia, bajo
control organizativo, social y politico indigena. Con esta idea en
mente, en algunos paises surgen iniciativas de educacién superior
intercultural.

Estas iniciativas de educacion superior intercultural se han
visto complementadas con la construccién y funcionamiento de
programas especiales de pre y postgrado dirigidos a la formacién
de profesionales indigenas en universidades convencionales.
En algunos casos, la ejecucion de estos programas especiales
ha incidido en una mayor apertura de estas universidades
convencionales con respecto a la diversidad étnica, cultural y
linguistica de su alumnado y a las politicas y estrategias dirigidas
en particular a garantizar un mayor acceso de la poblacion
indigena y afrodescendiente. En otros, por iniciativa de algunos
investigadores universitarios, las universidades convencionales han
comenzado a diversificar su oferta curricular, con la inclusién de
conocimientos, saberes y valores de los Pueblos Indigenas y de las
Comunidades Afrodescendientes.



Es de subrayar que la interculturalizaciéon de la educacién
latinoamericana no fue Unicamente consecuencia de la voluntad
politica de los Estados. Por el contrario, ha resultado de una
extendida lucha social de los sectores subalternizados; en un
primer momento, de los Pueblos Indigenas, en segundo lugar,
de las Comunidades Afrodescendientes, y mas recientemente
de otros sujetos y colectivos sociales como los conformados por
poblacién LGBTQ+.

En este contexto, desde que la interculturalidad fuera
evocada y acuhada mediados de los anos 1970, se evidencian
diversos matices de qué entender por interculturalidad en la
educacion en América Latina, dependiendo de quién emplee la
nocion. Asi, por ejemplo, la comprensiéon de la interculturalidad
difiere cuando la enuncian los Estados y cuando lo hacen las
organizaciones indigenas. Del mismo modo, la nocién se ha ido
complejizando y adquiriendo otras dimensiones en la medida que
la EIB y la interculturalidad especificamente empezd a abarcar mas
niveles educativos ademas de la primaria. En Bolivia, la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional y la Ley de Educacién 070 de
Bolivia, la establecen bajo el nombre de Educacion Intracultural,
Intercultural y Plurilinglie en todo el sistema educativo, primaria,
secundaria y terciaria.

Para analizar estas dindmicas, se realizé la presente
investigacion sobre qué ocurre con la interculturalizacién en las
aulas de la educacién superior y los esfuerzos que se realizan para
concretarla, especificamente en la FHYCE.



Analizar las estrategias y formas de (re)produccién de la
interculturalidad en las aulas de tres carreras de la FHYCE de la
UMSS de Cochabamba en la gestion 2024.

Identificar el tratamiento de la interculturalidad en el
marco institucional en la FHYCE y de tres carreras.

Describir las practicas aulicas y de interaccién entre
estudiantes y docentes que pueden o no ser (re)
productoras de estrategias y formas para concretar la
interculturalidad en las tres carreras de la FHYCE.

Analizar las concepciones de interculturalidad vy
diversidad de los docentes y estudiantes en tres carreras
de la FHYCE.

La investigacién se realizd con el enfoque cualitativo para
comprender los procesos de (re)produccién de la interculturalidad
en las aulas universitarias, mediante el registro, la descripcidn,
analisis y reconstruccién de las practicas y sentidos que se van
dando o no sobre el tema en cuestion.



Se ha priorizado trabajar en tres carreras de la FHYCE por
dos razones fundamentales. La primera, porque desde hace
exactamente 29 anos (1996) se han desarrollado diferentes
acciones para apoyar la interculturalizacion de la Facultad, en
primera instancia, con el apoyo del Programa de Formacién en
Educacion Interculturalidad Bilinglie para los Paises Andinos
(PROEIB Andes), actualmente Centro Interdisciplinario PROEIB
Andes, y posteriormente, desde 2006, con el concurso de la
FUNPROEIB Andes. Este apoyo consiste en el desarrollo de
programas de formacién a nivel de maestrias, diplomados, cursos
cortos, seminarios, entre otros, mayoritariamente en la Facultad
mencionada.

En segundo lugar, la FHYCE misma ha asumido la tarea de
incorporar la interculturalidad como un eje formativo en el nuevo
modelo educativo que deberia regir las acciones académicas y
curriculares, organizando diferentes espacios de reflexion y analisis
sobre sus implicancias tedricas, practicas y metodoldgicas. Se vera
mas adelante en qué medida esto puede haber sido impulsado
por los actores institucionales antes mencionados.

Actualmente, lainterculturalizacidn de las practicas formativas
universitarias continta siendo un desafio pendiente, tanto como
politica institucional como académica; sin embargo, esto no
significa que al interior de las aulas no se vayan gestando practicas
pedagdgicas interculturales con sus propias caracteristicas y
limitaciones, sea motivadas por el accionar de los mismos docentes
o como respuesta a la realidad sociocultural que traen consigo los
estudiantes.

Considerando estos antecedentes, la investigacion se
llevé a cabo en las siguientes carreras de la FHYCE: Ciencias de
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la Educacién, LAEL y Psicologia. Se realizé la eleccidon de estas
carreras de acuerdo al aspecto de mayor, mediana o menor relacion
con la temética de interés.

Muestra

Se realizé la eleccion de las materias concretas de cada carrera
bajo los siguientes criterios: En primer lugar, a) una asignatura
que aborda directamente teméticas de interculturalidad, b) una
asignatura que no tiene ninguna relacién con la interculturalidad.
Segundo, se considerd el criterio de docentes formados en temas
relacionados en interculturalidad y docentes ajenos a ello. Tercero,
se escogieron asignaturas que se dan en el primer semestre y en el
8vo semestre. En total, se trabajé en 7 asignaturas como se detalla
en el siguiente cuadro.

Cuadro 1: Asignaturas del estudio

1 Ciencias | AS1-CCEE Sto Si Si 2 4 D1-CCEE

2 Edl(j:algén AS2-CCEE Tro No No 3 3 D2-CCEE

3 AST-LAEL 8vo Si Si 3 3 D1-LAEL

LAEL

4 AS2-LAEL ro No No 3 4 D2-LAEL

5 AS1-PSI 8vo Si Si 2 3 D1-PSI

6 Psicologia | AS2-PSI Tro No No 3 2 D2-PSI

7 AS3-PSI 8vo Si No 2 2 D3-PSI
Total 7 materias 4Si-3No 3Si-4No | 18 21 7 docentes

Nota: Elaboracién propia, 2024



En el caso de la carrera de psicologia, en primera instancia
se seleccioné sobre la base de los criterios de una asignatura
relacionada o no a la interculturalidad la AS1-PSI y la AS3-PSI,
también por la disponibilidad de los docentes. Sin embargo,
decidimos la pertinencia de incorporar una materia del primer
semestre, puesto que las primeras seleccionadas responden
ambas al 8vo semestre. Es por ello que en total se observd tres
asignaturas.

Los sujetos de la investigacion fueron los docentes y
estudiantes de las siete asignaturas seleccionadas. En total, la
poblacién de estudio estuvo conformada por 7 docentes y 140
estudiantes. Se entrevisté a 39 estudiantes (28%) considerando
los siguientes criterios: estudiantes que asisten regularmente a las
clases con predisposicion de ser entrevistados; provenientes de
otras provincias; que residan en la ciudad capital y en lo posible,
equilibrio entre mujer y varén. Respecto a este Ultimo criterio, es
necesario hacer notar que la Facultad tiene un porcentaje alto
de mujeres en comparacion con varones. Segun Salinas (2013)
“Las facultades con mayor presencia femenina son Odontologia;
Medicina; Bioquimica; Farmacia; y Humanidades y Ciencias de la
Educacion” (p. 129). Esto se corrobora en las distintas carreras
seleccionadas para la investigacion.

El primer objetivo referido a la identificacion del tratamiento
interculturalidad desde el marco institucional se abordé indagando



en su dimensién conceptual, las corrientes tedricas sobre el cual
se sustenta desde el marco normativo y la operativizacion para la
puesta en practica.

El segundo objetivo enfatiza la practica &ulica, las
interacciones pedagdgicas y los discursos que se generan sobre
ellas, implicé centrar el estudio en los siguientes aspectos:

e Gestion de la practica pedagdgica en las aulas
(estrategias, metodologias, procedimientos, recursos,
relaciones entre docentes y estudiantes).

* Las practicas pedagdgicas horizontales frente a la cultura
universitaria tradicional

El Gltimo objetivo se enfoca en las concepciones de la
interculturalidad en el aula desde la percepcion de los docentes y
estudiantes.

Como parte del desarrollo metodoldgico, se realizaron:
observacion de aula, entrevistas, grupos focales y revision
documental.

La observacién se realiz6 de forma no participante en el
desarrollo de las clases seleccionadas, con énfasis en las unidades
de analisis previamente establecidas y con apertura a otras
categorias emergentes relacionadas a la tematica. Previo ingreso
a las aulas, se obtuvieron los respectivos permisos de los docentes
seleccionados para llevar adelante la investigacion.

Lasentrevistasse realizaron tanto adocentes de lasasignaturas
seleccionadas como a estudiantes que cursan la materia. La técnica
de grupo focal fue aplicada en algunos casos con los estudiantes,
de acuerdo a la predisposicion de tiempo y de la modalidad de



interaccién y complementacién entre los participantes.

Los instrumentos de investigacion estan basados en guias de
observacion, cuestionario para las entrevistas guiadas tanto para
docentes, como para estudiantes. (Ver anexo)

El equipo de investigacién fue conformado por 3
investigadores principales de la FUNPROEIB Andes y 3
investigadoras junior. Es importante resaltar la participacién de las
investigadoras junior pertenecientes a las sociedades cientificas
de las carreras seleccionadas: Sociedad Cientifica de Estudiantes
de Lingtiistica (SOCIEL), Sociedad Cientifica de Estudiantes de
Psicologia (SOCEPSI) y de la Sociedad Cientifica de Estudiantes de
Ciencias de la Educacion (SOCCED).

El involucramiento y la participacion activa en el proceso
de investigacion de estas estudiantes tuvo también una intencion
formativa con la realizaciéon de varias sesiones de capacitacion y
explicacién del proceso de la investigacion, aplicandose ademas la
estrategia de “aprender a investigar investigando”.



En este acdpite, se desarrollan distintos conceptos que nos
permiten tener una mirada mas puntual de aquellos aspectos que
se desarrollan en la investigacién, desde la Interculturalidad en la
educacion superior latinoamericana y boliviana como un desafio
aun latente, las concepciones de Interculturalidad, y Practica
pedagdgica.

La Educacién en América Latina ha estado marcada por la exclusion
de poblaciones indigenas y afrodescendientes, donde se buscé la
homogeneizacion desde lo ideoldgico, cultural y linguistico. En
ese sentido, la interculturalidad en la educacién en Latinoamérica
surge desde las discusiones iniciales de la Educacién Bilingtie (EB)
desde los anos de 1940. Estas discusiones han cuestionado a la
educacion homogeneizante desde la invisibilizacién de lo cultural,
de las lenguas indigenas, de los conocimientos y saberes propios.



Desde los anos 1970 se comienza a discutir la modificacion
de los contenidos curriculares dentro de la educaciéon para que
respondan a estas demandas de una educacién propia (Lopez,
2021). En esa linea, el reclamo de una Educacién propia estaba
ligado con la lucha por la tierra, como parte de las reivindicaciones
de los pueblos indigenas.

LaEB dapie alaconstruccidon conceptual de laInterculturalidad
en la educacion, "E. Mosonyi y O. Gonzalez (1974) linglistas-
antropdlogos venezolanos se encuentran entre los primeros en
definir el concepto de interculturalidad y aplicarlo a la educacion”
(Lopez, 2021, pag. 140). Es asi que se va construyendo la nocién de
la Educacién Intercultural Bilingte (EIB), donde las culturas estan
en didlogo a partir de construcciones de contenidos propios en el
plano educativo.

Por tanto, la interculturalidad en la educacidn en
Latinoamérica se va reflexionando desde las reivindicaciones de
los pueblos indigenas, donde surge la demanda educativa de “ya
no sélo el acceso a los servicios educativos que brindan los Estados
nacionales, sino y sobre todo la construccién de una educacion
propia y diferenciada” (Lopez & Prada, 2021, pag. 428). Junto
con ello, el pedido del reconocimiento de la diversidad y con una
educacion propia.

Segin Mato (2008), la educacién superior tuvo avances
menos visibles y con menos fuerza a diferencia de otros niveles
de formacion. Desde los anos ‘80, varias Instituciones Educativas
Superiores (IES) en diferentes paises latinoamericanos han
establecido programas con becas o politicas educativas para
el acceso para poblaciones indigenas y afrodescendientes. Sin
embargo, aun persisten desafios notables para llegar a una
Educacion Superior Intercultural.



En palabras de Lépez,

Conseguir que la universidad se atenga al principio de
interculturalidad no es facil, porque la universidad en si misma
es uno de los agentes mas poderosos de la reproduccion
de una sociedad que, desde antiguo, ha puesto en la
monoculturalidad uno de sus mas preciados objetivos. (2012,
pag. 14)

Si bien las IES han sido creadas en sus inicios desde una
vision homogenizante, es necesario “reconocer que la universidad,
desde hace ya bastante tiempo, se ha aproximado al conocimiento
indigena introduciendo en sus curriculos contenidos vinculados
con los saberes y tradiciones culturales de diferentes pueblos y en
especial de los indigenas” (Lopez y Prada, 2021, p. 437). En ese
sentido, la educacion Superior Intercultural es una respuesta a la
realidad contextual y de la sociedad.

A partir de las diferentes experiencias de educacion
intercultural “se han hecho visibles los matices, dimensiones
y escenarios en los que todavia hay mucho por decir y hacer,
donde su praxis no se resuelve con ubicarla Gnicamente como
enfoque” (Garcia, 2025, pag. 109). De lo que se trata es que
la interculturalidad en la Educacién Superior esté como un eje
troncal y una transformacién profunda. En el caso boliviano, como
veremos a continuacidn, es notable el avance de la Educacién
Interculturalidad Superior en el marco normativo. Sin embargo, el
desafio de plasmarlo en la practica sigue latente.



En Bolivia se han implementado varios programas de
formacién en EIB. Desde 1980 se implementé el Proyecto de
Educacion Intercultural Bilinglie en nucleos escolares rurales
seleccionados en la regién aimara, quechua y guarani. Accién que
posteriormente fue considerada para su generalizacion en el area
rural en la Ley 1565 de Reforma Educativa de 1994.

Al estar restringida la EIB a la educaciéon primaria rural,
surgieron cuestionamientos de que el sistema universitario también
tiene la tarea de asumir la EIB como parte de su estructura y malla
curricular de manera holistica. Aunque, en primera instancia,
el debate estaba instaurado en la formaciéon de docentes y

participacion social para la aplicacion de la Ley 1565 (Machaca,
2010).

Estos debates y reflexiones sobre el marco normativo fueron
la antesala para la concrecién de una nueva Ley Educativa Avelino
Sinani y Elizardo Pérez 070, donde “se mantienen las demandas y
reivindicaciones histéricas del movimiento indigena y popular. Es
mas, dichas demandas se ampliaron y profundizaron, puesto que
la educacion intercultural y plurilingle [...] debe implementarse
en todo el sistema educativo nacional” (Machaca, 2010, p. 46).
En ese sentido, desde la aprobacién de la Nueva Constitucion
Politica del Estado (CPE) del 2009 y de la Nueva Ley Educativa
070 (2010), la Educacién Superior tuvo el desafio de asumir e
implementar la transformacion institucional y curricular basada en
la interculturalidad.

Es necesario puntualizar que, en el sistema universitario,
desde los anos ‘80, ya se tenian experiencias con perspectiva
intercultural, destacandose en la UMSS el Centro de Investigacion



Agroecologia Universidad de Cochabamba (AGRUCO), centro
dedicado a la formacién de pregrado y posgrado, la investigacion
transdisciplinar y participativa con poblaciones indigenas.

Otra experiencia a nivel de posgrado fue el Programa de
Formacién en Educacion Intercultural Bilinglie para los paises
andinos (PROEIB Andes) en la FHYCE, que entre 1996 y 2007
desarrollé6 acciones de formacion, investigacion, asistencia
técnica, documentacion y publicacion y Red de EIB (Sichra, 2001)
volviéndose referente en EIB a nivel latinoamericano. En la misma
Facultad, el 2000 surge el Programa de Licenciatura en EIB dirigido
a maestros en ejercicio en la educacién regular cuando estaba en
curso la Reforma Educativa de 1994 (Machaca & Arratia, 2024).
Entonces, en la UMSS ya se tenian enclaves de experiencias
formativas e investigativas enfocadas a la interculturalidad.

A pesar de un marco normativo favorable, asi como puntuales
experiencias y avances en el ambito de la EIB, aln no se puede
hablar de una educacién superior intercultural en Bolivia. De
acuerdo con Machaca y Arratia:

Una educacién superior intercultural debera, basicamente,
generar procesos de intraculturalidad o de revitalizacidn,
fortalecimiento y desarrollo de las lenguas y de los
conocimientos y saberes indigenas; promover una apertura
critica a los conocimientos de otras matrices culturales para
establecer didlogos de saberes o interepistémicos; erradicar
todas las formas de racismo y discriminacion que adn
prevalecen en las universidades. (2024, pag. 75)

En esta linea, segin Lopez y Prada (2021, pag. 438) “el
desafio intercultural de la educacidn superior consiste, entre otras
cosas, en reconocer esas metodologias diferentes e introducirlas
en forma horizontal. (...) Vale decir, el reto estd en lograr una



complementariedad de opciones, de formas de aprender y de
ensenar”. En ese sentido, la Educacién Superior o Instituciones de
Educacién Superior aun estan lejos de denominarse interculturales
desde la practica.

Resaltamos el término de la “practica” porque, en el marco
normativo, muchas |IES han avanzado e incluso son denominadas
y estan bajo el principio de una Educacién Superior Intercultural.
Hasta se ha hecho visible el avance de una interculturalidad
relacional entre estudiantes, sin embargo, adn falta avanzar en
las metodologias pedagdgicas, transformaciones holisticas y
profundas de las mallas curriculares, relaciones entre docentes y
estudiantes, didlogos de saberes y conocimientos propios frente a
otros, la funcionalidad de las lenguas indigenas en estos espacios,
entre otros.

Para fines del presente estudio, se revisan las caracteristicas de
cuatro tipos de interculturalidad, los mismos que fueron propuestos
por autores como Catherine Walsh (2009), Fidel Tubino (2005), Luis
Enrique Lépez (2021) y Gunter Dietz (2022).

Esta perspectiva hace énfasis en el caracter social del
ser humano. Sostiene que el contacto y relacionamiento entre
personas de diferentes culturas es un rasgo distintivo de cualquier
grupo social. En este proceso, se intercambian saberes, practicas,
valores, lenguas, tradiciones etc.



La primera perspectiva es la que referimos como relacional, la
que hacereferenciadeformamasbasicay generalal contactoe
intercambio entre culturas, es decir, entre personas, practicas,
saberes, valores y tradiciones culturales distintas, los que
podrian darse en condiciones de igualdad o desigualdad. De
esta manera, se asume que la interculturalidad es algo que
siempre ha existido en América Latina porque siempre ha
existido el contacto y la relacién entre los pueblos indigenas
y afrodescendientes. (Walsh, 2009, pag. 2)

Segun este enfoque, todas las personas son interculturales
por esa condiciéon social que les caracteriza. No obstante,
dependiendo de laintencidn, estas relaciones pueden ser negativas
o positivas. Es negativa cuando hay una intencién es destruir,
someter, hacer dependiente e invisibilizar las particularidades del
otro; y es positiva, cuando el objetivo es aprender y avanzar de la
comprension y el respeto al enriquecimiento mutuo.

Uno de los problemas de asumir esta concepcion como marco
de referencia para comprender la realidad social y educativa es
que naturaliza las condiciones de poder, dominacién y marginacién
dentro del cual se generan estas relaciones interculturales. “De la
misma forma, limita la interculturalidad al contacto y a la relaciéon
muchas veces a nivel individual, encubriendo o dejando de lado las
estructuras sociales, politicas, econémicas y también epistémicas
que posicionan la diferencia cultural en términos de superioridad e
inferioridad” (Walsh, 2009, p. 3).

Esta perspectiva fue propuesta por el filésofo peruano Fidel
Tubino (2005). Se denomina asi por ser funcional o utilitaria a



determinados intereses vinculados generalmente con los Estados
nacionales y el sistema econdémico vigente. Promueve una
interculturalidad basada en el didlogo, el respeto y la tolerancia
entre diferentes, pero sin cuestionar las causas de la asimetria y las
desigualdades econdmicas, sociales y culturales que condicionan
ese didlogo.

Cuando el discurso sobre la interculturalidad sirve — directa
o indirectamente - para invisibilizar las crecientes asimetrias
sociales, los grandes desniveles culturales internos y todos
aquellos problemas que se derivan de una estructura
econdmica y social que excluye sistematicamente a los
sectores subalternizados de nuestras sociedades, entonces
es posible decir que se esta usando un concepto funcional de
interculturalidad pues no cuestiona el sistema post-colonial
vigente y facilita su reproducciéon. El concepto funcional (o
neo-liberal) de interculturalidad genera un discurso y una
praxis legitimadora que se viabiliza a través de los Estados
nacionales, las instituciones de la sociedad civil. Se trata
de un discurso y una praxis de la interculturalidad que es
funcional al Estado nacional y al sistema socio-econémico
vigente. (Tubino, 2015, pag. 6)

Muchas de las politicas de educacion intercultural
implementadas en la década de los ‘90 por los gobiernos de la
region fueron calificadas como funcionales por reducir el potencial
politico de la interculturalidad a un problema pedagdgico,
despojandola asi de su caracter interpelador y transformador que
le atribuyeron los movimientos sociales, indigenas y campesinos.



Esta perspectiva, a diferencia de las dos anteriores, no parte
del problema de la diversidad o diferencia cultural sino del problema
“estructural-colonial-racial” que ha establecido las inequidades
sociales y culturales. En ese entendido, la interculturalidad no debe
ser comprendida exclusivamente como didlogo entre culturas, sino,
debe ser concebida como un discurso preocupado por explicar
y cuestionar las condiciones sociales, econémicas y politicas para
que ese didlogo se dé (Walsh, 2009).

Desde  esta perspectiva  contra-hegemonica, la
interculturalidad critica, como horizonte descolonizador, se
concibe como una herramienta, un proceso y un proyecto que se
construye desde abajo, desde la gente y desde los movimientos
populares e indigenas. Es un proyecto politico, social y epistémico,
que busca “cambiar no solo las relaciones, sino también las
estructuras, condiciones y dispositivos de poder que mantienen la
desigualdad, la interiorizacion, la racializacién y la discriminacién”
(Walsh, 2009, p. 4).

Este concepto fue profundizado ampliamente por Luis
Enrique Lopez, quienrecoge aportes de las perspectivas propuestas
por Walsh y Tubino. Parte del reconocimiento de las relaciones
de poder como una condicionante del didlogo intercultural, y que
es necesario identificarla, visibilizarla, analizarla y transformarla
mediante procesos de accion-reflexion-accidn y de co-creacion de
espacios de didlogo y escucha activa.



Una interculturalidad transformativa supone que todos
reflexionemos sobre las situaciones y circunstancias que
inciden en la construccion de la hegemonia cultural y
en la subalternizacion de determinadas comunidades
sociohistoricas. Paralelamente [...] implica una participacién
activa y comprometida con la transformacion de esta
realidad. De este modo, a partir de la comprension, racional
y afectiva de las situaciones y circunstancias historico-
politicas conducentes a la minorizacién y subalternizacion
de unos grupos sociales por otros, la praxis social y politica
comprometida con la lucha por la emancipacién social de los
sectores subalternos genera progresivamente nuevas formas
de convivencia y de relacionamiento social y, por ende,
la transformacién de la sociedad en su conjunto. (Lépez,
Guarayo y Condori, 2021, pag. 27)

Esta conceptualizacién, en términos practicos y formativos,
supone comprender la interculturalidad desde tres dimensiones:
analitica, critica y transformativa, como sugiere Gunter Dietz:

Es analitica porque analiza las relaciones simétricas
y asimétricas, de Vvisibilizacion/ invisibilizacién, de
estigmatizacion y de discriminacién que se dan entre
diferentes grupos (culturales, étnicos, linguisticos,
generacionales y subculturales). Es critica porque identifica
y desenmascara los factores o causas de las asimetrias y las
desigualdades existentes, las exclusiones que persisten. Es
transformativa porque apuesta al potencial movilizador de
las personas, que conscientes de las relaciones asimétricas
existentes en la sociedad, toman la decisién de cambiar esa
situacion desde el lugar que cohabitan. (Dietz, 2023)



Esta perspectiva invita a asumir la interculturalidad como una
forma de vida y como una accién permanente dirigida a construir
verdaderas relaciones interculturales partiendo de uno mismo sin
perder de vista la capacidad critica y propositiva de los actores
involucrados.

Los cuatro tipos de interculturalidad proporcionan
herramientas tedricas y practicas para analizar las formas en que
se produce o reproduce la interculturalidad en el contexto de la
educacion superior. Sus aportes seran Utiles para comprender el
quehacer pedagdgico de las asignaturas analizadas y el marco
interpretativo que orienta su desarrollo.

El acto de la realizaciéon de clases en un aula con la presencia e
interaccidn entre los estudiantes y el docente conlleva una serie
de procesos educativos que se plasman en la practica misma,
independientemente del nivel educativo en el que se desarrolle
esta.

Es asi que:

La practica pedagdgica representa una accion en la que
intervienen diversidad de elementos como: las estrategias
de ensenanza, la comunicacién pedagdgica, la planificacion
didactica, el curriculo, alumnos, maestros, y saberes que se
vinculan para hacer de la educacién un proceso continuo que
contribuye con la formacién integral de la personalidad de
cada individuo. (Contreras y Contreras, pag. 197, 2012)



La practica pedagdgica parte principalmente de los docentes,
profesores o educadores, quienes plantean los procesos de
ensefanza y aprendizaje con todos los elementos que la conforman
desde la planificacion, la puesta en practica y la evaluacién, en el
marco de un curriculo educativo. Para el tema en cuestiéon, cada
uno de los puntos planteados tendrian que estar relacionados
con o formulados desde la interculturalidad y ser evidentes en las
practicas aulicas.

Noguera & Marin (2017) plantean que la practica pedagdgica
tiene que ser entendida en el marco de una matriz de experiencia
donde el ejercicio pedagdgico del maestro es la superficie de
visibilidad de una relacidn tensa entre elementos (saberes, normas
y sujetos) en los que intervienen que aspectos que hacen a la
asignatura, al contexto y a los actores educativos.

El concepto de practica pedagdgica asume distintas
caracteristicas, como se puede apreciar en tres perspectivas que
aqui presentamos.

Para Freire (2006, cit. en Parray otros, 2021), la practica asume
un rol principal para la elaboracién de la teoria pedagdgica, puesto
que ambas separadas resultan en un activismo ciego; es decir que
practica y teoria se llegan a complementar. Por lo tanto, “la teoria
-en la practica pedagdgica- es una base para darle contexto al
conocimiento y la practica es la que permite desarrollarla”. En ese
sentido, el desarrollo de la practica pedagdgica estd mediado por
procesos metodoldgicos dindmicos, de comunicacion, reflexion e
interaccion permanente.

Asimismo, Freire (1976) postula que la practica pedagdgica
en tanto método debe dejar de ser instrumento del educador con
el cual manipula a los educandos para volverse herramienta de
transformacién de la propia conciencia:



No existe otro camino que el de la practica de una pedagogia
liberadora, en el que el liderazgo revolucionario, en vez de
sobreponerse a los oprimidos y continuar manteniéndolos
en el estado de “cosas”, establece con ellos una relacidon
permanente dialdgica. (Freire, 1976, s.n)

Se puede indicar que la practica pedagdgica a la que
apunta Freire es una donde la educacién liberadora transforma al
educador como al estudiante, una practica que no sea instrumento
para someter a los estudiantes, ni siga reproduciendo la opresidn,
mediante una relacién de didlogo.

Por su parte, desde el constructivismo, Vygotsky (1987, cit.
Rodriguez y otros, 2006) postula la practica pedagdgica derivada
de una teoria de transmisidn cultural, como también del desarrollo,
ya que la educacién no sélo implica el desarrollo del potencial del
individuo, sino también la expresion y el crecimiento histérico
de la cultura humana. La educacién no solamente conlleva al
desarrollo cognitivo, es en esencia un hecho sociocultural. Desde
esta corriente, el aprendizaje de los estudiantes se genera con
la creacion de significados a partir de experiencias, donde los
mismos no transfieren el conocimiento del mundo externo hacia
la memoria, sino construyen interpretaciones personales del
mundo basado en las experiencias e interrelaciones individuales.
Es decir, la construcciéon de los aprendizajes surge de la reflexion y
la influencia del contexto.

En este enfoque, la construcciéon de los conocimientos es
una actividad social que deriva de la interaccion entre alumnos y
el docente a través de un proceso psicoldgico intersubjetivo. En
consecuencia, los conocimientos construidos en este plano social
llegan a ser internalizados por el alumno por medio de proceso
intrapsicologico (Pinaya, 2005). El constructivismo en la educacion



estd mediado esencialmente por los instrumentos y los signos, por
un lado, referido a los elementos didacticos como el aula, la pizarra,
la tiza, los cuadernos u otros, que mediatizan las actividades que se
realizan; y por el otro, por la dimensiéon comunicativa.

Finalmente, la experiencia del PROEIB Andes echa luces
sobre una practica pedagdgica en la educacién superior coherente
con el estudiantado indigena de sus aulas. En el marco de la
primera version de la maestria en Educacion Intercultural Bilingue,
de las nueve que se realizaron, se plantea lo siguiente:

Los seminarios-talleres y talleres colocan a los estudiantes
al centro del proceso y los involucran en el desarrollo de
actividades que deben resolver cooperativamente, con la
cooperacion y supervision de sus docentes-asesores y sobre
la base de textos leidos por ellos. Los docentes asesores
tienen luego la responsabilidad de sistematizar y relacionar
las contribuciones de los alumnos y cerrar cada sesiéon de
aprendizaje. Desde esta perspectiva, la maestria intenta
poner en practica los principios de aprendizaje significativo y
situado asi como de aprendizaje cooperativo e intercultural,
adscribiéndose al enfoque constructivista. (Lopez, 2001)

El programa planteé una experiencia significativa para
jovenes provenientes desde distintos pueblos indigenas de
la region por la caracteristica novedosa de su planteamiento,
logrando una comunidad de aprendizaje solidaria de apoyo mutuo
entre varones y mujeres en todas sus versiones. La experiencia
formativa promovio la reflexion, analisis, investigacion y propuesta
de tematicas educativas interculturales para los pueblos de cada
uno de los participantes.



40 INTERCULTURALIDAD EN LAS AULAS DE LA EDUCACION SUPERIOR:
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION UMSS

Otro aspecto a destacar es el proceso de toma de conciencia
étnica y lingistica (Sichra, 2001) entre los estudiantes que el
enfoque de educacion superior intercultural del PROEIB Andes
logré generar con la practica pedagoégica implementada, bastante
alejada de la tradicional practica pedagdgica en universidades
convencionales.



La FHYCE fue fundada el 11 de diciembre de 1976 en el marco de
las disposiciones emanadas de la Conferencia Nacional de Rectores
realizada ese mismo ano en la Universidad Tomas Frias de Potosi.
Esta instancia universitaria es la que autoriza su funcionamiento
con los siguientes departamentos: Historia, Geografia, Pedagogia,
Psicologia, Filosofia, Linguistica e Idiomas y Educacién Fisica y
Deportes; ademas de una direcciéon que coordinara la gestion para
la creacion de las carreras de Licenciatura en Idiomas, la licenciatura
en Pedagogia y el Técnico Superior en Psicometria (Ortega, 2015).
Actualmente ofrece formacion a nivel de licenciatura en: Psicologia,
Ciencias de la Educacién, Lingtistica Aplicada a la Ensenanza de
Lenguas, Comunicacién Social, Trabajo Social, Mdsica, Ciencias de
la Actividad Fisica y Deportes y Licenciatura especial en Educaciéon
Intercultural Bilinglie para maestros normalistas.



Las discusiones sobre la interculturalidad y la necesidad
de incluirla como eje rector de los procesos de ensehanza,
investigacion e interaccion social en la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion, empiezan a cobrar mayor protagonismo
al inicio del presente siglo; el mismo se incrementé a raiz de
los cambios sociopoliticos suscitados a partir de la asuncién del
gobierno del MAS en el 2006, inaugurando un nuevo ciclo politico
denominado Revolucion Democratica y Cultural. Esta propuesta
politica propone la transformacién del Estado y de la sociedad
desde una logica descolonizadora, intercultural, anticapitalista
y antipatriarcal. El cambio propuesto empieza a materializarse
con la realizacién de la Asamblea Constituyente, luego con la
promulgacién de la nueva Constitucién Politica del Estado (2009) y
la Ley de Educacion Avelino Sinani y Elizardo Pérez (2010).

En el marco de estas medidas gubernamentales y la urgencia
de responder a las demandas emergentes del nuevo contexto, la
FHYCE asume el desafio de empezar a construir una propuesta
para interculturalizar la educacion superior. Este proceso’, segun
Arratia (2017), comenzé con la organizacién de un conjunto
de seminarios-taller y finalizé6 con la construcciéon del Modelo
Educativo Facultativo. A continuacién, se detallan algunos de los
eventos mas significativos que contribuyeron a dicho propdsito y
que fueron sistematizados por el mencionado autor.

1. Modelo Académico de Investigacién Multidisciplinaria
(MABIM) (2004).

2. Seminario-Taller: “Estrategias para una educacion
superior descolonizadora intra e intercultural” (2010).

1 Impulsadoy liderado por graduados del PROEIB Andes que se desempefiaban en la FHYCE.



3. Talleres con diferentes grupos y personas en la gestion
1998 en los inicios del PROEIB Andes y posteriormente
la licenciatura en EIB.

4. Seminario taller: Desafios para la interculturalizacion de
la FHYCE (febrero 2012).

5. Taller sobre planificacion institucional (junio 2012).

Documentos producidos para el Nuevo Modelo Educativo
de la UMSS (septiembre 2012). (Arratia, 2017, pag. 9)

Comoresultado de este proceso de construccion participativa
y debates continuos, en el 2015 se aprueba el Modelo Educativo
Facultativo. En este documento (que tiene el propdsito de sentar
las bases y las directrices para el desarrollo de la docencia, la
investigacion y la interaccion), la interculturalidad ocupa un lugar
central tanto en la definicion como en la proyeccion del tipo de
formacién que se pretende impulsar.

Se constituye en fundamento y eje articulador de todo el
Modelo Educativo. Estéd presente en la misién institucional (La
FHYCE es una comunidad académica intercultural e interdisciplinar),
en la finalidad (Ser reconocidos como unidad académica de
produccién, desarrollo y transferencia de conocimientos desde
el paradigma intercultural e interdisciplinario...), en los objetivos
(Desarrollar actitudes y practicas interculturales e interdisciplinares)
y en los principios y valores que orientan las practicas pedagdgicas
(Educacioén intercultural, intracultural y Pluralismo epistemoldgico).
Este ultimo componente define el alcance y concepcion de la
interculturalidad en el marco de la educacion superior universitaria.

Educacién intercultural, intracultural con base en el
pluralismo social

Este enfoque orienta las practicas educativas fundamentadas
en el pluralismo, entendido éste como un valor social y



politico, que expresa e incorpora la diversidad de culturas
originarias campesinas, urbanas y urbanas emergentes,
que caracterizan la realidad social y cultural de la FHYCE
y de la sociedad. Esta diversidad es parte también de la
jerarquizacion social existente y el enriquecimiento personal
y social que supone no esta exento de tensiones y conflictos
fruto de relaciones de poder.

Pluralismo epistemolégico: produccién, ensefianza y
gestion del conocimiento

Las concepciones sobre ciencia, los modos de produccién
del conocimiento y los modelos de la gestidn cientifica en
la FHYCE implican una nueva forma de ver, interpretar y
comprenderlarealidad, enmarcadaenel paradigmasistémico,
complejo y fenomenoldgico, que considera fundamentales
la interaccion y el didlogo horizontal en la produccién de
conocimientos. Se trata de una opcién por superar una vision
jerarquizada de epistemes que ha subordinado histérica
y actualmente otros sistemas cognoscitivos de las diversas
culturas. (FHCYE, 2015, pags.106-107)

Desde esta perspectiva institucional, la interculturalidad
es concebida “como un didlogo horizontal, aunque no exento
de conflicto, en el que se promueve un cambio en las relaciones
hegemoénicas, de dominaciéon y subordinacion, inequidad e
injusticia, hacia la construcciéon de la equidad y la justicia social”
(FHCYE, 2015, pag.115).

Lainterculturalidad concebidacomounejerectordel quehacer
académico e investigativo, no solo evidencia un esfuerzo por
materializar sus postulados en una propuesta educativa concreta,
sino que también se constituye en un referente institucional que ha



superado los enfoques tradicionales que orientaron sus principales
acciones. Estos enfoques se han limitado a promover el acceso de
estudiantes indigenas a la educacién superior o a crear programas
especiales para ellos, como los que han surgido en la primera
década del 2000 y que en la actualidad contintan vigentes.

Contrario a esta tendencia, la propuesta de interculturalidad
del Modelo Educativo es concebida de manera integral y para
todos. Es decir, no esta restringido a un sector determinado de la
poblacién universitaria y tampoco a aln area curricular especifica.
No obstante, los avances a nivel discursivo y normativo sobre la
interculturalidad no parecen encontrar eco en la practica, al menos
no en la dimension proyectada o imaginada. Los casos analizados
en la presente investigacion develan esta realidad.

Los inicios de la carrera de Ciencias de Educacion se remontan a
la creacién del Departamento de Humanidades en 1972, que en
ese entonces formaba parte de la estructura administrativa de la
Facultad de Ciencias Puras y Naturales de la UMSS, hoy Facultad
de Ciencias y Tecnologia. Este Departamento nace con el objetivo
de prestar servicios de formacidon complementaria a todas las
carreras de la universidad en las dreas de Pedagogia, Psicologia,
Lenguaje, Idiomas, Historia, Geografia y Educacion Fisica.

Después de cuatro afos de servicio continuo, se decidié
constituirla en una unidad académica independiente y dirigida
a atender las necesidades y demandas del sistema educativo
nacional, y “brindar al magisterio nacional la oportunidad de
mejorar la calidad de su servicio profesional e iniciar procesos
de investigacion de la realidad educativa nacional, comprender



su problematica y proponer soluciones pedagdgicas” (Carrera
de Ciencias de la Educacion, 2013, pag. 24). En respuesta a este
requerimiento, el 11 de diciembre de 1976, mediante Resolucion
N° 63/76 emitida por la Conferencia Nacional de Universidades,
se aprueba la creacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion con tres carreras: Licenciatura en Idiomas, Técnico
Superior en Psicometria, y Licenciatura en Pedagogia.

Con la complicidad administrativa y la expansién del
Departamento, se vio la necesidad de vincular el medio
educativo con los niveles inferiores de la educacion
superior universitaria, especialmente la capacitacién de
maestros para que, a partir de ello, lograran la vinculacién
y unidad del Sistema Educativo Nacional. Estos fueron los
argumentos para que, desde la Jefatura del Departamento
y el Claustro de Docentes, se iniciaran acciones tendientes a
desvincular el Departamento de Humanidades y Ciencias de
la Educacion de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales,
para crear una Facultad con una visiéon que responda a las
necesidades y expectativas locales, regionales y nacionales
de una educacién al servicio de los mas altos intereses de
la sociedad boliviana. (Carrera de Ciencias de la Educacion,
2013, pag. 25)

Posteriormente, en 1979, la Carrera de Pedagogia cambia
de denominacion a Carrera de Ciencias de la Educaciéon como
consecuencia del replanteamiento sobre su objeto de estudio,
perfil profesional y campo de accién. Este cambio, segin Ortega
(2015), responde a la necesidad de “construir una perspectiva
de educacion mas amplia, vinculada a la idea de una ciencia
multidisciplinaria” (Ortega, 2015, pag. 199). A partir de este
cambio, asignaturas como Investigacion, Curriculo, Planificacion,



Psicopedagogia, Orientacién educativa, Antropologia, Sociologia
y Educacion No Formal y Popular van cobrando mayor relevancia
en la nueva oferta formativa, que a la postre se constituiran en
las lineas de formacién y especializacion del futuro profesional en
Ciencias de la Educacion.

El curriculo de la carrera de Ciencias de la Educacién fue
modificAndose segln las demandas del contexto y la revision de
su objeto de estudio y campo de accién. A lo largo de su vida
institucional, se han llevado a cabo, al menos, tres grandes procesos
de actualizacion curricular (1979, 1983 y 2013). La preocupacion
por la probleméatica educativa, y como parte de ella, el factor
cultural, empezé a cobrar cierta notoriedad en los primeros anos
de vigencia de la carrera para constituirse posteriormente en un
componente fundamental de su programa formativo en el 2013.

Al respecto, los objetivos del primer Plan de Estudios (1976-
1978) y del segundo (1979) ya planteaban la necesidad de formar
profesionales capaces de investigar “cientificamente el fenémeno
educativo en el contexto de la realidad boliviana” y “elaborar la
pedagogia nacional, planificar la politica y estrategia educativa
con criterios cientificos nacionales” (Ortega, 2015, pp. 234 y 235).
Esta apertura a la comprension de las problematicas educativas
desde la investigacion y la propuesta de soluciones pedagdgicas
es uno de los primeros pasos que pone en cuestion la necesidad de
considerar el factor sociocultural como una variable determinante
en el éxito y la calidad del servicio educativo.

No obstante, la necesidad de abordar la diversidad
cultural en el curriculo recién aparecerd de manera explicita en
la restructuracién del Plan de Estudios de 1983, concretamente
en dos de sus objetivos formativos, los cuales son: “investigar
cientificamente el fendmeno educativo, descubriendo los
mecanismos que utiliza el sistema para perpetuarlo” y “contribuir en



la interpretacidn de nuestras diferencias culturales” (Ortega, 2015,
p. 237). La influencia de los planteamientos educativos de Paulo
Freire fue decisiva para el cambio del paradigma instrumentalista
que hasta ese entonces sustentaban los procesos de formacion y
las concepciones sobre educacién. A partir de estos aportes, el
nuevo curriculo asume un enfoque sociocritico y una sensibilidad
hacia las diferencias culturales, donde resalta la comprension de
la educacién como una accidn politica y al servicio del proyecto
popular de las grandes mayorias (Ortega, 2015). La inclusién en el
Plan de Estudios de asignaturas como Antropologia Educacional y
Sociologia de la Educacién y luego la materia de Lengua quechua
en la década de los ‘90, responden a este propdsito formativo.

Esta propuesta curricular, con algunos ajustes en los
contenidos y carga horaria, continué vigente hasta el 2012
(Ortega, 2015). Segin mi opinién, a pesar de los esfuerzos
curriculares por adecuar el Plan de Estudio a las necesidades y
demandas emergentes del contexto en todo este tiempo, no se
logré incorporar la interculturalidad como parte de la formaciéon
y especializaciéon profesional en la Carrera de Ciencias de la
Educacion. No obstante, este propdsito llegd a concretarse en el
2013 con la aprobacién e implementacion del Redisefio Curricular
de la Carrera de Ciencias de la Educacion, impulsado desde el
2010 por un grupo de estudiantes y docentes comprometidos
y decididos a generar cambios estructurales. Entre las razones
que impulsaron su modificacidon, sobresale la necesidad de
actualizar el curriculo en funcién a las actuales demandas de la
sociedad boliviana caracterizada como multicultural, multiétnica y
plurilinglie. Al respecto, uno de los parrafos de los fundamentos
tedricos del mencionado documento senala:

La actual coyuntura politica, social y econémica de Bolivia
exige aun mas la necesidad de replantear la Universidad



y especificamente la carrera de Ciencias de la Educacidn,
basdndose en los principios de la educaciéon boliviana
como son: la intraculturalidad, la interculturalidad, la
descolonizacion, la educacion productiva y la educacion
comunitaria; asi, como aln proyecto de vida que busque
la armonizacion social y una relacién amable y amigable
con la Pachamama (Madre Tierra) como Unico héabitat del
ser humano: el planeta Tierra. (Carrera de Ciencias de la
Educacidn, 2013, pag. 2)

Este Plan de Estudios actualmente vigente asume el enfoque
por competencias y plantea una estructura curricular organizada en
tres ciclos (General, Interdisciplinar, Profesionalizacion); tres areas
de formacién (Pedagdgica y de Gestidon Educativa; Educacion
Intra, Intercultural, Comunitaria y Diversa; Orientacion Educativa
y Psicopedagogia); tres ejes articuladores (Tecnologia Educativa;
Investigacion Social y Educativa; Lenguas); y cinco menciones
(Administracién Educativa, Formacién y Docencia, Gestion de
Proyectos Socioeducativos y Culturales, Orientaciéon Educativa y
Psicopedagogia) (Arancibia, 2019).

La interculturalidad y el pluralismo epistemolégico como
fundamento y principio formativo atraviesa todos los componentes
curriculares de la nueva propuesta formativa. Estd presente en
sus objetivos (Conocer y aportar politicas educativas pertinentes
que respondan cabalmente a la diversidad geografica, cultural
y linglistica del pais), en el Perfil profesional (Interculturaliza,
elabora y ejecuta criticamente planes, programas y proyectos de
orientacion educativa, psicopedagdgica y de educacién inclusiva,
en respuesta a las necesidades, experiencias y problemas socio-
educativo-cultural...) y especialmente en el Area de Formacién
“Educacion Intra, Intercultural, Comunitaria y Diversa” integrada
por 17 materias, entre las que sobresalen Antropologia Cultural,



Educacién Intra e intercultural y Plurilingtie y Cosmovisiones,
Filosofias y Educacion. Ademas, esta presente en el Eje Articulador
Lenguas conformado por dos asignaturas: Educacion bilingie y
Lengua Quechua (Carrera de Ciencias de la Educacion, 2013).

La carrera de Psicologia se inici6é con la carrera de Psicometria en
el afo 1976, cuyo primer programa académico estaba marcado
por la corriente clinica psicoanalitica. Sin embargo, a inicio de este
siglo, los responsables de la carrera lograron hacer una revision y
un cambio a la malla curricular por especialidades. De esta forma,
un conjunto de asignaturas es comun hasta sexto semestre, del
séptimo al décimo se establecen tres lineas de estudio: clinica,
social y educativa con sus propias materias especificas para cada
campo (Munoz y Saavedra, 2022). La malla curricular entra en
funcionamiento el afio 2001, de manera que ya son mas de veinte
anos de vigencia.

Cabe resaltar que en el antiguo plan de estudio figuraban las
materias de quechua |, quechua I, junto con las lenguas extranjeras
inglés y francés. Sin embargo, estas materias de lenguas no eran
obligatorias sino electivas. En el plan actualmente vigente, ya
no se visibiliza estas materias de lengua y algunos estudiantes
mencionan que les dicen “si quieren aprender idiomas pueden
aproximarse al laboratorio de lenguas y ahi se anotan para pasar
clases” (conversacion, est. S.H.06.07.2024).

En este Plan de Estudios se observa desde el primer semestre
algunas materias con referencia al contexto propio y relacionado
a la interculturalidad, por ejemplo, Antropologia social boliviana,
Etnopsicologia, Psicologia social; en las lineas de especializacion



dentro del drea educativa se incluye la materia de Interculturalidad
y bilingliismo y en el area social las materias Psicologia comunitaria
l'y Il. Dentro de cada area de especialidad, cada estudiante debe
cursar una materia electiva de otras areas.

De acuerdo a la informacion desde la pagina web de la
FHYCE, en la carrera de Psicologia se estipula el siguiente perfil
profesional?:

e Desarrolla acciones de prevencion, evaluacion y/o
diagndstico, intervencién e investigacion.

® Resuelve problematicas y necesidades psicoldgicas,
individuales, grupales y comunitarias en el contexto del
pais y la region, utilizando estrategias de intervencién en
las areas clinica, educativa y social.

e Comprende los cambios psicosociales en el entorno
promoviendo el desarrollo humano y la salud mental de
los sujetos, grupos y comunidad.

El perfil profesional estd estrechamente relacionado
con las areas de especializacion de la carrera, no se explicita la
interculturalidad, pero si elementos de interculturalidad como lo
comunitario y el contexto social.

El afno 2021 se declara en la universidad el "afo de
actualizacion docente y de contenidos de las asignaturas en
el marco de la construccion del modelo académico flexible”
(Mufoz y Saavedra, 2022), con el fin de que los contenidos
puedan ampliarse y responder al contexto actual a través de la
oferta académica. En este marco, algunos docentes de la carrera
realizaron investigaciones y articulos referentes al contexto y a la

2 https:/lwww.umss.edu.bo/licenciatura-en-psicologia-nue/



realidad actual como insumos para el anélisis de la transformacion
y actualizacion curricular de la carrera de psicologia.

En ese sentido, segin Munoz (2022), una necesidad inmediata
de la Carrera de Psicologia es repensar la malla curricular frente a
la realidad, porque los “contenidos son muy antiguos”. Ante ello,
menciona que “las generaciones de estudiantes son parte de esa
realidad social que llegan a la universidad con competencia de
gestion del conocimiento propio. En la apreciacion de los colegas,
hay la necesidad de actualizar el planteamiento curricular para
desarrollar conocimientos y competencias acordes a los cambios
del tiempo y las demandas formativas de los estudiantes” (pag.
61). Esta actualizacién curricular es apoyada por Prieto® (2022),
quien menciona que se han hecho muy pocas modificaciones
curriculares y que es necesario la innovacién académica. Asimismo,
Barraza (2022) afirma que “las redes informaticas estan en todo y
esto rompe con la definicidon de psicologia tradicional” (pag. 208).

Entonces, esta emergencia de repensar la carrera desde
los contenidos, actualizacion docente e innovacidon en la malla
curricular es por los cambios notorios en la realidad contextual y
el rol de la carrera frente a cdmo se responde a estos cambios. Sin
embargo, aln son propuestas y si se ven o se explicitan cambios,
son en las unidades en las materias y no en si en la malla curricular.

Esta seccion abordard aspectos institucionales de la Carrera de
LAEL, desde su creacidn, aspectos relacionados al curriculo que se

3 Thamer Cristian Prieto Barrientos, docente de la carrera de Psicologia-UMSS.



implementa actualmente y las perspectivas y cambios que plantea
una nueva propuesta.

Creada en 1977 como Carrera de Linglistica y Lenguas
Nativas, LAEL cumple 47 anos de vida institucional el 2025.
Denominada Lingtiistica e Idiomas en 1980, la carrera se cred
para formar profesores de idiomas dedicados principalmente a las
lenguas extranjeras inglesa y francesa y de manera secundaria al
castellanoy el quechua. Cabe sefalar que esta nueva denominacion
mantenia por separado los términos de linguistica, por un lado, e
idiomas por otro.

Ainicios de la década de los anos ‘90, la carrera se transformd
curricularmente y pasé a denominarse Linguistica Aplicada a
la Ensenanza de Lenguas, debido a los cambios generados en
el dmbito social, educativo y politico que acontecian en el pais,
particularmente dirigidos a la aprobacién de la Ley de Reforma
Educativa 1565 y la modificacion de la Constitucion Politica del
Estado. Este cambio conllevé una base cientifica mas sélida y la
inclusién de la diversidad cultural y linglistica del pais en el plan
de estudios (LAEL, 2019).

En este escenario, resulta necesario especificar la dimensién
del nombre que se adoptaba; la Real Academia de la Lengua
Espanola indica que, bajo esta denominacién, linglistica aplicada,
se entiende: “Rama de los estudios linguisticos que se ocupa de
los problemas que el lenguaje plantea como medio de relacién
social, especialmente de los que se refieren a la ensefanza de
idiomas” (2025)*. A partir de ello, la carrera estaria marcada por
la alusion a la ensenanza y también al nimero de lenguas que se
aprendia, dejando de lado el componente del estudio del lenguaje

4 Real Academia de la Lengua Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola. En linea: https://dle.rae.
es/ling%C3%BC%C3%ADstico?m=form
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como ciencia, lo que se refleja también en el perfil profesional® del
titulado en LAEL, cual indica:

* Proponer métodos y técnicas adecuadas de ensefanza
y aprendizaje de lenguas en el Sistema Educativo
Plurinacional.

e Evaluar y adaptar métodos de ensenanza, tanto para
lenguas extranjeras, como para el castellano y las lenguas
indigenas.

e Disenar materiales de ensefanza de lenguas.

El licenciado en Linglistica Aplicada a la Ensefanza de
Lenguas realizara investigaciones sobre:

* Problemas de alfabetizacién en nuestro pais, a nivel del
aporte desde la perspectiva de la psicolingtistica.

* Problemas especificos al desarrollo del bilingtiismo y del
contacto de lenguas.

e Caracteristicas del castellano boliviano en sus distintas
variantes.

Ellicenciado enLingtistica AplicadaalaEnsenanzade Lenguas
podra evaluar los contenidos de las asignaturas relacionadas con
el drea de ensefanza de lenguas en todos los niveles del Sistema
Educativo Plurinacional.

Este curriculo establecido el 1994 comprende 62 asignaturas®
que los estudiantes cursan desde que inician la carrera hasta su
conclusién en los diez semestres planteados. Se presenta una
caracterizacién y organizacién bajo el siguiente detalle:

e Materias relacionadas con el inglés: 15

5 Carrera de LAEL. En linea: https://disu.umss.edu.bo/wp-content/uploads/2023/09/02-LINGUISTICA.
pdf

6 Malla curricular LAEL. En linea: https://www.umss.edu.bo/lic-en-linguis-aplic-ensenanza-lenguas/



e Materias relacionadas con el francés: 14

* Materias relacionadas con el castellano: 6

* Materias relacionadas con el quechua: 4

e Materias relacionadas con la investigacion: 6
* Materias relacionadas con la linglistica: 4

* Materias relacionadas con procesos de ensenanza y
aprendizaje: 10
* Materias relacionadas con la diversidad cultural vy
lingUistica: 3
Con referencia a las lenguas presentes en el curriculo, resulta
evidente la cantidad de asignaturas, y consecuentemente, la carga
horaria destinada a las lenguas extranjeras, mas concretamente el
inglés y el francés, en contraposicion al quechua, que no alcanzaria
ni la cuarta parte de presencia con respecto a los otros idiomas;
ademas de ser la dnica lengua indigena, se puede afirmar que
persiste el foco en las lenguas extranjeras, incluyéndose apenas una
mirada interdisciplinaria para la indagacion y apertura al quechua
como lengua indigena. Otro aspecto que se resalta reside en las
materias dirigidas a brindar herramientas técnicas y tedricas en el
campo de los procesos de ensefanza y aprendizaje; al igual que
las que estan destinadas al estudio del lenguaje que pasan por las
materias de lenguaje y las estrictamente apegadas a la lingistica.

Con respecto a un nuevo curriculo, el 2009 se inici6 el
proceso de transformacién curricular de la Carrera de LAEL. Han
transcurrido casi 16 anos, ahora existe una reciente propuesta
trabajada con sus caracteristicas propias que pueda plantear un
horizonte distinto. Entre las razones para su realizacion, se pueden
mencionar:

El primero, porque es una obligaciéon desde todo disefio
curricular pasar por un proceso, luego una autoevaluacion



para hacer los ajustes y lamentablemente en la carrera desde
1994 no se ha hecho ese proceso. La otra razén es porque el
pais ha cambiado. Han cambiado las normas, la constitucion,
se han dado procesos sociales y politicos muy importantes
que ademas han movido, digamos, las relaciones y el
panorama vinculado con las lenguas y su ensenanza. Y por
el otro lado, porque han surgido también desde la misma
ciencia, muchos cambios que ya los han notado los propios
estudiantes, y que los han incorporado, por ejemplo, en
sus intereses de temas de investigacion de tesis. Entonces,
ellos mismos han abierto el abanico de las posibilidades de
investigacion y el plan de estudios no cumple, digamos, con
todas sus expectativas. (Entr. P A’. 31.3.25)

La transformacion curricular de LAEL parte desde tres
perspectivas; a) desde los principios académicos que todo
curriculo debe pasar por un proceso de autoevaluacién, de
pensarse y repensar su rol dentro de la sociedad; b) la apertura
de adecuar la carrera al momento histérico en el que se encuentra
el pais con el cambio de marco juridico y normativo plurinacional,
expresado en la propia Constitucidon Politica del Estado; la Ley
Educativa Avelino Sinani y Elizardo Pérez (070) que plantea una
educacion intracultural, intercultural y plurilinglie; y la Ley General
de Derechos y Politicas Lingtisticas (269), donde las lenguas estan
mencionadas de manera categoérica; y c) hace alusidn a las brechas
tematicas abiertas por los propios estudiantes desde los trabajos
académicos de tesis.

7 Entrevista a la Dra. Patricia Alandia, impulsora y parte de la comision de transformacién curricular
desde su inicio en 2009.



La futura malla curricular, a comparacién de la que esta en
vigencia, abre una serie de posibilidades, como se menciona a
continuacion:

Que ya no sdlo se focaliza en Linguistica aplicada a la
ensefianza de lenguas, sino que se abre a la planificacion
linglistica y a la traducciéon. Si bien no se tiene como
especialidades, porque eso no funcionaria desde el punto
de vista practico, si como areas de formacion. Entonces, el
hecho de que aparece la planificacion linguistica y, ademas,
se fortalece la ciencia en la que se sostiene la carrera, que es
la linglistica, entonces surgen una serie de motivaciones, se
incorporan con una mayor presencia las lenguas indigenas. Y
la posibilidad, ademas, de entender, de comprender todos
los procesos que estan relacionados con ellas.

El anterior plan, si bien ya era Linglistica aplicada a la
ensenanza de lenguas, de alguna manera mantenia esa
carga y representacion sobre la prioridad de las lenguas
extranjeras sobre las otras lenguas. Entonces, si se veia el
plan de estudios, era inglés, francés practicamente, con un
poco de ciencia. Pero ahora tratamos de que la ciencia sea
mas fuerte, de manera que permita moverse en lenguas
extranjeras, en otras lenguas, etc. (Entr. P A. 31.3.25)

Se pretende dar una mirada mas centrada en la linguistica
como ciencia y dejar de lado el imaginario de la carrera como
idiomas extranjeros, que si bien continuardn presentes, no se
plantean como el foco principal; en ese sentido, dos areas de
planificacion y traduccidn abrirdn nuevos espacios para la formacion
de los estudiantes. También se hace alusion a una mayor apertura
a las lenguas indigenas, en ese sentido, se plantea:



Primero que crece el drea de quechua, se fortalece en carga
horaria y el nUmero de materias. Pero, ademas, dentro de las
mismas materias de linguistica, se incorpora la necesidad de
describirlas. Es decir que, junto con las otras lenguas, van a
ser parte de, a partir del desarrollo de competencias en la
descripcion, de conocimientos linglisticos, entonces se van
a convertir también en un objeto de andlisis, de descripcién.
(Entr. P A. 31.3.25)

Una de las caracteristicas de la propuesta de malla curricular
reside en brindar mayor visibilizacién, espacio e importancia al
quechua como lengua indigena cercana al contexto cochabambino,
no solo como idioma de aprendizaje, sino de estudio, lo que
apuntaria a que LAEL ponga en relieve al quechua y pueda llegar
a constituirse en un centro de referencia.

La nueva propuesta brinda mayor espacio al quechua,
cerrando brecha entre los idiomas extranjeros y la lengua indigena,
y se espera que se mantengan las asignaturas sobre diversidad
cultural y linguistica o que aparezcan mas. De este modo, se estaria
en frente de un curriculo intercultural:

Porque en todos los momentos de explicitacion de la
propuesta se incorpora la realidad diversa de Bolivia,
sociolinguistica. Entonces no solamente lengua, sino la
comprensién mucho mas amplia de nuestra situacidon en
relacion a las lenguas, su uso, su condicidn, su estatus, etc.
Entonces la idea es que parte, obviamente no todos, pero
parte de los egresados se conviertan en activistas también
de las lenguas indigenas.

La propuesta plantea un curriculo que promovera la
sensibilizacidon y actitudes positivas hacia las lenguas indigenas,
con varios aspectos que hagan posible su estudio y promocion.



Es decir, una propuesta que ponga en manifiesto el abordaje
horizontal del quechua en la educacion superior.

Actualmente el curriculo se encuentra en la fase de
socializacion y trabajo interno en las asignaturas. Sorteando
dificultades, la carrera de LAEL esta luchando por contar con una
malla curricular nueva que responda a las necesidades y demandas
actuales, dando mayor énfasis a la linguistica como ciencia y
mayor espacio para las lenguas indigenas, asi también romper
esa asociacion que linglistica es sélo aprendizaje de idiomas e
introduciendo varios aspectos histéricos y sociolingtisticos que
las caracterizan. De acuerdo con la comision encargada, se espera
que este curriculo pueda ser implementado el semestre Il del 2025
o a inicios del 2026.



4,

Carrera de Ciencias de la Educacion:
Una Mirada al Quehacer Pedagdgico
de dos Asignaturas Desde la
Interculturalidad

En este capitulo se describe el acontecer pedagdgico de dos
asignaturas de la carrera de Ciencias de la Educacion desde la
perspectiva de la interculturalidad. El andlisis estd centrado en la
descripcion de los planes globales, la organizacion del aula, las
formas de interaccién entre los principales actores, las estrategias
metodoldgicas y los patrones de conducta que resultan de ella.

4.1. Aspectos Resaltantes de los Planes Globales de las Asignaturas
Elegidas

Antes de proceder a analizar la relacién de estas dos asignaturas
con el tema de interés, serad necesario precisar primero algunas de
sus caracteristicas. La primera asignatura (AS1-CCEE) corresponde
al quinto semestre y la segunda (AS2-CCEE) al primer semestre.
Ambas forman parte del Area Pedagégica Curricular, una pertenece
al Ciclo Formativo Interdisciplinario y la otra al Ciclo Formativo
General.
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Una primera aproximacién a la presencia o no de practicas
interculturales en las asignaturas objeto del presente estudio son
las planificaciones pedagdgicas que presentan los docentes al
inicio de cada ciclo formativo y que en el medio universitario es
conocido como Planes Globales.

Un aspecto que distingue de entrada a las dos asignaturas
tiene que ver con la intencién de abordar y/o trabajar la
interculturalidad. En la asignatura Educacion Comparada (EC),
esta intencion es explicita tanto en la justificacion, las unidades de
aprendizaje, los resultados de aprendizaje, la vinculacion con los
resultados de la mencidn y los ejes transversales.

En cuestiones de contenido, el tratamiento de la
interculturalidad se ve reflejado en la Unidad 1 (Fundamentos
tedricos desde la educacion comparada mundial) y la Unidad 3
(Alternativas y experiencias educativas de acuerdo al contexto
nacional, regionales y/o internacionales). Respecto a la primera,
el énfasis de la tematica esta puesto en la identificacidon de “hitos
historicos concretos de EC en la vida del estudiante”, para lo cual
se proponen las historias de vida como método para explorar
aspectos significativos de la historia personal como la educacion
en la familia, la escuela, entre otros (Plan Global AS1-CCEE, 1-24).

En la tercera unidad, las tematicas que mas resaltan son:
Aprendizaje del tejido andino, Momentos del aprendizaje,
Teshentala: Educacién Yurucaré, Tinku de Macha, Discriminacion
y racismo. Estos temas a primera vista no guardan relacién con el
objetivo de la asignatura, por sus caracteristicas podrian formar
parte de otras asignaturas relacionadas mas con antropologia. Sin
embargo, como veremos mas adelante, el tratamiento de estos
contenidos encuentra sentido en la perspectiva intercultural que
orientd el disefio y desarrollo del curso.



Aparte de lo mencionado, un aspecto comin en las tres
unidades de aprendizaje son los contenidos actitudinales que
evidencian intenciones de promover valores, normas, conductas
y actitudes de respeto y valoracién de la diversidad cultural. Al
respecto, destacan contenidos como: “Desarrolla una actitud
analitica, critica y respeta la diversidad educativa”, “Valora la
educacion y respeta las diferencias educativas nacionales y del
contexto internacional”, “Reconoce la diversidad cultural en los
momentos de aprendizaje” (Plan Global AS1-CCEE, I-24).

Con relacion a la asignatura Fundamentos de las Ciencias de
la Educacion (FCE), a diferencia de la anterior, no tiene relacidon
directa con tematicas referidas a la interculturalidad, tampoco es
evidente una pretension clara de abordarla desde esta perspectiva.
En su propuesta formativa, prevalecen contenidos disciplinares
propios del campo de las Ciencias de la Educacién como en la
mayoria de los programas de formacion universitaria. Algunas de
ellas son: Dimensiones y objeto de las Ciencias de la educacién;
Influencias sociales, politicas y econémicas de la modernidad y
posmodernidad en la educacién; Importancia del proceso de
ensefanza-aprendizaje con valores y principios de un cientista de
la educacién (Plan Global AS2-CCEE, 1-24).

Esta orientacién, como se podrad apreciar, responde a la
naturaleza de la asignatura (de caracter introductorio), al nivel de
formacién (primer semestre) y a los logros de aprendizajes que se
pretende que los estudiantes alcancen al final del periodo formativo.
Entre los logros de aprendizaje destacan la importancia de conocer
“los @mbitos y dimensiones de las ciencias de la Educacion segin
aportes tedricos de sus principales representantes”, reconocer
“el objeto de estudio de las Ciencias de la Educacion en sus
dimensiones macro, meso y micro”, y caracterizar “las influencias
sociales, politicas y econdmicas de la modernidad y posmodernidad



en la educacidn, identificando sus diferencias y particularidades
mas importantes” (Plan Global AS2-CCEE, 1-24).

Esta primera aproximacién a la interculturalidad desde la
dimensidn curricular (Planes Globales) nos permite aproximarnos a
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
se busca inculcar y desarrollar en los estudiantes, ademas de las
orientaciones metodoldgicas y logros de aprendizajes. Estas pautas
posteriormente seran de utilidad para observar, en el caso de la
asignatura EC, cdmo se concretan en las practicas aulicas y en las
interacciones sociales; y en el caso de FCE, posibilitaran identificar
y conocer la presencia o no de practicas de interculturalidad
no necesariamente explicitados o reflejadas en la planificacion
docente.

Para finalizar, es importante resaltar que ninguna de
las dos asignaturas mencionadas tiene relacién directa con la
interculturalidad en términos curriculares. Es decir, no estan
comprendidas dentro del area “Educacion Intra, Intercultural,
Comunitaria y Diversa”, que es la encargada de su tratamiento.
No obstante, la orientacién y los contenidos de la asignatura EC
hacia la interculturalidad responde mas al interés y la vision del
docente sobre la educacion que al cumplimiento de directrices o
pautas curriculares.

Las practicas pedagdgicas de esta asignatura conllevan una serie de
elementos que definen su particularidad y la forma de comprender
y encarar la interculturalidad. En lo que sigue nos detendremos a
describir y analizar tres de estas particularidades.



Lamaneracémo se conducen las clases revela ciertos patrones
de conductas, normas y habitos que son rasgos distintivos de sus
principales protagonistas y de la materia en si. Estas practicas
son instituidas mediante una serie de mecanismos basados en el
didlogo, el consenso y la dindmica de la asignatura.

Un primer comportamiento que llamé mi atencién cuando
participé por primera vez en la clase de EC, fue la tarea que
asumieron los estudiantes antes de la llegada del docente y que
consistié en organizar las sillas de una forma diferente a la habitual.
Esta accion, aparentemente normal y propia de la dindmica de una
clase cualquiera, no es un conducta aislada o restringida a una
actividad en concreto (eso lo constatamos en todas las sesiones
posteriores de las cual participamos), mas al contrario, responde a
una practica habitual y asumida por los estudiantes como parte de
sus responsabilidades. En el siguiente registro de observacion se
presenta una descripcion detallada de este episodio:

Después de haber transcurrido unos tres minutos de mi
llegada, la puerta del aula se abrié y comenzaron a salir
estudiantes de la otra asignatura. Una vez que se salieron
todos del aula, los estudiantes que estuvieron esperando
en el pasillo ingresaron y rdpidamente comenzaron a mover
las sillas (que estaban organizadas en hileras o filas) para
acomodarlos al frente, en los laterales y al fondo del aula.
A un inicio eran pocos, como unos siete, luego se fueron
sumando mas y a medida que llegaba el resto procedian a



colaborar con la organizacién. Después de haber transcurrido
cinco minutos las sillas estaban ubicadas de manera que
todos podian verse de frente.

Con relacidn a las sillas que sobraron, estas se quedaron en
el centro del aula.

Pasado los 10 minutos, el docente ingresa al aula saludando:
“Buenas noches queridos estudiantes”, mientras el resto de
los estudiantes terminaban de acomodarse en el lugar que
preferian: algunos optaban por las sillas del frente, otros
del fondo o de los laterales, hasta que alguien dijo: “por
grupos es”. Esta consigna posteriormente fue ratificada por
el docente: “Les pido que se pongan en grupos de 5, tal
como fueron a Macha”. Dicho esto, los estudiantes aludidos
se movieron del lugar en el que se encontraban para dirigirse
al grupo que les correspondia. (Obs. A1-CCEE.13.05.24)

Este comportamiento, como mencionamos a un inicio, se ha
hecho un hébito y como tal forma parte de la rutina de las clases
de EC. Al ser una accién voluntaria, internalizada y asumida como
una responsabilidad por los estudiantes, no requiere de un ente
supervisor que controle y garantice su cumplimiento. “Es parte
del habito de las clases. Es decir, cuando uno llegaba antes, ya
tenia que acomodar su silla pegadita a la pared, ;no?, en el lugar
donde se iba a sentar, y asi se formaba el circulo” (Entr. IC 13.6.24).

La importancia de promover este tipo de estrategias (que
no es habitual observar en la universidad), radica en la intencidn
de demostrar con ejemplos practicos de que es posible imaginar y
construir alternativas pedagdgicas diferente a la tradicional, donde
la participacion e involucramiento de los estudiantes sean uno de
sus principales objetivos.



Destinar un espacio de la clase para compartir alimentos es
otra caracteristica de la asignatura. El trasfondo de esta practica,
como se demostrard, trasciende la nocidn tradicional de recreo
o de la idea de esparcimiento en el que los estudiantes realizan
una pausa en sus deberes para servirse un alimento, conversar o
simplemente distraerse. La particularidad que lo distingue tiene que
ver con su intencién (integracion y convivencia), el involucramiento
de los estudiantes en su organizacidén (conformacién de grupos
de trabajo) y el tiempo de duraciéon de la clase (de tres horas
aproximadamente).

Luego de haber transcurrido una hora y media desde el inicio
de la clase (19:00), el docente solicité realizar una pausa
en la actividad indicando lo siguiente: ‘Tienen 15 minutos
de diversion, vayan a sonsear con sus celulares, vayan a
desestresarse, vayan saliendo del aula por favor”.

Después de escuchar la instruccion del docente la mayoria
de los estudiantes salieron del aula para comprar alimentos
o sacar lo que habian traido y compartir con sus companieros.
En su recorrido hacia la puerta del aula, el docente se detiene
un momento para llamar la atencién a una de las estudiantes
que permanecia sentada en su silla: "Mamita, vayan saliendo
he dicho, por eso se llama hora académica’.

Los alimentos se compartian en los pasillos en grupos de
dos, tres o cuatro personas; y también el aula. Entre los
alimentos que se consumian destacan, por ejemplo, el pollo
frito, sdndwich, galletas, pisara de quinua y otros.

El docente recibia alimentos de un lado y de otro, otros lo



llamaban para compartir con ellos. Al final, aparecié con un
plato de charque y papas que luego nos invitd a servirnos a
Isabel y a mi persona. (Obs. A1-CCEE. 13.05.24)

El registro de observaciéon evidencia una de las formas en que
se realiza esta actividad, donde cada uno de los participantes tiene
la obligacién de llevar un alimento para compartir con el resto de
sus companeros. La otra forma adquiere un caracter mas colectivo,
el cual consiste en conformar grupos de trabajo a quienes se les
encarga la tarea de preparar el refrigerio para la siguiente clase. La
conformacion de estos grupos es responsabilidad del docente y se
realiza segun el orden de la lista de asistencia. “Para la preparacion
de las comidas, el docente decidia la eleccién de los grupos, ;no?
Veia la lista y decia: uno, dos, tres; asi se conformaban los grupos,
segun el orden de la lista” (Entr. IC 13.06.24).

La organizacién en el preparado de alimentos también tiene
sus particularidades y dependera del tiempo que dispone el grupo
para cocinar o comprar el refrigerio.

Teniamos que preparar un refrigerio diferente al que prepard
el grupo anterior. Ademas, los alimentos que teniamos
que llevar debian ser para todos. La primera vez que nos
asignaron, decidimos traer alimentos cocidos por separado;
por ejemplo, una persona se encargaba de la ensalada,
otro del quesillo y los demas de la papa. Asi era cobmo nos
organizabamos. (Entr. PC 15.06.24)

En una ocasion, al finalizar la clase, conversé con el docente
sobre el objetivo de esta actividad. El comenzé sefialando que
las clases de su materia tienen una duracidén de tres horas y
que realizarlo de manera continua es tedioso y antipedagdgico,
ademas mencionaba que muchos estudiantes vienen cansados y



sin cenar. Esto Ultimo es una de las razones que ha impulsado la
iniciativa sumada a la necesidad de promover mayor integracion
en el grupo y establecer lazos de amistad entre los participantes. A
continuacién, una apreciacion similar sobre este punto, pero desde
la mirada de un estudiante.

Se hacia una especie de trabajo cooperativo para llevar
un refrigerio. Al principio me parecia mucho, pero luego
me di cuenta de que confraternizar con otras personas era
necesario. El docente elegia al azar el grupo. Por ejemplo,
a mi me tocd con personas con las cuales no conversaba
mucho, no hablaba nada, pero después de la actividad, hasta
se han hecho mis amigos. (Entr. SP 14.06.24)

Otro elemento que resalta de esta actividad es el tipo y
calidad de alimentos que se comparten en el aula. “El docente
pedia que no sean comidas chatarras, o sea, decia que tienen
que ser comidas saludables” (Entr. PC 15.06.24). En las clases
posteriores, constatamos el cumplimiento de esta consigna, donde
apreciamos comidas como: pishara, charque, papa cocida y otros.
Aunque también constatamos la presencia comida chatarra como
pollo frito, hamburguesas y gaseosas; pero en menor proporcion.

Los grupos responsables de preparar el refrigerio también se
encargaban de su distribuciéon. Por lo general, empiezan invitando
al docente, luego al auxiliar y después al resto del grupo.

Compartir alimentos en el intermedio de la clase, como se
ha mencionado, no solo es una medida pedagdgica que permite
“aliviar”, “tomar un respiro”, “distraerse” o recargar energias
para luego continuar. Es, ante todo, una accién de empatia, de
ponerse en el lugar de los “otros” y una oportunidad para que
los estudiantes se conozcan, compartan responsabilidades y como
resultado del mismo, iniciar o fortalecer nuevas amistades.



La tarea que asumen los estudiantes al inicio de cada clase
también se repite al final de la misma, pero esta vez para volver
acomodar las sillas en el mismo lugar en el que se encontraban;
es decir, en filas. “No se va nadie si las sillas no estan en su lugar”
es la frase habitual que utiliza el docente para sugerir y exigir a los
estudiantes a cumplir con dicha instrucciéon. Si bien la forma de
expresar este mandato adquiere un tono de obligacién y coercidn,
pero es una estrategia efectiva para que todos colaboren y se
involucren en la actividad.

‘Por favor, antes de retirarse, todos deben dejar las sillas en
el mismo lugar. Seamos respetuosos con el proximo docente
que va utilizar el aula. A mi no me gustaria encontrar el
aula desorganizada y sucia. Asi que no se va nadie si las
sillas no estan en su lugar’. Dicho esto, sugiere a uno de
los estudiantes cerrar la puerta hasta que terminen con la
tarea encomendada. ‘Cierre la puerta por favor, no debe
dejar salir nadie por ningn motivo, si eso pasa tu te haras
responsable’. Después de la consigna cada uno de los
estudiantes comenzaron a mover las sillas de acuerdo las
recomendaciones del docente. Por unos cinco minutos se
generd un alboroto donde todos se movian de un lugar a otro,
hablaban entre ellos o se acercaban al docente para realizar
consultas. Después de este tiempo y luego de constatar que
las sillas se encontraban como al inicio, el docente dio la
orden para abrir la puerta. (Obs. A1-CCEE. 15.05.24)

A partir de esta experiencia, en sintonia con lo anterior,
es posible constatar un replanteamiento constante del rol del
estudiante que desborda la figura clasicaimpuesta por la pedagogia



tradicional, limitada a un rol pasivo. Al parecer, la intencién detras
de estas acciones tiene que ver con el involucramiento en la gestion
de la asignatura y la co-responsabilidad que implica la misma.

Los gafetes que portan los estudiantes es otro rasgo
distintivo. El uso de este elemento estéd asociado a la necesidad
de personalizar a los sujetos que interactian en aula; responde
también a la intencion de ser coherente con la instauracion de
una practica pedagdgica basada en la comunicacién e interaccion
constante entre el docente y los estudiantes, que traen consigo
conocimientos, intereses y experiencias diversas. De ahi la
necesidad de individualizar y nombrar a los sujetos con quienes se
dialoga y se comparte saberes y sentires. Como indica el docente,
“son tantos estudiantes que no encontré otra manera mejor que
exigir a cada uno que lleve un gafete con su nombre respectivo, de
esa manera me puedo referir a ellos por su nombre sin necesidad
de memorizar cada uno de ellos” (Entr. D1-CCEE.12.08.24).

Cumplir con el cometido de esta tarea es complejo cuando
en el aula se cuenta con mas de 50 estudiantes. En consecuencia,
recordar el nombre de cada uno de ellos se hace dificil y en algunos
casos imposible cuando se atiende no solo a un grupo sino a varios
con la misma cantidad de estudiantes. Una manera que encontrd
el docente para sortear esta dificultad es pedir a cada estudiante
que porte un gafete con su nombre completo y que esté visible
para todos.

"Tu nombre’, le decia el docente a uno de los estudiantes que
no llevaba el gafete respectivo. En este distintivo, de forma
rectangular, esta escrito con letras grandes el nombre de cada
estudiante; la mayoria lo tiene prendido en su indumentaria,



por lo general en el lado derecho o izquierdo del pecho.
‘Jévenes pdnganse sus nombres (gafetes), son tantos que no
recuerdo cémo se llaman cada uno de ustedes’.

Al parecer, el uso de este elemento distintivo es una regla
convenida entre todos y como tal no estd permitido su
incumplimiento. Por ejemplo, observamos que los estudiantes
amedida que ingresaban al aula y terminaban de organizar las
sillas, sacaban sus gafetes respectivos y los sujetaban en sus
prendas a la altura del pecho, ya sea con pequenos ganchos
o alfileres; incluso ellos mismos controlaban su cumplimiento
y llamaban la atencién a los que no lo portaban: ‘Dénde esta
tu nombre, si te ve asi el docente se va enojar’. (Obs. A1-
CCEE. 13.05.25)

Este recurso permite al docente identificar a las personas y
dirigirse a ellos por su respectivo nombre.

Para participar en las clases, el docente te llamaba de tu
nombre, lo que implica que si o si tenias que participar. En
otras materias no pasa eso, digamos, estas sentado detras
de alguien, a veces el docente ni te ve, o a veces te sientas
atrds porque justamente no quieres que te vea el docente o
no quieres participar. Entonces, en esa materia era todo lo
contrario. (Entr. MP 19.06.24)

Ademas, esta forma que tiene el docente de interactuar con
los estudiantes genera un clima de confianza y de motivacion;
lo cual hace que la participacidn en clases se lleve a cabo en un
ambiente de respeto, seguridad y de libre expresion, donde cada
uno puede intervenir sin temor a equivocarse.
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4.2.2. ;La Organizacion del Aula Importa? Procesos Pedagégicos Basados
en la Circularidad y la Horizontalidad

La disposicidn de las sillas en los extremos del aula es una
peculiaridad de la asignatura Educacion comparada que no se
restringe a una clase o a una actividad en particular. Esta forma
de organizacién, como mencionamos en un subtitulo anterior,
es constante y responde a las caracteristicas de una pedagogia
que busca innovar y romper con los moldes tradicionales de la
ensenanza universitaria.

En la siguiente imagen se muestra una representacion grafica
de este tipo de organizacion, en el mismo se podra observar la
ubicacién de los estudiantes y del docente.

Grafico 1: Representacion Gréfica de la
Organizacion Circular del Aula AS1 CCEE

Nota: Elaboracién propia con base en los datos de observacion.



Esta organizacidn corresponde a una clase en especifico, en
la cual se realizé una valoracion sobre un viaje de estudio que los
estudiantes realizaron a una comunidad rural del departamento de
Potosi. Para ello el docente instruyé trabajar en los mismos grupos
con los que viajaron, tal como se muestra en la imagen. Los grupos,
de 6 integrantes en promedio, se situaron en diferentes lugares del
aula, la mayoria en los extremos y algunos en el fondo, préoximo a
la puerta de ingreso.

Al final, la disposicion del aula facilita que todos se miraran de
frente, de tal manera que participaran en la actividad y prestaran
atencion a la intervencién de sus companeros.

Respecto a la ubicacién y desplazamiento del docente,
dependian de la situacién de aprendizaje. Por ejemplo, se situaba
al frente o al centro del aula cuando tenia que realizar alguna
instruccion, presentacion o cierre de la clase; pero cuando se trataba
de monitorear la realizaciéon de una tarea en particular, resolver
dudas o solicitar la participacion de los grupos, se desplazaba por
todo el curso.

La percepcidon de los estudiantes sobre esta forma de
organizacion es variada, pero la mayoria coincide en destacar los
siguientes objetivos: promover relaciones horizontales, motivar la
participacion, fortalecer la seguridad personal y obligar a revisar
las lecturas asignadas.

Con relacion al primer objetivo, este supondria en primera
instancia romper con las jerarquias que conlleva el ejercicio de la
docencia y que muchas veces se manifiesta en una relacion desigual
entre aquellos que saben (el docente) y los que supuestamente no
(los estudiantes). Por tanto, este acto concreto y a la vez simbdlico
implicaria superar esta relacion y promover otra de caracter mas
horizontal. Si bien este objetivo, como manifiesta el entrevistado,
no fue explicado en esos términos por el docente, puede seguir



el mismo propdsito que le asigna otra docente que trabaja bajo la
misma modalidad.

La Lic. Eliana nos decia que ella organizaba el aula en circulo
para que se pierda esa especie de autoridad que tiene el
docente. Entonces, el docente al formar parte del circulo
genera una relacion mas horizontal. No sé si pensara de la
misma manera el docente. No lo sé.

Seguramente explico este detalle en algiin momento, pero
la cuestion es que no me acuerdo bien. Sin embargo, si
nos explicaba que era para que nos conozcamos. (Entr. IUC
13.06.24)

Favorecer el didlogo, la interaccién mutua y la posibilidad de
que todos se mirasen y se conocieran, es otro de los objetivos de
esta forma de organizacién.

Yo me siento comodo, porque puedes ver a tus companeros
de frente y saber quién esta participando, cosa que no ocurre
cuando todos estamos sentados en filas, donde tienes que
voltear la cabeza para ver quién estd hablando. Entonces,
pienso que es para que podamos vernos entre todos y para
poder escucharnos mejor. (Entr. IlUC 13.6.24)

Asi mismo, la organizacién circular busca promover la
participacion activa de los estudiantes. En ese sentido, una regla
basica de la asignatura es que todos tienen la obligacién de
preguntary opinaren clases. El cumplimiento de estareglaimplicaba
que cada estudiante debia prepararse con anterioridad para no ser
sorprendido por el docente; es decir, leer los textos asignados,
tomar apuntes, realizar resimenes o preparar exposiciones si es
que el trabajo era grupal. Esta dinamica demandaba también



prestar atencién a las intervenciones de los demas companeros
para no repetir ideas o plantear otras que ayuden a profundizar o
ampliar el tema abordado.

Creo que la intencidn era que todos estudiemos, porque uno
tenia que ir a la clase leyendo los textos y sabiendo lo que iba
a decir. También tenia que estar atento a las participaciones
de los companeros, esto para no repetir ideas o aprovechar
las mismas para complementar o profundizar otros temas.
Entonces, creo que su intenciéon era de poder fortalecer
la participacion, complementar las opiniones de nuestros
compaheros y profundizar en el contenido. (Entr. SEP
17.06.24)

Pasar de una organizacion lineal a una circular exigia, ademas,
superar temores e incomodidades que provocaba el hecho de que
todos estuvieran mirandose de frente, y acostumbrarse a la idea
de participar activamente en cada clase.

Al principio, era como incémodo, porque es, como que ya
estas viendo a todos, todos te estan viendo, hasta el docente.
Entonces, para el momento de participar, cualquiera podia
hacerlo, cualquiera podia hablar, dar su opinién. El licenciado
podria preguntar a cualquier persona, aparte de que nos
hacia poner nombrecitos. (Entr. MP 17.6.24)

La organizacién circular sin duda predispone a las personas
a dialogar, a ser escuchados y estar atentos a la participacion de
los otros.

Yo en realidad sentia que todos me observaban cuando
hablaba. Entonces, eso hacia que me sienta mas escuchada,
mas comprendida. Si hubiera sido diferente, es decir, estar



sentada uno detras de la otra, entonces como que me sentiria
que nadie me estuviera escuchando, solamente el licenciado
y todo ello. (Entr. NMO 12.6.24)

Este requerimiento demanda también superar el temor de
hablar en publico, a expresar las propias ideas y forjar una actitud
critica y propositiva: “La forma en que organiza el aula me parece
muy bien, porque también te forma como persona; es decir, que
seas mas critico, que hagas valer lo que tu dices y que los demas
también lo observen” (Entr. NMO 12.6.24).

Esta forma de organizacion del aula revela concepciones
pedagdgicas distintas que fungen a la vez como sustento tedrico
y practico de los procesos formativos que se llevan a cabo en la
asignatura analizada. Ofrece elementos que permiten identificar
pautas relacionadas con la produccidon o reproduccion de la
interculturalidad, en este caso, desde la configuracién del ambiente
de clase. Por ejemplo, en la organizacidon circular, prevalece
un propdsito comun: brindar las condiciones para favorecer el
desarrollo de una educacién “que no niega ni ignora a nadie”,
que alienta a comprender el “horizonte del otro” y que promueve
el establecimiento de “relaciones comunitarias” entre el docente
y los estudiantes, donde no es necesario “vigilar” el accionar de
los sujetos para garantizar los resultados de aprendizajes, sino el
dialogar y el estar cara-a-cara entre todos.

El protagonismo activo de los estudiantes y el rol de facilitador
que desempenfa el docente son algunos de los rasgos distintivos



de este tipo de estrategias. Sobresalen los didlogos dirigidos, los
relatos de vida y los viajes a comunidades.

Esta orientacion esta claramente explicitada en el Plan Global
de la asignatura 1. Al respecto, se menciona que “La metodologia
de ensefianza contemplara una perspectiva inductiva y deductiva
y como técnicas se recurrird a la exposicion oral participativa del
docente, didlogo dirigido que fomente la intervencién ordenada
de los estudiantes sobre los contenidos desarrollados en el aula,
complementando con la modalidad virtual enfatizando el uso de
las TICS y TAS educativas (plataforma Class Room y Documentos
en Linea)” (Plan Global AS1-CCEE, 1-24).

Un primer detalle a destacar de esta propuesta es su intenciéon
de equilibrar el protagonismo del docente y de los estudiantes en
la practica pedagdgica. Con la primera perspectiva, se busca que
los estudiantes se involucren activamente en su aprendizaje, se
enfrenten aretos osituaciones que demandan aplicar conocimientos
en experiencias concretas. En cambio, con la segunda perspectiva,
el énfasis recae en el trabajo del docente en su condicidén de
planificador, conductor y evaluador del proceso educativo; en
ella sobresalen la aplicacion de técnicas convencionales como
las expositivas, que son empleadas para profundizar o plantear
un panorama general sobre los temas abordados, que luego se
complementan con aquellas técnicas centradas en los estudiantes.

Las estrategias que se presentan a continuacion son aquellas
que tuvimos la oportunidad de presenciar durante el periodo de
observaciones de aula.

Los relatos de vida son narraciones de hechos o experiencias
significativas de la vida de una persona. En el campo de la



investigacion social se ha utilizado frecuentemente como una
estrategia para conocer o explorar la dimensién subjetiva de un
individuo o grupo social. Esta misma intencién es recuperada en
la asignatura en cuestidn, pero con un matiz mas pedagdgico y
orientado a “comparar el desarrollo de procesos educativos
cotidianos con los procesos educativos escolares, considerando
ensefanzas y aprendizajes mas significativos en la vida de los
estudiantes” (Estructura Relatos de vida, AS1-CCEE 2024). El
énfasis de este ejercicio demanda indagar, analizar, describir
y contrastar dos formas de educacion totalmente distintas en
aspectos relacionados con la finalidad que perseguian, los agentes
involucrados, los espacios y las estrategias de socializacion.

Los temas sugeridos para los Relatos de vida abarcan
cuestiones personales, familiares, escolares y laborales. El
documento guia de la actividad “Acercamiento a los procesos
educativos comparados del Estudiante de Ciencias de la
Educacion” especifica los siguientes tépicos: Datos personales
y familiares, aprendizaje de habilidades basicas (caminar, hablar,
etc.), aprendizajes de habilidades domésticas y econdmicas,
transmisién de conocimientos, aprendizaje de la lectura y escritura,
importancia de la lectoescritura, relevancia y utilidad de los
conocimientos adquiridos en la escuela, entre otros. Cada uno de
los puntos mencionados abarcan una serie de preguntas guias o
pautas que tienen la funcidn de orientar y focalizar la descripcién
del relato. Preguntas como: “;quién me enseid a caminar?, ;quién
me ensend a pelar papa, cocinar, tejer, abrir la puerta?, jcomo
aprendiste estas habilidades?, ;como ensenas a otras personas
las destrezas que aprendiste?, ;a qué estrategias recurres?,
etc.” (Estructura Relatos de vida, AS1-CCEE 2024,), son algunos
ejemplos de estas orientaciones que ayudan a fijar la descripcién en
asuntos relacionados con el proceso de aprendizaje, el despliegue
de estrategias y los sujetos involucrados en la experiencia.



El texto que se presenta a continuacion es un extracto de
un relato de vida y que muestra varios de los temas senalados
anteriormente.

Mi nombre es Leonardo Pillco Callapa, tengo 21 anos, y
actualmente vivo con mis padres en nuestra casa ubicada en
la calle Sucre #192 en el municipio de Colcapirhua, que se
encuentra en el kildbmetro 9 de la avenida Blanco Galindo
en el departamento de Cochabamba. Naci en la ciudad de
Cochabamba en el ano 2003, y hasta el dia de hoy resido con
mi familia. Formamos un ndcleo familiar compuesto por mis
dos hermanas, Fernanda, que es la mayor, y Maria José, la
menor, junto con mis padres, Jesus Pillco y Salomé Callapa.

En lo personal, la aplicacién de conocimientos que he
adquirido en casa se da especialmente con mi hermana
menor. Como mencioné antes, al ensefarle a caminar, todos
en la familia la ayudamos y guiamos sobre cémo debia
hacerlo, siempre dandole un apoyo y felicitaciéon verbal
cuando lograba avanzar. Aunque mi hermana menor ain no
colabora mucho en las tareas del hogar, yo me he encargado
de ensenarle algunas cosas basicas que estad aprendiendo
poco a poco, como lavar los utensilios que usa y no ensuciar
en la cocina. (Relato de vida, L. P.C. 2024)

En la misma linea, otro de los testimonios destaca la
potencialidad de esta estrategia para explorar el paisaje interno
focalizdndose en etapas o momentos de la historia personal que
interesa revisar.

Todo eso es interesante. De pronto yo recuerdo que cuando
era nino, no podia hablar muy bien, a mis siete ainos no podia
pronunciar bien algunas palabras. Entonces, les pregunté a



mi mama y a mis hermanas sobre este problema que tenia y
ellos me contaron que hicieron varias cosas para que logre
pronunciar correctamente. Por ejemplo, dice que mi papa
me colocaba un boligrafo en la boca para morder y luego
pronunciar la palabra que no podia hacerlo.

Es una forma que mi pap3, tal vez, o mi mama y también mis
hermanos utilizaban para que yo pueda pronunciar, no sé si
otros lo habran utilizado o no; también me daban vino para
que pronuncie un poquito mejor. (Entr. IH 13.07.24)

Los estudiantes, para redactar sus relatos de vida, debian
recurrir a sus padres, hermanos u otros familiares que les ayuden
a rememorar experiencias de aprendizajes conexos con los temas
propuestos en la guia.

Los relatos de vida consisten en narrar aspectos significativos
de tu vida. Por ejemplo, cdmo aprendiste a escribir, a
leer, quiénes fueron aquellos que te ensefaron, dénde lo
aprendiste. Para que puedas identificar todo eso, tenias que
buscar informacidn, preguntar a tus hermanos, a tus padres
0 a tus tios; porque hay muchas cosas de las que nosotros
no nos acordamos, ;no? la memoria es muy enganosa a
veces. Entonces, en tu relato tenias que mencionar o citar
el nombre de la persona que te ha facilitado la informacion.
(Entr. IH 13.07.24)

Esta actividad finaliza con una presentacion publica. En este
evento cada estudiante tenia la libertad para compartir con el
resto de sus companeros los temas que consideraba pertinente.
Algunos preferian hablar de las experiencias vividas en sus primeros
anos de vida y otros de su etapa escolar o de la utilidad de los
conocimientos adquiridos en la escuela.



Respecto a su finalidad, el siguiente comentario ilustra muy
bien la intencion de este ejercicio y cdmo se vincula con el objetivo
de la asignatura:

Segun los conceptos que yo tenia de educaciéon comparada,
yo decia que era de instituciones, de paises. Pero después
de reflexionar un poco, me di cuenta que educacién no
solamente es la parte formal, sino también es la vivencia
que nosotros tenemos. Entonces, lo que hicimos es partir
de los relatos de vida para identificar esas experiencias de
educacion que ya hemos tenido y luego compararlos con las
experiencias de los demas companeros. (Entr. IH 13.07.24)

Sobre el mismo punto, el docente afirma que esta estrategia
permitié a los estudiantes realizar procesos comparativos partiendo
de sus historias personales.

El método comparativo es la descripcion de los procesos
educativos. ;Y como van a entender los procesos educativos?
Primero, con su autobiografia. Es decir, ;como han aprendido
a abrir un candado?, ;cémo han aprendido a devolver
cambio?, jcémo han aprendido a escribir, a leer? Las primeras
clases son alucinantes, porque todos recuerdan sus vivencias.
‘Mi mama se ha muerto; mi papa, mi tio, me han ensenado
a trabajar’. Nadie dice me ha gustado la escuela. No hay
una palabra. La escuela la han enterrado. ;Y qué quisieras
hacer en Educacién? Yo quisiera algin dia ensenar a leer a
mi mama, a mi abuela’. (Entr. D1-CCEE. 19.08.24)

Este ejercicio no solo posibilité cumplir con el objetivo de la
actividad (describir procesos educativos), sino también encontrar
sentido o fortalecer las razones del porque decidieron estudiar
la carrera de Ciencias de la Educacién, ademas de identificar



demandas y posibles escenarios para su futuro desempeno
profesional.

En una seccion anterior, se explicé como la organizacién
circular del aula predispone a los estudiantes a participar
activamente en clases; también se hizo énfasis en que esta
forma de concebir el espacio aulico no es comuin en las practicas
pedagdgicas del profesorado universitario y que su aplicacion,
mas alld de responder a una moda pedagdgica, evidencia un
esfuerzo consciente de replantear y transforma la docencia. No
obstante, promover su implementacion y lograr que la misma sea
una practica recurrente se constituye en un gran desafio no solo
por sus implicaciones metodoldgicas, sino también porque supone
hacer frente a dos problematicas que han condicionado el cambio
en la educacién superior universitaria: la masificacion estudiantil y
la prevalencia de una ensenanza centrada en la repeticion mas que
en la produccién y aplicacion de conocimientos.

En ese sentido, la intencidon de que todos los estudiantes
estén ubicados en el aula de manera que puedan mirarse de frente
favorece la aplicacion de estrategias basadas en el didlogo y las
discusiones dirigidas. Esta forma de proceder, en palabras de sus
protagonistas, genera un ambiente de confianza y de seguridad,
donde cada quien es reconocido y valorado por sus aportes, y es
motivado a expresar sus puntos de vista sin temor a ser juzgado
o a equivocarse. “Yo soy un poco timida, y me daba miedo
hablar en publico. Cuando me tocaba participar en las clases, me
preguntaba: jqué voy a decir ahora? Pero, como el licenciado
decia que era obligatorio participar y que ademas nos animaba a
hacerlo, entonces tuve que vencer poco a poco mis miedos y asi



ganar mas confianza (Entr. NM 17.06.24)". La espontaneidad y
seguridad que mostraban los estudiantes al momento de realizar
sus intervenciones es una muestra de ello, que contrasta con la
obligatoriedad y el ambiente casi coercitivo que por lo general
prevalece en otras asignaturas.

En Educacién Comparada es mas sencillo hablar o expresarse;
en cambio en la materia Filosofia no me da esas ganas. Yo no
sé si es por mi o es por el docente, o es por la materia. Pero
no me da ganas de hablar con el docente de filosofia. No me
da mucha confianza el docente, se puede decir. En cambio,
en Comparada lo veo mas sencillo para hablar. El docente te
da la oportunidad de equivocarte. Obviamente que te va a
decir algo, pero te lo dice de buena manera. Yo lo veo asi.
Pero prefiero equivocarme mas en Comparada que intentar
decir algo correcto en Filosofia. (Entr. JWG 17.06.24)

Sin duda el carisma del docente, la confianza que transmite y
la forma de conducir la enseianza, son algunos de los factores que
podrian explicar los altos niveles de participacion en clases.

Al principio, nadie participaba, porque no querian o tenian
miedo; entonces, ahi es donde el docente nos hizo participar
de forma obligatoria, uno por uno, por mas que se tome
toda la clase. El queria escucharnos a todos. Esto era asi en
todas las clases; y en las Ultimas se ha visto que ya no era por
obligacién, sino porque uno queria participar y dar su punto
de vista, sin temor a ser juzgado si estaba bien o no lo que
decia. (Entr. MDP 19.06.24)

Enlaimplementacién de este tipo de estrategias pedagdgicas
seguramente se tuvo que lidiar con diversos obstaculos, lo cual
no tuvimos la oportunidad de observar y dar cuenta de ello.



Pero si pudimos evidenciar sus resultados, los cuales se reflejan
en la presencia y fomento de la pluralidad de voces en el aula,
la participacién activa y el clima motivador que acompanaba el
desarrollo de cada clase.

Los viajes de estudios, por lo general, son realizados para que
los estudiantes conozcan otras realidades socioculturales y apliquen
los conocimientos adquiridos. Esta estrategia pedagdgica es muy
comuln en la formacién universitaria, principalmente en aquellas
relacionadas con las ciencias sociales y humanas. Dependiendo de
la carrera y la disciplina, su propdsito puede variar al igual que su
enfoque.

La asignatura A2 es conocida en la comunidad estudiantil
por esta peculiaridad. Los mismos estudiantes reconocen que,
antes de inscribirse a la materia, ya tenian conocimiento de que
iban a realizar este tipo de actividades como parte de su formacion
académica. “Mis companeros me decian que el licenciado siempre
hace viajes. Entonces, ya sabia, porque en el semestre anterior
también viajaron, pero no sabia que ibamos a ir al Tinku de Macha”
(Entr. SEP 17.06.24).

Los lugares elegidos para realizar los viajes de estudio, por
lo general, varian en cada gestion. Por ejemplo, los que cursaron
la materia en el primer semestre del 2024 visitaron la comunidad
de San Pedro de Macha para participar del Tinku de Macha; y
los que se inscribieron en el segundo semestre del mismo afno
tenian previsto viajar a una comunidad yuracaré del Tréopico de
Cochabamba.

La organizacion del viaje es corresponsabilidad del docente,
el auxiliar y los estudiantes. Todos se involucran y asumen diferentes



tareas. Se designan responsables para coordinar la logistica del
viaje (contratacion del bus, elaboracién de presupuesto, cobro de
pasajes, etc.), el lugar del hospedaje y la alimentacion.

Asi mismo, se conforman grupos de trabajo, de cinco o
seis integrantes, para realizar la observacién y registro de todo
lo acontecido en la fiesta del Tinku. Estos equipos tienen la
consigna de permanecer juntos y apoyarse mutuamente durante
su permanencia en la comunidad.

El Plan Global, especificamente en lo que corresponde a
la descripcion de las estrategias de ensenanza de la Unidad 3,
especifica la naturaleza y el propésito de esta actividad: ‘realizar un
viaje de reconocimiento y aplicacion de la Educacién Comparada’
(Plan Global AS1-CCEE, 2024). En decir, contrastar realidades
y formas de vida distintas mediante el método comparativo.
“Nos ha explicado que la finalidad del viaje al Tinku de Marcha
es que nosotros pudiéramos comparar como es la educacién de
ellos, cdmo es su forma de vivir, cdmo son sus tradiciones, sus
costumbres; porque la forma de convivir de ellos es muy diferente
a la ciudad...” (Entr. NMO 12.06.24). En esa misma linea, otro de
los participantes afirma:

Creo que su intencidn del licenciado era, o es, que nosotros
sepamos primeramente qué es educacidon comparada y
que podamos observarla, verla y analizarla, entenderla
en nuestro contexto. O sea, no simplemente comparar
modelos educativos de Bolivia y otros paises, sino que
aqui mismo tenemos un montén de formas para hacer este
ejercicio. Si bien entendemos de que las culturas ain siguen
sobreviviendo, el asunto es por qué contindan vivas, coémo
es que se transmite el conocimiento y por qué no se pierde.
Entonces, conocer cuéles son estas diferencias es importante
para poder entender la educacién comparada, no solamente



comparando teorias, sino comparando también lo que
nosotros tenemos aqui en Bolivia. (Entr. SEP 17.06.24)

Desde la perspectiva del docente, ademas del propédsito
senalado, realizar este tipo de actividades responde a un objetivo
mayor, que es de generar condiciones pedagdgicas para promover
aprendizajes significativos, vivenciales, aplicativos y criticos. La
idea es que los estudiantes tengan la oportunidad de conocer y
vivenciar otras formas de expresion cultural y practicas educativas.
“La vision que tengo de la docencia es que esta debe promover
aprendizajes significativos y eternos. Los que han ido a Macha
jamas se van a olvidar de esa experiencia, van a contar lo que han
observado y lo que han aprendido...” (Entr. D1-CCEE. 11.6.24).

La intencion del viaje al Tinku de Macha, como se mencioné,
no se reduce a una simple actividad de esparcimiento o de
excursion. Ademas de ello, esta debia responder a un fin académico:
comparar practicas educativas. Siguiendo esta linea de trabajo, los
estudiantes durante su estadia en la comunidad tenian como tarea
observar y levantar registros etnograficos de todo lo acontecido
en los dias de fiesta. Esta tarea implicaba tomar notas de todo lo
observado, sacar fotografias, realizar entrevistar, conversar con las
personas, participar de los rituales, etc.

Como senalaba el docente, la experiencia vivida por los
estudiantes en el Tinku de Macha trasciende lo meramente
pedagdgico y académico.

Entonces, ir a un lugar donde la vida es diferente, donde no
se quejan literalmente de cémo viven, porque para ellos es
normal; y conocer una cultura que se ha mantenido a través
de miles de anos, intacta, a pesar de todo el colonialismo
que hubo, entonces es muy lindo como ir a ver y tal vez
observar a fondo que nosotros somos parte de esto. Gracias



a sus esfuerzos, a las luchas que han hecho, es que nosotros
estamos donde estamos, como Bolivia. (Entr. SEP 17.06.24)

Esta manera de encaminar los procesos formativos con
apertura al conocimiento e involucramiento en practicas culturales
y educativas distintas al contexto de vida de los estudiantes,
posibilita, en primera instancia, el reconocimiento de la existencia
de otros lenguajes, cosmovisiones, danzas, ritmos y saberes; en
segundo lugar, predispone el acercamiento a estas realidades para
comprender sus manifestaciones con una actitud de respeto e
interés; y en tercer lugar, asumir una posicion critica que permite
valorar la fortaleza y vigencia de la cultura de un pueblo, al mismo
tiempo cuestionar y reafirma la identidad cultural de uno mismo.

Con todo esto no se pretende afirmar que a raiz del viaje
al Tinku de Macha todos los estudiantes volvieron fortalecidos
cultural y lingiiisticamente o que cambiaron su forma de pensar con
relacién a esta practica milenaria. De entrada, es dificil comprobar
que esto haya sucedido. Sin embargo, considero que el fomento
de este tipo de actividades beneficia de gran manera al desarrollo
de practicas y actitudes interculturales. En definitiva, confrontar
a los estudiantes con otras realidades, reflexionar con ellos sobre
las diferencias existencias y asumir una actitud de respeto, son
algunas de las estrategias que favorecen a la interculturalizacion
de la educacién superior universitaria.



El docente de esta asignatura es responsable de dos grupos
o paralelos. Ambos corresponden al primer semestre. Las
observaciones de aula se realizaron con el primer grupo, sin
embargo, en las entrevistas participd una estudiante del segundo
grupo y sus apreciaciones fueron consideradas para describir y
analizar algunas categorias.

En la practica pedagdgica de la asignatura Fundamentos
de las Ciencias de Educacidn, al igual que la asignatura anterior,
resaltan una serie de patrones de conducta y normas que le dan
cierta identidad. Destacamos de manera particular la puntualidad
exigida por el docente, la participacién unidireccional, el silencio y
la toma de apuntes.

Las clases se llevan a cabo en el Aula Magna de la FHYCE los
dias lunes y jueves, de 6:45 a 8:15 a.m. Las condiciones que ofrece
este espacio para el desarrollo “pedagdgico” es otro tema que
lo trataremos mas adelante, pero es importante tenerlo presente
porque, al final de cuentas, es el que determinaré la direccién y la
forma que adquiere la accidon pedagdgica, ademas del lugar y el
papel que cumplen sus principales protagonistas.



Por lo general, es el docente el primero en llegar al aula,
lo hace cinco minutos antes del inicio de la clase o en ocasiones
al filo de la hora indicada. Las veces que participé de la misma,
pude constatar el ejercicio de este principio y la exigencia para su
cumplimento. Ademas, que es uno de los principales habitos que
se pretende inculcar ante la impuntualidad que prevalece, para
lo cual se recurre a las siguientes estrategias: demostrar con el
ejemplo, sensibilizacién y coercion.

En el siguiente extracto de observaciéon. se presenta los
pormenores de las estrategias senaladas anteriormente.

Transcurrian los minutosy el docente continuaba preguntando
sobre los temas avanzados. No obstante, esta actividad era
interrumpida constantemente por el ruido de la puerta que
hacian los estudiantes al ingresar al aula o por la solicitud del
permiso correspondiente, al punto de provocar la molestia
del docente y la reprimenda por este comportamiento
recurrente que dio paso a la siguiente reflexion del docente:

‘iAy dios miol, no puede ser. La dltima persona ponga un
letrero en la puerta que indique Prohibido entrar, que ya
no se permite el ingreso.... jAy dios mio!, pasa de una vez
(le dice a un estudiante que justo habia pedido ingresar).
Sean puntuales, todas las clases tengo que repetirles varias
veces, y si no van a llegar puntuales, mejor no vengan. ;Por
qué no cambiamos?, ;Se han puesto a pensar? Yo sé que
entienden el mensaje, pero por qué no podemos tener una
actitud de cambio. Para una muestra un botdn, somos un
pais pobre, seguimos buscando excusas, culpando a alguien
para salvar nuestra situacién... Por eso necesitamos que
todos los docentes exigen puntualidad, que todos debieran
poner un letrero en la puerta para que ya no entren. Pero en



una sociedad culta, desarrollada no es necesario, solamente
hace falta decir la consigna una vez, no necesito repetirlo
dos veces. En cambio, aqui tengo que estar repitiendo una
y otra vez, y a pesar de eso, no entendemos. Parecia que
nos faltaba un tornillo, alguna neuronita que no nos permitia
comprender este pequeio hecho de la puntualidad y la
limpieza”.

Estamos hablando de un cambio, jno ve?, de una liberacion,
de una pedagogia del oprimido; por eso somos oprimidos,
porque nuestros propios defectos, nuestra propia conducta
nos oprime antes que nos oprima el otro; aqui dentro esta
nuestra opresién con ese comportamiento. La liberacidn
amerita o significa un cambio de actitud, un cambio de
comportamiento. Tienes que sentir admiracién por lo que
haces, por el valor que tiene levantarse temprano. Qué tal
si yo llego tarde, con media hora de retraso, se van; una
segunda vez que me falte, me denuncian; una tercera vez,
me despiden. A ustedes quién les sanciona. Nadie. Por eso
siguen cometiendo el mismo error y lo van a cometer toda
su vida, y por eso no pueden alcanzar el éxito, porque no se
autodisciplinan. Voy a tomar examen y aparecen toditos...
miren como es el comportamiento, cdmo es la conducta.
Entonces, de qué pedagogia de la liberacion podemos
hablar, si los principales oprimidos somos nosotros mismos.
Les diré que es una caracteristica particular...” (Obs. A2-
CCEE. 21.05.24)

Mas alla de las estrategias verbales a las que recurre el docente
paraexigir que los estudianteslleguen puntualesalasclases, resaltan
en particular los recursos y la analogia con los temas avanzados
que utiliza para llamar la atencion sobre este comportamiento. Por



ejemplo, se recalca que este problema (impuntualidad) es ante
todo un cambio de actitud, de comportamiento, pero que no es
posible lograrlo por nuestra condicién de pais pobre (que seria una
de las causas), y que no nos permite avanzar como pais y como
personas. Por esa razén, es que, al incumplimiento de cualquier
compromiso, siempre se estan buscando “excusas de todo tipo o
culpando a alguien para salvar dicha situaciéon”, sin reconocer el
error cometido y comprometerse a mejorar.

Para sostener esta afirmacién, pone como ejemplo lo
que sucede en las “sociedades cultas, desarrolladas” donde
la “puntualidad” es una de las principales caracteristicas de sus
habitantes. A ellos, afirma, no es necesario reiterarles todos los
dias que deben llegar puntuales, con una sola instruccidon es
suficiente para que cumplan, y lo hacen por respeto a los demas y
asi mismos.

El otro aspecto que explica la persistencia de este mal
habito, segin el docente, al parecer tiene que ver con una
cuestion cognitiva. “Parecia que nos falta un tornillo, alguna
neuronita que no nos permite comprender este pequefo hecho
de la puntualidad y la limpieza”. La perspectiva expuesta por el
docente sobre las causas de la impuntualidad es una mirada mas
y que requiere complementarse con otras para comprenderlo en
su magnitud, y que se ha hecho recurrente entre el estudiantado,
principalmente en esta asignatura. Sin embargo, llama la atencién
el trasfondo ideolégico que atribuye la recurrencia de este habito
a la idiosincrasia de la sociedad boliviana.

Aparte de lo mencionado, este episodio muestra también
una tension latente entre el comportamiento que se espera que
demuestren los estudiantes (puntualidad) y lo que realmente
sucede (impuntualidad). Esta tensidon puede atribuirse a otras
razones que no necesariamente encajan en aquellas que fueron
mencionadas por el docente.



“Todos deben participar”, es una de las frases que
constantemente se le escucha decir al docente, ya sea al inicio de la
presentacion de algin tema o durante el desarrollo. Esta muletilla
es utilizada para animar e invitar a los estudiantes a participar en
clases.

A lo largo de la clase, la participacidon de los estudiantes es
escasa. Algunos toman notas, mientras que otros juegan con
sus teléfonos moviles. En esta ocasion, el docente explica el
tema Inteligencia emocional de Daniel Goleman, donde va
anotando los puntos importantes en la pizarra. Después de
una larga explicacion, el docente vuelve a pedir que opinen
sobre el tema, a lo que el mismo compafnero que dio el
resumen al inicio de la clase decide intervenir.

Luego de esta participacidon, pregunta quién mas quiere
opinar sobre Daniel Goleman y lo que leyeron en el dossier
de la materia, sin embargo, nadie responde. Ante esta
indiferencia, el docente procede a llamar asistencia. (Obs.
A2-CCEE 21.05.24)

La invitacion a participar es constante y como tal, forma parte
de los recursos utilizados por el docente para dinamizar la clase.
Esta expresién se complementa con otras que tienen la misma
finalidad como: “qué opinan”, “comentarios”. Ademas, es una
forma de condicionar a los estudiantes para que participen, estén
atentos y cumplan con las tareas asignadas.

Dichas frases, como se podra observar, son generales y no
estan dirigidas a algun estudiante en particular. En el tiempo que
estuvimos en las clases, pudimos observar que el docente no tiene



la costumbre de obligar a los estudiantes a que participen; es decir,
no individualiza a los estudiantes, no les llama de sus nombres o se
dirige a ellos para que intervengan; mas al contrario, la invitacion
a participar esta dirigida a todos, esperando que los interesados
de manera voluntaria levanten la mano y participen. Aunque en
alguna ocasidén se vio en la obligacion de romper con esta regla
ante la indiferencia y silencio prevaleciente en el aula.

No obstante, por su caracter voluntario, esta estrategia no
siempre logra su cometido, ya que los que intervienen regularmente
en clases son las mismas personas y las que generalmente estan
ubicadas en las primeras filas, muy préximos al docente. Al ser una
practica comun, se constituye en un distintivo propio de la manera
en que las clases son dirigidas por el docente y marcan una cierta
identidad de accién pedagdgica que se promueve en cada clase.

El silencio prolongado de los estudiantes, desde que inicia
hasta el final de la clase, es otro rasgo distintivo de la forma
en la que se desarrolla la accion pedagdgica en la asignatura
Fundamentos de la educaciéon. Este comportamiento parece
inalterable y con poca probabilidad de que vaya a cambiar, a pesar
de la motivacién e invitacidon que realiza el docente para que los
estudiantes participen.

Como mencionamos anteriormente, son unos cuantos los
estudiantes que regularmente participan y dinamizan la clase con
sus intervenciones, los demas pasan desapercibidos, se limitan a
escuchar la exposicion del docente, tomar apuntes, realizar otras
actividades o simplemente quedarse dormidos.



Como suele suceder en estas situaciones, alrededor de las
7:30 de la manana, muchos de los estudiantes comienzan
a quedarse dormidos poco a poco; otros prefieren
conversar entre ellos y algunos se distraen con sus celulares,
principalmente los que se encuentran ubicados en el fondo
del aula. (Obs. A2-CCEE. 04.06.2024)

A medida que el docente continta hablando, aplaude
enérgicamente para intentar despertar a los companeros
que estan en las Ultimas filas, quienes parecen estar en suefo
profundo. Sin embargo, se da cuenta de que una companera
en particular permanece profundamente dormida y no
responde a sus intentos de llamar su atencién. (Obs. A2-
CCEE. 13.06.2024)

Esta actitud puede estar relacionada con varios factores,
pero en particular sobresalen tres: cantidad de estudiantes,
caracteristicas del aula y nivel de formacién (primer semestre). El
docente atiende a un grupo de 90 estudiantes aproximadamente,
de los cuales asisten 70 en promedio. Este nimero de por si plantea
desde inicio grandes desafios metodoldgicos y esperar que todos
participen es un reto dificil de cumplir.

Ademads, la amplitud del aula (disehada para eventos
académicos masivos) no ayuda en este propodsito, mas al contrario,
favorece la dispersidn, el bajo nivel de control y la mimetizacién de
los estudiantes.

Con relacién al tercer factor, para muchos estudiantes el
primer semestre constituye una etapa de transicion y de cambios
acelerados entre la secundaria y la universidad, por lo que se
sienten abrumados por la exigencia de las tareas académicas que
deben cumplir (leer, resumir, exponer, etc.), por la metodologia
(exposicion) y los horarios dispersos.
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Esta forma de organizacién es la mas conocida y esta presente
no solo en la universidad sino tradicionalmente en los niveles del
sistema educativo. La disposicién de sillas o pupitres en filas es una
de sus caracteristicas distintivas, tal como se muestra en la imagen.

Grafico 2: Representacion grafica de la
organizacion lineal del aula AS2-CCEE

Nota: Elaboracion propia con base en datos de observacion.

Esta representacion grafica corresponde al Aula Magna de la
Facultad de Humanidades y es el lugar donde se llevan a cabo las
clases de esta asignatura. El Aula Magna es un espacio destinado
mas para la organizacién de eventos académicos masivos que
para el desarrollo de procesos de ensefanza aprendizaje, pero
ante la falta de infraestructura y la cantidad de estudiantes que se



inscriben en los primeros semestres (como regularmente sucede
cada gestion) es utilizada como saléon de clases desde hace varios
anos atras.

Este ambiente tiene una capacidad para albergar a mas de
200 personas; dispone de un mobiliario diferente a los que se
encuentra en las aulas comunes; por ejemplo, sobresalen las sillas
empotradas al piso, luego una tarima, un atril y las puertas de
ingreso y salida. Otro dato interesante es que no cuenta con una
pizarra y las particularidades de su inmobiliario limita la realizacion
de actividades que involucren movimiento y trabajos colectivos.

La organizacién habitual del aula es como la que se muestra
en la imagen, donde los estudiantes estdn sentados en sillas
unipersonales unos detrds de otros, al frente se encuentra el
docente y detras de él la tarima y la pared de fondo que sirve para
proyectar diapositivas o audiovisuales.

El desplazamiento del docente en el aula se reduce al
espacio disponible que existe entre la tarima y la primera fila.
Este movimiento va de izquierda a derecha o viceversa, aunque
la misma no es constante y se da solo cuando la situacién amerita.

A continuacién, una apreciacion sobre las limitaciones y las
ventajas que ofrece este espacio académico.

El Aula Magna no esta disefada para ser un aula de clases.
Esta disehado para un espacio de exposiciones, conferencias.
El Aula Magna ha estado bien para nosotros por el tema de
la cantidad de alumnos. Al principio, eran demasiados, tanto
que incluso en el aula no entraban por completo. Por esta
razdén, muchas veces tuve que venir incluso a muy tempranas
horas de la manana para agarrar al menos un asiento. (Entr.
DV 25.06.24)



Pasar clases en un ambiente cerrado y con mas de 90
estudiantes es otro de los inconvenientes con el que tienen que
lidiar a diario los estudiantes y el docente. Esta singularidad, sin
duda, repercute en el nivel de participacion, aprovechamiento y
desempefno académico, porque no es lo mismo trabajar con un
grupo de 30 estudiantes que hacerlo con 90, las condiciones son
diferentes y limita la implementacién de estrategias de ensefanza
y evaluacién personalizadas y enfocadas en la aplicacion de
conocimientos mas que en la retencion o memorizacién de los
mismos.

Por otro lado, el lugar que ocupan los estudiantes en el aula,
mas alla de que uno llegue tarde o temprano, denota el interés o
desinterés en la clase. Por esta razén, no es casual que aquellos
que participan regularmente se encuentren en las primeras filas,
ya que esta ubicacidn posibilita escuchar mejor las explicaciones
del docente, preguntar sobre algo que no se ha comprendido,
intervenir con opiniones y tomar apuntes.

Antes me sentaba atras y solia dormirme toda la clase. Solia
dormirme ahi atrds, siempre estaba tranquilo, distraido con
mi celular y sin atender, no le tomaba mucha importancia
al licenciado; y cuando pasé a sentarme en las sillas de
adelante, atendia mucho mejor las clases; pude notar ese
cambio; adelante me siento mas comodo para atender y
participar. (Entr. ET 25.06.24)

Los estudiantes son conscientes de las limitaciones
pedagdgicas que ofrece este tipo de ambientes. El siguiente
testimonio ilustra algunas de ellas, y resalta, ademas, las ventajas
que ofreceria una organizacion diferente.



Pues, cuandoestoyatrasveosolonucasportodolado, cabellos,
peinados, lo cual no me permite atender comodamente al
docente. En cambio, si puede ser en un circulo, tal vez puede
variar, porque yo puedo ver a las demas personas, saber si
atienden o no atienden, y las personas igual pueden saber
que les estoy viendo, y de seguro pueden cambiar la forma
de su estudio o de su comportamiento. (Entr. ET 25.06.24)

Esinnegable que esta manera de estructurar el aula influye en
la frecuencia y el caracter de las interacciones entre los diferentes
actores. En esta forma de organizacién, impera una estructura que
fomenta una relacién jerarquica marcada por el protagonismo del
docente y la “invisibilizacion” de la mayoria de los estudiantes. En
esta relacion no parece importar la particularidad de los sujetos; es
decir, su historia, experiencia y conocimiento, sino el cumplimiento
de los contenidos curriculares previstos en el programa y de las
tareas asignadas.

En el siguiente subtitulo continuaremos profundizando
estas ideas, pero desde la dimensiéon metodoldgica. Si bien la
configuracién del aula es parte de esta dimension, no obstante,
analizarla por separado permitié conocer sus propias caracteristicas
y funcionamiento en relaciéon a las légicas que la dirigen y la
estructuran en funcién a un propésito pedagdgico.

En este tipo de estrategias, la figura del docente es la que
tiene mayor protagonismo en la practica pedagdgica. La imagen
del docente al frente de un grupo de estudiantes que “esperan”
recibir conocimiento, sintetiza a la perfeccién la forma como se
dirige la ensefanza en esta asignatura. A esto se debe sumar el



retrato de un aula abarrotada con mas de 90 estudiantes, que
reciben la clase sentados en sillas unipersonales empotradas al
piso.

Las condiciones descritas influyen también en la decisién de
aplicar determinados métodos didacticos en desmedro de otros.
Sobresalen las exposiciones magistrales y los controles de lectura,
como las principales estrategias de ensenanza implementadas en
esta asignatura.

Esta estrategia es la mas utilizada por el docente y es la que
ocupa gran parte de la clase. Se utiliza principalmente para explicar
o puntualizar en los aspectos clave de un tema en particular.
Entre sus principales caracteristicas destacan la presentacion de
informacién organizada, el dominio del tema y el uso de recursos
como diapositivas, pizarras o audiovisuales.

Presentar el tema, explicar sus aspectos centrales, hacer
uso de ejemplos, responder a consultas o invitar a los estudiantes
a realizar preguntas, son algunos de los rasgos de la puesta en
practica de esta estrategia. Los mismos estudiantes destacan
estas cualidades y al mismo tiempo sus limitaciones. “En cuanto
al docente, habla mucho y explica bien, pero no deja espacio
para la participacién. Cuando ve que participan mucho, ya les
quita la palabra de la boca (Entr. AC 25.06.24)". En ocasiones, el
docente aprovecha el comentario de los estudiantes para resaltar
o volver a explicar algin aspecto del tema abordado que no se
haya comprendido; sin embargo, esta forma de proceder parece
incidir negativamente en el tiempo destinado para los comentarios
y preguntas. “Eso es el tema, o sea, como que no los deja abarcar



mucho, como si dijera: digame algo que yo no sepa; por eso el
estudiante tiene miedo y no participa; entonces, seria mucho mejor
ponerlo en practica, para que luego pueda decir: ah, ha aprendido
mi tema”. (Entr. AC 25.06.24)

Al margen de las limitaciones sehaladas, otros estudiantes
destacan la motivacién y la apertura del docente para corregir o
hacer notar los errores que uno comete.

Yo me siento muy bien con la manera de ensefar del docente.
Quizas es muy, como te explico esto, un poquito cortante
cuando uno participa, pero después te deja participar, te
deja aportar, y si te equivocas, como dice mi companera, te
corrige. Para mi me parece perfecto que responda las dudas
que tenemos, o sea, que tenga esa disposicion de estar y
responder las preguntas del estudiante. (Entr. BO 25.06.24)

Por otro lado, los bajos niveles de participacion en clase
registrados en el grupo 1 de la asignatura (objeto del presente
estudio) contrastan radicalmente con lo que sucede con los
estudiantes del grupo 2, que también estd a cargo del docente
mencionado.

El licenciado dice: ‘participa, no importa que te equivoques,
voy a corregirte, pero quiero que tu aprendas’. En el aula
realizamos un debate entre todos, nadie puede sentarse
atrés. Hay cinco minutos de tolerancia, y luego se cierra
la puerta y nadie mas puede entrar, por eso es que llega
temprano a clases. Todos tienen que sentarse al frente, esta
prohibido sentarse en las filas de atras. Esta estrategia es
para ver que han hecho su tarea; el docente nos dice: van
a investigar tales autores para la siguiente clase. Y en la
clase pregunta a cualquiera, porque se supone que nosotros
hemos leido. (Entr. EM 25.06.24)



Los controles de lectura forman parte de las estrategias
aplicadas por el docente para garantizar la lectura de los textos
asignados. Esta actividad se realiza al inicio de cada clase y
consiste bdasicamente en lanzar preguntas generales como:
;Quiénes leyeron el texto? ;Quién se anima a comentar lo que
ha comprendido? Este ejercicio sirve de base para posteriormente
proceder con la explicacion del tema programa.

El docente ingresa al aula aproximadamente a las 6:47 a.m.
En el aula hay alrededor de 27 estudiantes. Se acomoda
frente a ellos y los saluda cordialmente, diciendo: “Buenos
dias a todos”. Luego, les pide que inicien una pequeha
introduccion sobre el autor que tenian previsto estudiar ese
dia: Paulo Freire, un destacado intelectual latinoamericano.

El docente invita a los estudiantes a compartir sus comentarios
sobre el autor, pero al principio nadie parece animarse a
participar. Sin embargo, tras unos momentos de silencio, una
companera da el primer paso y comienza a comentar sobre
el libro “Pedagogia del oprimido”, de Paulo Freire. A partir
de su intervencidn, la dindmica en el aula cambia, porque
otros estudiantes también se animan a participar.

Algunos estudiantes comparten sus reflexiones sobre la
relevancia de la obra en la actualidad y como las propuestas
de Freire podrian aplicarse en sus propias experiencias
educativas.

Hastalas 7:30 a.m. siete estudiantes expresaron sus opiniones;
sin embargo, este nimero es escaso, considerando que en
el aula hay 70 estudiantes. Muchos de ellos estan tomando



notas, pero pocos se animan a participar activamente en la
discusion. (Obs. A2-CCEE. 23.05.24)

La invitacion a comentar los textos asignados es basicamente
el Unico recurso utilizado para promover la discusién sobre las
principales ideas de los autores leidos. Cada intervencién de los
estudiantes es acompanada por el comentario del docente.

La dindmica en este espacio de didlogo transcurre entre
comentarios generales o referencias inconexas a los temas
centrales del texto en cuestidn. Quienes intervienen generalmente
son los que estan ubicados en las primeras filas del aula.

La manifestacion de este comportamiento se evidencia en la
mayoria de las asignaturas del primer semestre. Es comprensible
que esto suceda, porque es una etapa de transito y adaptacién a un
sistema de formacién que exige mayor disciplina, autoformacién y
constancia para superar las exigencias de las tareas académicas.
Al ser menos instructivo, demanda del estudiante aprovechar
espacios como los controles de lectura para fortalecer y confrontar
sus aprendizajes. Un estudiante lo expresa asi:

Como dice Paulo Freire, en la Pedagogia del oprimido, el
estudiante en vez de aprovechar la oportunidad que se
le da de aprender, se queda solamente con lo que dice el
docente, confian plenamente en la palabra del licenciado, no
cuestionay por tanto no aprovechan la oportunidad. Es decir,
lo que aprendemos debemos fortalecerlo, ya sea buscando
informacién, leyendo libros, o realizando un debate. (Entr.
EM 25.06.24)

En esta asignatura, los rasgos de interculturalidad son menos
visibles al igual que la intencién de tratarla desde la dimensién
pedagdgica y considerando las particularidades de la asignatura.



A manera de cierre, las practicas pedagdgicas de ambas
asignaturas muestran ciertas particularidades con relacion a la
forma de conducir los procesos de ensefanza aprendizaje. La
primera evidencia la puesta en practica de diferentes elementos
de interculturalidad y las mismas tienen que ver con la didactica,
el contenido y las estrategias metodoldgicas. Esta practica
pedagdgica intercultural, de alguna manera, es el resultado de
la combinaciéon de dos factores: la formacién y compromiso del
docente y el semestre al que corresponde la asignatura. Los
referentes de esta forma de conducir los procesos formativos,
como el mismo docente lo ha manifestado, son la experiencia y los
conocimientos adquiridos en la maestria en educacion intercultural
y bilingtie del PROEIB Andes.

Por otro lado, los estudiantes de esta asignatura se
encuentran en la mitad de su carrera profesional. A lo largo de
los cuatro semestres anteriores o en las otras asignaturas del
mismo semestre (antropologia cultural, epistemologia, educacion
bilinglie, educacidén intercultural, etc.), fueron parte de diversas
experiencias formativas relacionadas con la interculturalidad. Es
por esta razén que se percibe en ellos mayor apertura y sensibilidad
hacia la diversidad cultural y linguistica.

La segunda asignatura, que corresponde al primer semestre,
responde a una practica pedagdgica tradicional, en el cual no es
posible identificar elementos o intenciones de interculturalizar
los contenidos, la metodologia de ensefianza o las formas de
evaluacién.



5.

Carrera de Psicologia: Algunas
Acciones Como Puentes Hacia la
Interculturalidad en las Aulas

En este capitulo sobre la carrera de la carrera de Psicologia, se
presentan dos casos: el primer caso de la Asignatura 1 de Psicologia
(AS1-PSI) con un docente formado en EIB; el segundo caso abarca
dos docentes: el primero de la Asignatura 2 de psicologia (AS2-PSI)
formado en psicologia con experiencias laborales con misioneros
noruegos en proyectos educativos que le permitié trabajar temas
de interculturalidad en diferentes regiones del pais y con pueblos
indigenas; el segundo de la Asignatura 3 de psicologia (AS3-PSlI)
formado en sociologia y psicologia®.

Las diferencias se veran a partir de las observaciones, de las
entrevistas y de las revisiones a los planes globales realizadas en
cada caso.

8 Elsegundo docente del C2 realizd su tesis de sociologia en el drea de interculturalidad e identidades.
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De acuerdo a la revision de los planes globales de las asignaturas
observadas para esta investigacion, se puede evidenciar lo
siguiente.

Por un lado, el caso de la asignatura AS1-PSI, tanto la materia,
como los contenidos estan estrechamente relacionados con la EIB,
porque ademas esta en el area educativa. En el Plan Global, se
hace alusién al marco normativo, la Nueva Constitucion Politica del
Estado que caracteriza al pais como multicultural y plurinacional,
el marco educativo desde la reforma educativa de 1994, la Ley
de Educacién 070, abarcando hasta la actualidad con problemas
emergentes de crisis ambiental. En ese sentido, se espera formar a
psicélogos del drea educativa con una vision critica ante la realidad
socio-educativa.

Por otro lado, en el Plan Global de la Asignatura AS2-PSI, del
primer semestre, se explicita el rol del psicélogo en la sociedad
contemporanea y actual, reflexionando desde lo social, lo
cotidiano. Si bien hay mencién a lo comunal, los contenidos estan
alejados de la interculturalidad como tal. En cuanto al Plan Global
de la Asignatura AS3-PSI, del octavo semestre, la asignatura tiene
relaciéon con lo intercultural y lo comunitario desde las unidades
tematicas, analizados en el contexto boliviano, por medio de
una didactica constructivista. Entonces, se evidencian algunos
elementos de interculturalidad tanto en la malla curricular como
en algunas unidades tematicas de las asignaturas en cuestion.



Nuestro tratamiento de practicas aulicas y de interacciéon en
relacion a la interculturalidad parte de la reflexion de que cada uno
es portador de una herencia cultural y formativa la cual influye en
la forma de pensar, de expresarse, de aprender, de ensenar, de
relacionarse. Esto se reflejay repercute en las practicas pedagdgicas
en el aula, evidencidndose de esta forma la convivencia, interaccién,
la ensehanza y el aprendizaje dentro el aula.

El verdadero desafio es crear el espacio de didlogo y
construccion de conocimientos entre todos los participantes, lo cual
requiere una transformacion profunda de practicas pedagdgicas y
actitudes que favorezcan la interculturalidad.

Como primer caso AS1-PSI, tanto la materia como el docente
estan estrechamente relacionadas con la interculturalidad, mientras
que el segundo caso las materias AS2-PS| y AS3-PSI no tienen una
relacidn directa con el tema de interculturalidad, a continuacidn, se
presentan estos casos.

En la carrera de Psicologia, la AS1-PSI en tanto asignatura
como docente estan relacionados directamente con el tema de
interculturalidad, el cual se refleja directamente en materias de
semestres superiores y en asignaturas electivas. Son pocos los
espacios donde se tocan y reflexiona especificamente sobre la
interculturalidad. “Chicos de todos los grupos sociales simpatizan
con mi materia. Y es electiva donde aprenden otro enfoque, otra
teoria. También es la Unica vez que ven interculturalidad, temas
antropoldgicos y temas culturales, porque luego muchas materias



de psicologia siguen siendo muy occidentalizadas” (Entr. D1-PSI.
4.7.24).

Una estudiante menciond que tenia curiosidad de cémo el
tema de la interculturalidad puede ayudar en la formacién de un
psicologo y por qué se tocan estos temas en la carrera. Fueron
estas incognitas las que la llevaron a tomar esta asignatura.

La asignatura AS1-PSI| es denominada por varios estudiantes
como una materia flexible y relajada, por distintas particularidades
de metodologia, reglas de la asignatura, formas de evaluacién,
entre otras caracteristicas.

En cuanto a la hora de ingreso hay una flexibilidad, puesto
que los estudiantes pueden ingresar aln pasado el tiempo de
inicio de clases, es por ello que la puerta siempre esta abierta, una
caracteristica que refuerza la idea de ser una asignatura relajada,
como se deduce de los testimonios:

Este dia, el docente llegdé un poco mas después de la hora
de ingreso. El menciona ‘quién dice que no se aprende mejor
comiendo o de otras formas, otros [docentes] solo se fijan en
las reglas del aula nomas, aqui lo que importa es si aprenden
los estudiantes y cémo aprenden mejor, no esas otras cosas'.
La puerta siempre estd abierta y los estudiantes contindan
llegando y se sientan en los espacios de atras. (Obs. AS1-PSI.
18.5.24)

Creo que el primer punto quizas es el horario, ya que es una de
las pocas clases que es de madrugada. También porque el licen
no es muy estricto. El nos decia que pueden llegar un poco
tarde, porque la puerta va a estar abierta. (Entr. MV 11.7.24)



Pienso que el licen es suave, no se enoja si llegas tarde, por
eso no habia mucho alumnado, por estos comentarios que
hay, de que no, no te preocupes y el lic. tampoco creo que
insiste mucho en ese control, no sé por qué, pero debe tener
su razén, y debe ser una interesante razén. Y el horario tal
vez, es de muy madrugada, y bueno yo tengo companeras
que viven, por ejemplo, en Quillacollo y méas adentro, y para
venir aqui en la madrugada, tienen que salir 5, y es oscuro,
por eso llegaban tarde. (Entr. GC 5.7.24)

El tema del horario en una clase dentro de la universidad
es una de las primeras reglas que generalmente se toca y el
docente es quien lo establece; en este caso, el docente determiné
que la puerta siempre esté abierta. Los estudiantes refieren esta
perspectiva como un docente no muy estricto, e incluso alguien
suave que no se enoja, no es rigido en el tema de la puerta u hora
de ingreso como la mayoria de los docentes. Incluso uno de los
estudiantes menciona que “debe ser interesante la razén de por
qué pasa ello”. Las palabras del docente refieren a que no les da
importancia a las reglas en el aula (en este caso, la puntualidad,
o el prohibir comida) sino al resultado y la manera de llegar a un
aprendizaje significativo.

De la misma manera, el control de asistencia no es una
regla rigida del docente, los estudiantes que estan en la materia
estan al tanto de ello, de alli su reducida asistencia en las clases.
"El docente comienza la clase diciendo: ‘eso de llamar la lista es
arcaico, cerrar las puertas en las narices también’. Mientras alista
sus materiales y los equipos, continla mencionando ‘Los docentes
en su mayoria estan mas preocupados del reglamento y no en
cémo estan ensenando y aprendiendo’. Al inicio hay 4 estudiantes
y al final hay 12 estudiantes, 5 varones y 7 mujeres” (Obs. AS1-
PSI. 11.5.24). Si bien, por parte del docente, no existe un control



administrativo de llamar lista, la asistencia es obligatoria, tal
como se menciona en el plan global, donde ademas se establece
que cada uno es responsable de su aprendizaje a través de las
explicaciones realizadas en clases.

Durante las observaciones del C1, la dindmica en el aula fue
pasiva y unidireccional con explicacion y exposicion del docente,
sin actividades que demanden movimiento o discusidn, sino fue
solo de escucha por parte de los estudiantes. Esto a pesar de que
en else observa una metodologia disefiada con diversas estrategias
de participacion activa, como se muestra en la siguiente cita:

Cada una de las unidades de estudio se desarrollara en sesiones
de aprendizaje combinados en seminario, taller e investigacion.
Los contenidos conceptuales que se pretenden desarrollar
requieren la subversion de las horas de seminario tomando en
cuenta las nuevas formas de aprender y ensefar se prevén la
complementacién de sesiones de aprendizaje en la modalidad
de taller. Estas sesiones de aprendizaje se caracterizan por
involucrar a los participantes (estudiantes) en los procesos de
construccion del conocimiento; mas que todo, desarrollan
actividades que integran la experiencia y el conocimiento
(previo) del estudiante a los contenidos tedricos y practicas de
interculturalidad y bilingtismo. Los talleres serdn organizados
bajo el enfoque del aprendizaje activo, que ubica a los
estudiantes en situacion de descubrimiento y de construccion
de conocimientos. (Plan global AS1-PSI, 1-24, p. 8)

De acuerdo a la cita, estas sesiones estan direccionadas para
la participacion activa de los estudiantes, con actividades que



recuperan los conocimientos y experiencias previas. Pero, en las
clases observadas no se evidencié esto. Es por ello que algunos
estudiantes mencionan que la materia “no es muy practica y es
pasiva”.

Entonces, si bien en el Gse menciona que “se aplicara
sesiones de aprendizaje activo y vivencial que integre la realidad
a los objetos de estudio. [...] participacion, exposiciones, trabajos
en grupo, actividades de sistematizacion, lectura y revision
bibliografica” (Plan Global-AS1-PSI, I-24, p. 8), donde el docente
es el facilitador, el desarrollo de las clases fue en su mayoria de
tipo magistral, es decir, una exposiciéon continua del docente, con
escasa interaccion entre docente y estudiantes, tampoco entre
estudiantes:

Mientras el docente va a comprar marcador, todos los
estudiantes estan en silencio, nadie habla porque estan
distanciados y estdn muy quietos. Solo hablan dos
estudiantes que estan sentados juntos, pero hay un silencio
total. El docente comienza la clase planteando preguntas
para fomentar la interaccidon, como ‘jles gusta la musica?’
continda haciendo preguntas e intenta motivar a los
estudiantes a participar: ‘;me estan entendiendo, no ve?’
pero no hay respuesta, solo algunos mueven la cabeza, no
hay ninguna interaccion, el silencio abunda en el aula. (Obs.
AS1-PSI. 18.5.24)

El docente consulta a los estudiantes y vuelve a preguntar
‘¢me estan entendiendo?’ y nadie responde, solo miran
al docente. Los estudiantes que estan sentados juntos
comienzan a interactuar entre ellos, pero muy minimamente.
Luego el docente dice: ‘el mejor curso es el callado, asi
decian antes, es el miedo, la disciplina que realizaban con



los estudiantes, como en el cuartel, que se fue aplicando
en las escuelas’. Explica con ejemplos propios, sencillos con
buen humor, los estudiantes solo rien. El docente vuelve a
preguntar ‘;estan entendiendo, no ve? y el docente mismo
se responde, porque nadie hace el intento para responder,
solo miran hacia adelante. El docente hace contacto visual
con los estudiantes, rien en algunas ocasiones. La mayoria
de los estudiantes estad con sus cuadernos y mirando hacia
adelante. (Obs. AS1-PSI. 25.5.24)

En algunos momentos de las clases, el docente trataba de
motivar a los estudiantes para que participen, con preguntas como
“ime estan entendiendo, no ve?”, “;les gusta la musica?”, pero
los estudiantes solo mantenian silencio, o hacian algunos gestos y
movimientos de la cabeza.

También, es importante mencionar que, en la explicacién de
las unidades, el docente hacia relacién del contenido tematico con
el contexto. En una clase "El docente explicd y dio un ejemplo
sobre la educacion alternativa del Centro Educativo Kusikuna. En
un momento dijo: ‘antes, el curso mas callado se pensaba que
era el mejor'. Paraddjicamente el curso que observamos es el
mas calladito” (Obs. 11.5.24). Este hecho nos llamé la atencidn
puesto que los estudiantes no hacian consultas, no preguntaban
o no daban sus puntos de vista, ni recurrian a sus conocimientos
previos cuando las explicaciones se hacian relacién con el contexto
o experiencias personales.

Entonces, [el docente] preguntd, casi nadie sabia, justo a mi
me tocd responder y yo respondi. Entonces me dijo, ‘ya, ¢y
qué libro conoces?’ Y yo le dije, ‘'no conozco ningin libro’.
Entonces me dijo, ‘ya, no importa’. Pero esa creo que fue
la dnica interaccion que hubo en la clase. Supongo que, de
alguna forma, él se ponia en una posicién como que yo sé y



ustedes alin no saben. Entonces era como que no nos dejaba
a nosotros ir mas alla, o nos preguntaba con la intencién de
que fallemos, porque él a veces preguntaba como que nos
equivocaramos. Pero creo que, de esa manera, él se ponia en
esa situacion, en esa posicion mas que todo, de que como
que no puedo hacer que intervengan en mi clase, porque
ustedes no saben la realidad y han venido con una mente
estructurada, entonces, era como que él automaticamente
no nos permitia a nosotros expresarnos. (Entr. AC 4.7.24)

Esta aseveracién muestra la actitud del docente dentro del
aula. Si bien con formacién posgradual en EIB, que para el docente
signific6 comprender y analizar la interculturalidad, su practica
pedagdgica en una asignatura relacionada con interculturalidad no
incluye estrategias participativas y dialégicas. Por otro lado, como
expresa en el testimonio siguiente, él ha estado mas involucrado
en el campo de institucional y de gestion ademas de enfatizar su
produccién intelectual:

La maestria [en EIB] me ha hecho mucho bien, quizd como
soy psicdlogo, he podido entender el constructivismo social,
el constructivismo radical, los modelos Montessori y todo
eso. Entonces, estoy muy aventajado conceptualmente.
Pero mi trabajo no ha sido tanto metido, digamos, en la
linea intercultural, sino mas institucional. Mas mi produccién
intelectual ha sido mas en campos de interculturalidad, pero
mas focalizado en problematicas institucionales, mas de
gestion. (Entr. D1-PS| 4.7.24)

A pesar de que el docente se haya formado en EIB, el peso
de la cultura universitaria influye en su practica de docencia, como



en este caso, clases no participativas y unidireccionales. Es decir,
entrar al aula tan solo limitarse a “dictar” las clases.

Otro factor de la pasividad en el aula es que los estudiantes
no quieren intervenir porque mencionan que el docente abarca
temas relacionados a la politica y el peso en lo tedrico.

Como que abarca mucho tiempo acerca de la politicay no de
la materia en si, eso no me gusta, tampoco no es muy practica
la materia, simplemente avanzabamos, y en los parciales era
un trabajo grupal. Sus investigaciones eran muy interesantes,
eran, por ejemplo, de la contaminacién o de la violencia, qué
él ha hecho ;no? Entonces teniamos que analizar o segun la
actividad que nos pedian jno? Era interesante, pero tampoco
era como que habia una retroalimentacién, era presentar el
trabajo y listo, se termind ahi. (Entr. AZ 11.7.24)

Ante lo mencionado, es necesario reconocer que
actualmente, cuando se habla sobre interculturalidad o aspectos
de ella, muchos hacen referencia de que son temas politicos, por
ello, como el docente hace referencia a ejemplos contextuales,
algunos estudiantes asimilan como charlas politicas.

También la metodologia del docente no fue generadora de
participacion activa en el aula, como lo menciona un estudiante

La metodologia de la clase no me agradd, porque el
licenciado es muy flexible, aunque si bien muchos temas que
hablaba tenian mucha coherencia y mucha razén, te hacian
sacudir y reflexionar bastante. Pero la metodologia del licen
es muy diferente a los demas licenciados y muchas veces, eso
te descoloca, porque es como que ya vienes teniendo cierta
dinamica con los docentes, con las clases, y llegas donde el
licen y es completamente diferente. (Entr. AC 4.7.24)



La entrevista anterior remite a que la metodologia del
docente es diferente, porque los estudiantes la conciben como una
materia flexible, ya que rompe con algunas |dgicas tradicionales,
como la hora de ingreso, exposiciones, parciales, entre otros, al
que los estudiantes estan acostumbrados. Aspecto que también
genera pasividad en el aula, aunque cuando finalizaba la clase,
algunos estudiantes solian acercarse al docente y le consultaban,
conversaban sin problema alguno.

Entonces, si bien la participacion activa dentro del aula desde
el enfoque intercultural es importante, porque promueve a que las
voces, posturas y reflexiones de los estudiantes y docentes sean
escuchadas y cada aporte pueda generar aprendizaje y reflexion
colectivos desde distintas miradas y posturas, en este caso, no
habia intervencion de los estudiantes, solo eran receptores.
Esta dindmica fue unidireccional, representada como sesiones
magistrales donde los participantes mantienen la distancia de solo
escuchar. Si bien el docente ha sido formado en EIB, se evidencia
que la praxis en el aula va mucho mas allé de solo la formacién.

En la AS1-PSl hay la modalidad de trabajos grupales, que son
negociados con los estudiantes. Esta negociacion consiste en que
los estudiantes puedan presentar sus trabajos las veces que ellos
quieran y cuando quieran. En este caso, como lo podemos deducir
del testimonio del docente, la negociaciéon es una herramienta
clave para tomar decisiones entre los integrantes de acuerdo a las
caracteristicas de la interculturalidad en el marco de las practicas
aulicas.

Yo les hago trabajar mas, aunque pareciera que flojeamos
asi, pero ellos [los estudiantes] me dicen ‘con usted leemos,



no sabe cuanto leemos, usted nos pone de tal forma que
es dificil’. También [el trabajo] es negociado, porque con
ellos negocio, ‘;cuando quieren presentar?’ les digo, no hay
plazos fatales, no hay muerte subita. Incluso, yo les doy un
trabajo, porque ellos estan haciendo un trabajo que lo tienen
que hacer todo el semestre y pueden hacer revisar las veces
que quieran. (Entr. D1-PSI. 4.7.24)

Estos acuerdos o negociaciones para los trabajos de la
asignatura, segun el docente, son primordiales, porque de esta
manera se construye y se valora las decisiones propias de cada
grupo, asimismo, permite que haya un aprendizaje significativo,
porque se desarrollan distintas actividades, como lecturas,
revisiones constantes, avances, contribuciones desde las
experiencias, entre otros.

Aunque algunos estudiantes mencionan que no habia
retroalimentaciéon por parte del docente en los trabajos
presentados, “sus investigaciones eran muy interesantes, por
ejemplo, eran de la contaminaciéon o de la violencia, que él ha
hecho, ;no? Entonces teniamos que analizar, o segun la actividad
que nos pedia ;no? Era interesante, pero tampoco era como que
habia una retroalimentacién, era presentar el trabajo y listo, se
termind ahi” (Entr. AZ 11.7.24). Frente a ello, el docente menciona
que muchas veces, los estudiantes aprovechan muy poco porque
son solo algunos los que entregan varias veces para su revision
durante el semestre en el marco de la negociacién. (Entr. D1-PSI.
4.7.24), por lo que se evidencié que estos trabajos son defendidos
y expuestos frente al docente a través de unas preguntas.

El docente suele entregar también a cada grupo un acta
para que cada integrante pueda realizar una autoevaluacion de las
actividades desarrolladas durante el proceso del trabajo grupal,



“ellos [los estudiantes] registran el desempefo de cada uno, ellos
evallan y me pasan una nota. El acta tiene indicadores como: si
trajo ideas nuevas, si su intervencién ha sido creativa, productiva,
entre otros. Entonces, con eso se controla el grupo” (Entr. D1-
PSI 4.7.24). El acta es llenada en el grupo y se entrega junto con
el trabajo al final del semestre. Esta practica de autoevaluacién
es un rasgo de la practica pedagdgica intercultural, porque cada
integrante se evalla su rol, su aporte o la reflexiéon de trabajo en
grupo.

Otra caracteristica en los trabajos es recurrir a los escritos
del docente como autor, cuya estrategia, segin el docente es
para que los estudiantes no hagan plagio o que puedan recurrir
directamente a la Inteligencia Artificial (IA).

Normalmente nos daba los trabajos de su autoria, lo que él
escribia. Entonces a partir de eso, nos pedia hacer trabajos.
Entonces nosotros teniamos que responder preguntas, hacer
un cuadro, o sea, todos los trabajos eran de su autoria. El
decia, recuerdo que en una clase mencioné que era para
evitar que lo hagamos con inteligencia artificial. (Entr. AC
4.7.24)

Una de las practicas aulicas en el marco de la intercultural
también es el uso de bibliografia contextualizada, saliendo de la
revision bibliogréfica tradicional eurocentrista, lo que permite que
los contenidos tematicos estan relacionados con el contexto y den
paso a la reflexion contextual. Aunque para algunos estudiantes,
las tematicas parecian repetitivas y referidas a la politica, como ya
se dijo, y se ve en el siguiente testimonio:

Hablaba muchas veces sobre el podery de la politica, de que,
en vez de hacer canchas, deberian haber hecho escuelas, eso



comentaba. También de la zona urbana, la zona rural, pues yo
digo, si, eran muy interesantes sus temas y lo que te hablaba,
pero era como que no habia como tal la materia. Todos
sabemos que hay diversidad cultural aqui en Bolivia, en la
universidad también, pero no habia un tema, cémo intervenir
nosotros como psicélogos educativos en la interculturalidad
y bilingliismo. Repetia muchas veces los mismos temas; sin
embargo, cuando daba los trabajos, y tu leias sus trabajos,
tenia mucha coherencia. Pero, yo si me conflictué mucho en
esa parte porque, como le digo, soy muy metddica, no habia
una linea que seguiamos. (Entr. AC 4.7.24)

En el marco de la interculturalidad, es necesario repensar
las practicas pedagdgicas, estrategias que no tome en cuenta
Unicamente los paradigmas tradicionales, como en este caso el
tema de los trabajos negociados, consensuados y que no dependa
de un examen, sino como un documento construido, a lo largo
del semestre, que integre conocimientos, perspectivas de distintas
tradiciones culturales, contextualizadas, para ello es necesario
también recurrir a bibliografias plurales.

Desde nuestra experiencia -como docente en pre grado-
afirmamos que es posible incorporar o recurrir a estas estrategias
de trabajo u otras, porque no hay una camisa de fuerza. Desde
el dmbito administrativo es requisito la entrega de evaluaciones y
practicas parciales para las notas, pero el docente es libre de ver
la manera en que se pueda desarrollar en el aula. Es importante
resaltar en este caso el tema de la ‘negociacion’ porque es dar la
voz y participacion de los estudiantes al momento de determinar
la metodologia de trabajo.



En la AS1-PSI la organizacion y el espacio fisico del aula son
los tradicionales, es decir, sillas en filas con direccidon hacia al frente,
donde se ubican la pizarra y el escritorio del docente. Este tipo de
organizacion invisibiliza a muchos estudiantes, especialmente a los
que se sientan al final del aula y, de alguna manera, se recrea una
jerarquizacion entre el docente y los estudiantes. Esta organizacion
del aula se reproduce en la mayoria de los casos desde las escuelas
y se hace mas énfasis en la Educacion Superior, por la gran cantidad
de estudiantes que se aceptan para las distintas materias.

Durante las observaciones realizadas, pudimos notar que
la organizacion del aula tradicional era recurrente, centrada en el
docente al frente cerca de la pizarra:

Antes del inicio de la clase, hay 9 estudiantes (3 varones y 6
mujeres). El docente estd sentado en unasilla al frente de toda
el aula, comenzé la clase mientras algunos estan tomando
apuntes. Lo curioso es que los estudiantes se sientan muy
dispersos, todos estan mirando al pizarrén, algunos tomando
apuntes, otros agarrando sus celulares (los que estan mas
atras). (Obs. AS1-PSI. 18.5.24)

El docente, en general, siempre estaba al frente, con pocos
movimientos de un lado al otro delante de los estudiantes, tal
como se muestra en el siguiente grafico:



Grafico 3: Organizacion del Aula AS1-PSI
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Nota: Elaboracion propia en base a observacion de aula, 2024

Cuando el aula esta organizada de manera circular se genera
cierta horizontalidad y se establece la participacion en un escenario
de proximidad; sin embargo, en este caso, la organizacion es
tradicional, se visibiliza lo que se esperaria una clase magistral e
implicitamente la jerarquizacion.

Los estudiantes mencionan que esta organizacion del aula
en filas viendo al frente viene desde el colegio. Si bien el aula es
un espacio fisico en el que se interactla, la organizacién fisica
de la misma es importante porque posibilita el intercambio de
informacién y de ideas. Pero la organizacion del aula tradicional
implicitamente sigue la jerarquizacién y unidireccional, donde el
docente es el centro. Freire (1992) denomina a esta practica aulica
como una educacién bancaria, porque predomina la narracién y
disertacion de docente a estudiantes antes que la discusion, es decir
la reproduccion de la verticalidad en la organizacion del aula. Frente
a ello, el docente menciona que él es de la linea constructivista, y
que existe una relacion horizontal con los estudiantes, al ser pocos



estudiantes no hay la necesidad de marcar o reordenar el aula
porque ya hay una horizontalidad (Entr. D1-PSI. 4.7.24).

La organizacion del aula emite un mensaje implicito de
proximidad y de participacidn activa, aun asi haya un discurso de
horizontalidad, si el aula sigue organizada de manera vertical, lo
inconsciente y la costumbre de lo tradicional se activa.

En cuanto a la evaluaciéon, desde ese punto el docente de
la AS1PSI menciona que rompe con el esquema tradicional como
son los exdmenes o evaluaciones tradicionales. Por ejemplo, el
docente da un trabajo para todo el semestre, cuyo trabajo es la
evaluacién semestral y que incluye revision bibliogréfica, lecturas,
analisis, entre otras actividades.

Ese trabajo es de 50 puntos ponderados, o sea, la mitad de
la nota. Y eso tenian que presentarme las veces que quieran.
Y yo tenia que devolver las veces que quieran. Porque a mi
me interesa que aprendan. Pero el otro, ese modelo que
manejamos de primer parcial, segundo parcial, es de muerte
subita. No aprenden, ademas, aprenden para la memoria
corta, no para la memoria larga. Es como, si tu tienes un
examen manana, vas a leer el texto, porque estas leyendo
con un objetivo preciso, que es dar tu examen y lograr tu
nota. Entonces, das examen, aunque des un buen examen,
y ves tu nota que has aprobado, todo lo que has aprendido
se borra, ;Por qué? Porque estaba condicionado a un hecho.
Mientras si les dices ‘pueden entregar las veces que quieran’,
pueden rehacer las veces que quieran. O sea, ahiimporta que
aprendan, no que solo cumplan. Entonces, es muy distinta



la l6gica. Hay otros que ponen muerte subita, tal fecha, tal
hora, y los matan. Incluso, si hay chicos que por algin motivo
no han hecho, les hago dar todavia el examen, los trabajos
que hay, o sea, mi método es el trabajo sustancioso, 50%, y
después de cada tema, los trabajos en grupo que les doy con
material. (Entr. D1-PSI. 4.7.24)

De acuerdo al testimonio, la evaluacidon final o semestral
es un informe que tiene una nota de 50 puntos ponderados, el
cual se puede presentar varias veces, tanto como los estudiantes
requieran para su revision antes de la entrega final. Para el docente,
este tipo de evaluacién permite un aprendizaje significativo, y es lo
que le importa segun su afirmacién: “porque a mi me interesa que
aprendan y no solo que cumplan o memoricen”. Aunque, muchos
estudiantes se limitan a presentar un solo trabajo, dejando de lado
la oportunidad de presentar varias veces.

Entonces, desde la mirada del docente, la evaluacion es una
estrategia que genera reflexiones a partir de lecturas, por lo que
es un tipo de evaluacion orientada al aprendizaje significativo.
Sin embargo, si bien es distinta y rompe con lo tradicional, esta
practica esta en el marco del constructivismo y no necesariamente
intercultural, porque para ello es necesario la pluralidad evaluativa.
Es decir, poner en practica distintos formatos, tal vez en varias
lenguas, y con metodologias propias.

El docente de la materia AS1-PSI menciona que ha trabajado
desde el constructivismoy desde el paradigmaintercultural, que son
pedagogias horizontales, por lo que estd ensehando pedagogias
alternativas. Por ello menciona, “yo no puedo ser un sargento en



el aula, no va pues, si estoy ensenando desde estas pedagogias,
no va con el discurso, con la teoria” (Entr. D1-PSI. 4.7.24). Ante lo
mencionado, es importante hacer una reflexiéon sobre metodologias
y miradas desde el constructivismo y metodologias interculturales.

En cuanto al modelo constructivista, el docente es el
facilitador, el estudiante forma parte activa del proceso de
construccion de su aprendizaje (Tinnermann, 2011). Desde nuestra
perspectiva, este modelo es un componente que complementa
en las practicas aulicas interculturales, porque permite espacios
de formacién y encuentros de diferentes visiones y diversidad,
un proceso permanente de relaciéon, comunicacién y aprendizaje
entre los miembros de la asignatura desde la horizontalidad, con
una participacion activa, por encima de las diferencias culturales,
lingUisticas y sociales.

Entonces, por un lado, concluimos que el modelo
constructivista permite integrar elementos de la interculturalidad,
desdeelrelacionamiento, conocimientos previosy contextualizados;
horizontalidad en un contexto diverso; discusion permanente
donde el aprendizaje y la ensenanza se pueden desarrollar en
distintos formatos y con diversas metodologias y lenguas.

Porotrolado, concluimos que enla AS1-PSlalgunosresultados
muestran varias practicas aulicas que no producen estrategias
de la pedagogia intercultural en si. Por ejemplo, las clases
magistrales, participacion pasiva, uso de materiales pedagdgicos
tradicionales (pizarra, data display), organizacion vertical del aula
son aspectos que resaltaron mas durante las observaciones. Sin
embargo, también hay que reconocer que hay elementos que se
acercan y se desarrollan desde la mirada de la interculturalidad
como los temas y reflexiones, flexibilidad en el tema de horario,
trabajos negociados, evaluaciones distintas a la convencional, el
posicionamiento ideolégico de la interculturalidad del docente
relacionado con el contexto.



Asimismo, desde nuestra mirada de ‘estudiante y docente
(que algin semestre pudimos asumir)’ es evidente que existe la
ideologia en los estudiantes de que las clases de la universidad
son magistrales, estrictas, con reglas ya casi predeterminadas,
aspectos que muchos docentes también la reproducen, pero
también es evidente que el docente es el que direcciona la forma
de dar las clases, con las estrategias y metodologias que él decida,
no hay una camisa de fuerza o un manual de cémo dar las clases,
en el marco y funcién del Plan Global. Entonces, el docente puede
moldear su clase desde el enfoque que mejor le parezca.

El segundo caso es el resultado de dos asignaturas’, caracteristica
comin de ambas es que los docentes no estan formados
directamente en EIB; sin embargo, no es una limitante para que las
practicas aulicas en sus asignaturas estén matizadas con actividades
interculturales, ya que estas son impulsadas por diferentes factores
como: actitudes y postura personal, experiencia laboral y formacion
cercana a la interculturalidad.

Ambas asignaturas del segundo caso tienen practicas aulicas
desde el modelo constructivismo y con varios elementos desde

9 Deaquienadelante en el C2 denominaremos a una de las asignaturas como AS2-PSly a la otra como
AS3-PSI.



la mirada de la intercultural, en uno se refleja mas que el otro
algunas practicas aulicas. Ademas, se visibiliza desde el hecho
de comprender que el aula es diversa y cada estudiante tiene
situaciones particulares, con sus propios conocimientos y vivencias.
Este es un punto de partida para que se realicen actividades que
incorporan elementos interculturales.

El docente de la AS2-PSI menciona que su experiencia de
trabajo con comunidades indigenas en diferentes regiones del
pais le ayudé a comprender y trabajar desde la mirada de la
interculturalidad y la diversidad en el aula.

El haber trabajado con comunidades indigenas, naciones
originarias a nivel Bolivia, como con los weenhayek, al sur por
el Chaco, los guaranies, pacahuaras, al norte de Pando, que
en ese entonces eran 10 personas, luego se juntaron con los
cabinenos'® para que no desaparezca y otros. O sea, trabajar
esa experiencia que tuve aqui en la carrera con las distintas
instituciones y experiencias me ayudd luego a reflejarlo con
los proyectos sociales y en mi trabajo en general. Porque
parte de la formacién y el aprendizaje es conocernos en la
diversidad y como psicélogos tenemos que saber interpretar
también. (Entr. D2-PSI. 10.7.24)

Una estrategia del docente es el cuestionario a inicio del
semestre, con el fin de conocer la diversidad de poblacién que
existe dentro del aulay paratener el conocimiento de las actividades
extracurriculares de los estudiantes. El docente menciona que esta

10 Aclaracién: Los pacahuaras han sido, por decirlo asi, chacobizados por sus vecinos los chacobos,
ambos pueblos hablan una lengua de la familia Pano. Los cabinefios hablan una lengua de la familia
Takana.



estrategia le ha funcionado bien, porque asi podia dar diferentes
alternativas, estratégicas y didacticas dentro del aula.

Para eso hay que conocer mucho, leer tal vez de distintas
culturas lo que hay. Yo veo, siempre les hago hacer un
cuestionario, pongan su nombre, sus teléfonos de los lugares
de donde son, asi. Entonces, trato de que algunos ejemplos
sean con su conocimiento porque tu puedes dar el contenido
que quieras al médulo como profesor, docente, facilitador
y ensehas a tus estudiantes con lo que conocen de su
ambiente. Entonces, que tU puedas alimentar los contenidos
con conocimientos desde tu lugar, de tu conocimiento, de tu
cultura. Entonces, eso es lo que nosotros en la universidad
tenemos que hacer y creo que la universidad esta abierta,
porque los posgrados que hay ahora también apuntan a esa
formacion multilinglie, multicultural. (Entr. D2-PSI.10.7.24)

A partir de esas explicaciones, el docente de la AS2-PSI
menciona que es importante conocer a los estudiantes, porque
muchos de ellos trabajan y estudian o tienen otras actividades, por
eso toman esa materia en el horario nocturno. Es por ello que hay
flexibilidad y tolerancia para el ingreso al aula.

Yo les dije, dentro del marco de comunicacion, de respeto
y de confianza, yo soy su docente, pero también soy su
facilitador, soy su guia, voy a ser su mentor, voy a ser en
algln caso un amigo, consejero, pero todo dentro del marco
de respeto y confianza. Algunos se sorprendieron, otros lo
tomaron como si nada, tal vez otros no entendieron el primer
mensaje, ;no? Y lo que si, yo senti al final de esa primera clase
de dos de los estudiantes que se acercaron y me dijeron, ‘; es
en serio? Porque nunca yo he visto un docente que habla
de esa manera’. Ademas, sé que algunos trabajan, por eso



tomaron la materia en este horario, se entiende. (Entr. D2-
PSI. 10.7.24)

En la clase, se observa a los estudiantes sentados en fila, cuyo
orden era para la evaluacion, el docente comenzé a repartir
las hojas del examen, cada uno comenzé a desarrollar. La
puerta del aula estaba cerrada, pero aun llegaban algunos
estudiantes e ingresaban. En eso llegé una estudiante
casi media hora después del inicio, pero con una sefa, el
docente le dijo que ingrese y le consulta como le habia ido
con su practica de voluntariado, la estudiante le respondié
y conversaron. De esa manera, vimos que el docente esta al
tanto de las actividades de algunos de sus estudiantes y ellos
demuestran confianza en el docente. (Obs. AS2-PSI. 24.5.24)

De acuerdo a la entrevista y a las observaciones, es visible
la apertura del docente en cuanto a la flexibilidad del horario de
ingreso, asimismo, se evidencid que el docente tenia conocimiento
de otras actividades, como trabajos, voluntariados, u otros
aspectos. Por ejemplo, una de las estudiantes menciona que suele
llevar a su hijo a clases porque es de noche, frente a ello el docente
tiene apertura.

En el caso de la AS3-PSI, de igual manera existe una
tolerancia de ingreso, “yo pienso que antes que nada, hacemos
reglas en el aula, por ejemplo, el que llega tarde a clases pone un
monto, son algunas reglas que se aplican en ciertas comunidades,
por asi decirlo, porque tampoco es una docente que cierre la
puerta, hay compafneros que tenemos choque de materias o
trabajamos, entonces, es un poco flexible” (Entr. MM 28.6.24).
Esta flexibilidad es con una sancién a quienes llegan tarde, el cual
se ha determinado en consenso entre docente y estudiantes, y



es controlado por los estudiantes a través de la metodologia de
“control social comunitario”, el cual se explicard mas adelante.

La docente de la AS3-PSI menciona que, al igual que ellos,
ella ha sido estudiante y que ha estado en su situacién, trabajando
y estudiando al mismo tiempo, por eso entiende que muchos
trabajan para poder estudiar. “Yo he trabajado y estudiado, por
eso ubico que hay gente que trabaja y que no puede venir en otro
horario. Por eso hay tolerancia, por eso se explica las metodologias
y las diferentes estrategias dentro la materia, como en este caso, la
tolerancia en el horario” (Entr. D3-PSI. 5.7.24).

Asimismo, es importante la asistencia, aunque los docentes
tanto del AS2-PSI como del AS3-PSI no hacen control alguno,las
participaciones y actividades que se realizan en el aula necesitan
de la presencia de los estudiantes y, de esa manera, también la
asistencia es evaluada implicitamente.

De acuerdo a los planes globales de este segundo caso,
las participaciones estan disefadas para un didlogo activo y un
aprendizaje significativo. En el Plan Global de la AS2-PSI menciona
que “se estimulara a la reflexion critica, analitica e interpretativa
de los fendmenos sociales, permitiendo al estudiante interactuar
con el docente, de tal manera que este logre manifestar sus
inquietudes, metas y su nivel de aprovechamiento” (Plan Global
AS3-PSI, 1-24, p.14). Entonces, esta prevista una apertura para
la participacion activa en el aula. En el Plan Global de la otra
asignatura, se menciona que: “cada clase en el aula se establecera
retroalimentacién entre docente y estudiantes en torno a los
contenidos de la materia” (Plan Global AS2-PSI, I-24, p. 8). A partir



de ello, se evidencia la centralidad de la participacion, para la cual
los docentes utilizan estrategias activas que fomentan e invitan
a las interacciones, generando un clima de confianza favorece la
intervencion.

En la AS2-PSI, el docente fue explicito en sus clases para
que los estudiantes puedan participar o consultar. Uno de los
estudiantes menciona: “al momento de explicar, nos decia ‘si
tienen alguna duda o quieren dar su opinién, simplemente
levanten la mano y pueden expresarlo’, eso nos decia. Y si es
una pregunta, él va a explicarlo y va a ayudar a los demas para
comprender mejor” (Entr. VR 27.6.24). La participaciéon no solo
son reacciones a cuestionantes que el docente menciona, sino que
implica reflexiones, contribuciones, percepciones, experiencias o
conocimientos previos y de esa manera, genera didlogos y debates
entre los participantes. Sin embargo, cuando en el aula hay muchos
estudiantes, sélo algunos son los que participan y generalmente
son los que se sientan adelante.

Cuando tu quieres participar y el resto no participa, como
que te baja las ganas de participar. (...) Y siempre hay ese
miramiento, ;no?, de que participas mucho, o hablas mucho
es porque eres un chupa medias del docente. A mi no me
gusta transmitir esa imagen a los companieros, por eso decidi
dejar de participar tanto como hacia al principio. Algunos
son muy calladitos, no sé por qué. (Entr. DF 8.7.24)

De acuerdo al testimonio, la decision de no participar
continuamente es para que los demas no piensen que es un
adulador, alguien que quiere quedar bien con el docente. Esta
reaccién resulta comdn cuando hay muchos estudiantes y son solo
algunos los que interactian constantemente.



En la AS3-PSI, también las clases son participativas, “en la
clase los estudiantes levantan la mano para participar, se nota
que existe esta dinamica activa de participacion, al finalizar cada
intervencion, los estudiantes dicen su nombre, al principio parecia
que la participacidon también valia nota, pero los estudiantes
dijeron que es para que la docente sepa los nombres de quienes
participan” (Obs. AS3-PSI. 24.5.24). Después de cada participacion,
los estudiantes mencionan su nombre y seguidamente la docente
retribuye a las participaciones, tal como menciona una estudiante:
"asi de lo pequenito siempre te va a ayudar a orientarte mas, nunca
te dice ‘'no, estd mal’, como otros docentes, siempre te dice ’si,
esta bien, lo que puedo rescatar de tu idea es esto’, esto entonces
siempre nos orienta desde la pequefa idea que tu tienes te orienta
e informa la teoria que nos quiere ensenar (Entr. P 28.6.24)".

Respecto a propiciar el espacio de participacion, la docente
menciona: “a mi me gusta escuchar qué es lo que tienen que deciry
no les obligo necesariamente, porque cuando lo hacen obligados,
me parece que es como que forzar, ;no? Y en materias como
(Psicologia) comunitaria tiene que haber no mas predisposicion
de tiempo y de motivacién (Entr. D3-PSIl. 5.7.24)". Explicar y
dar a conocer que toda participacidn es valorada estimula a los
estudiantes a responder y participar mas, porque se da un ambiente
de confianza y valoracién a cada aporte.

Otro aspecto que motiva la participacién es el uso de un
lenguaje sencillo, buscando una interaccién constante para que
sea mas participativa la clase.

Engeneral, entodaslas clases siempre (el docente) habuscado
esa interaccion, motivar a los estudiantes que participen, y
claro, si hay siempre alguna que otra clase un poco pesada
de manera tedrica (...) sé que es algo pesado, pero ya luego
vamos a socializar para que sea mas entendible. Entonces,



el hecho de preguntar, socializar, y no necesariamente tener
un lenguaje totalmente técnico, permite también orientar de
mejor manera al estudiante, y también poder participar sin
ese temor de equivocarse. (Entr. ML 27.6.24)

La participacién activa posibilita “la integracion y encuentro
entre estudiantes de distintas condiciones, socioeconémicas,
culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion”
(Castro Q. & Venegas V., 2023, pag. 11). También Cruz y Vargas
mencionan “la educacién intercultural como apuesta alternativa
propone didlogo que rompa con la verticalidad entre el proyecto
hegemoénico y el subalternizado [...]” (Cruz & Vargas, 2025, pag.
49). Lo que permite la construccién de conocimientos de manera
colectiva y desenvolverse desde sus experiencias, realidades,
reflexiones, dudas y otros aspectos. Es por ello la importancia del
rol del docente, quien crea un ambiente de confianza y de respeto a
la diversidad y de reconocer las diferentes formas de pensamiento
y contribuciones, como el caso explicito de la AS3-PSI.

En las asignaturas observadas, los docentes de la AS2-PSI
y AS3-PSI utilizan distintas metodologias y estrategias para la
explicacién y participacién de los estudiantes. Se ha observado
la utilizacion de diferentes materiales y recursos, los estudiantes
también han innovado, han utilizado otras maneras de exposiciones
dejando de acudir a lo que tradicionalmente se realiza como son
los papeldgrafos o data display.

El docente de la AS2-PSI afirma que, para él, “la docencia no
es solamente el que instruye. Yo he aprendido aqui en San Simén
que el docente es guia, es capacitador, es facilitador, porque tienes



que facilitar los instrumentos y ademas llegar a los estudiantes
desde diferentes areas, motivar a que sea desde ellos la manera
de cémo quieren participar” (Entr. D2-PSI. 4.7.24). Este ultimo
punto ha sido una consigna especifica del docente, quien les dijo
que tienen toda la libertad de realizar las presentaciones de otra
manera, con otros recursos que no sean los de siempre, sino que
fluya la creatividad.

Es asi que en la AS2-PSI se realizaron teatros o actuaciones
para diversificar las participaciones de los estudiantes: “hemos
hecho actuaciones, era una practica, pero no solo exposicién y ya,
queria que nos expresaramos ahi mediante actuacion, canto, y ha
invitado a una psicéloga, a tres personas en cada clase para que
vean y también califiquen cémo hemos hecho y nos recomienden,
que estamos bien, qué nos falta y esas cosas” (Entr. AD 5.7.24).

Esta metodologia permitié a los estudiantes salir de lo comdn
y ser creativos para que las explicaciones sean claras, por tanto,
los grupos se prepararon y practicaron varias semanas. A través
de esta practica, los estudiantes pudieron desarrollar la parte oral,
organizacién grupal y también tenian el conocimiento de que otro
profesional en el area seria el invitado para la calificacion.

La mayoria de las exposiciones han sido como actuaciones,
para que sea mas dinamico, para poder entender lo que
queria decir el tema. Creo que era para que veamos cémo
expresamos lo que estamos aprendiendo a alguien externo
para que también lo califique desde su punto de vista, y no
solamente desde el punto de vista del docente. Para que
también escuchemos otra opinién, claro, es otra perspectiva
y también, digamos, consejos distintos de otra persona.
(Entr. MD 5.7.24)



Segun Marzano (1998), cuando el estudiante estd comenzando
sus clases, muy pocas veces se preocupa de los contenidos de la
asignatura, sino se preocupa del ambiente, presta atencién en sus
comparneros, el docente, la dindmica o la apertura y confianza que
genera el docente y las metodologias pedagdgicas, es por ello que
se trata de actitudes y percepciones. Entonces, la integracion de
las exposiciones a manera de actuaciones fomenta la participacion
activa, reflexion y explicacion de distinta manera.

Por otro lado, en la AS3-PSI también se hace uso de
diferentes recursos y técnicas. Desde nuestro punto de vista, la
implementacion de la diversificacion de estrategias y metodologias
resultaimportante en el marco de las practicas aulicasinterculturales,
porque es ahi donde convergen diferentes maneras de aprender,
de ensenar y de participar.

La licenciada ha sido mas diversa, no solamente se ha
enfocado en pararse enfrente del aula y dictar las clases,
sino que también explicaba la materia a través de trabajos
de investigacion en grupos, exposiciones, ir al campo, hacer
un trabajo de campo. Yo pienso que la licen ha abarcado
todas las formas de ensenanza, las técnicas, las estrategias,
y lo ha hecho muy bien, porque, o sea, en otras materias tu
tienes que comer un libro, digamos, todo un mes digamos y
dar examen de eso, mientras en esta asignatura, lo hacemos
vivenciando, y es mas practico, mas abierto, claro que tienes
que leer, pero también tienes que comprobar en tu practica,
en la teoria. (Entr. P 28.6.24)

En este caso, resalta esta posibilidad de practica en la
asignaturay la diversidad de aprendizaje, evitando una sola manera
o método, sino permitiendo que los estudiantes sean agentes de



su propio desarrollo y tener la oportunidad de desenvolverse en
diferentes contextos y realidades.

Referente a este punto, la docente de la AS3-PSI menciona:

Aqui quiza nos quedamos en Austria, en otros lugares, todas
estas teorias que se ven en cierta medida, y hasta el material
mismo es muy del extranjero, muy occidental, ;jno? Pero en la
docencia, te da tiempo para compartir lo que estas haciendo
[referido a los trabajos de investigacion u otros proyectos],
y para también escuchar de los estudiantes cuédles son sus
inquietudes y me gusté esa dindmica, esta retroalimentacion,
hacer uso de diferentes estrategias y materiales. (Entr. D3-
PSI. 5.7.24)

Segun Viveros, Benjumea y Plaza (2022), “en el aula de clase,
el docente encuentra un mundo de diversidad, pensada desde la
discapacidad, lo cultural, estilos de aprendizaje y las necesidades,
entre otras. (...) Por tanto, el maestro no sélo debe orientar
a los estudiantes, sino que debe investigar para enriquecer sus
practicas pedagdgicas para que sean inclusivas y contextualizadas”
(2022, pag. 44). También para Cruz & Vargas (2025), el pensar la
interculturalidad desde la diversidad para todos permite construir
escenarios pedagogicos “para ver, escuchar, sentir, dialogar,
empalabrar, resonar y corazonar, de manera colectiva desde y para
las diferencias” (P. 46).

En ese sentido, es importante la diversificacion didactica en
las aulas, como se da en este caso, por la postura del docente,
hacer uso del modelo constructivista, al que se anaden elementos
de practicas aulicas interculturales, como es el uso de la lengua
propia, lo cual se explicara mas adelante.



En la AS3-PSI, cada semestre se realiza un viaje y trabajo de
campo, ya sea a algunas comunidades, unidades educativas, o
instituciones sociales, con el fin de poder hacer una practicay de esa
manera, conectar con la realidad. Los estudiantes mencionaron que
este tipo de actividades pedagdgicas enriquecen sus aprendizajes.

Las herramientas que nos ha brindado son mas acertadas en
el contexto real, entonces si hubo una preparacion tedrica,
y claro, también nos planted algunos objetivos referentes a
estas comunidades, ella nos anticipé de que podria haber
este tipo de situaciones, pero también nos facilitd, con otras
organizaciones, otras conexiones que tenia la licenciada
para poder realizar un trabajo. A mi, la verdad, este tipo de
conexiones, este tipo de ensenanza, me enriquece bastante,
creo que, al menos a mi, me incentiva mas a manejar mas
teorias, o a preguntar mas, o a convivir mas. (Entr. ML 27.6.24)

Me parece muy enriquecedor, porque con un libro tienes
que matarte estudiando. Este semestre algunos viajamos a
Colcapirhua, también fuimos a Tarata a estudiar la provincia,
cuales son los problemas que hay en ese sector, entonces, lo
hace mas facil de aprender. La licenciada busca las maneras
de que nosotros entendamos mejor los temas, pero yendo a
practicar es cuando aprendes mas. Con la investigacion accidn
aprendes mas y esas son cosas que no se te olvidan, jamas
se te olvidan. Cuando hemos viajado, hemos visto y hemos
hecho cosas, eso ayuda a que tengamos mas aprendizaje.
Entonces, a mi me ha parecido demasiado enriquecedor en
cuanto a conocimientos. (Entr. P 28.6.24)



Segun Contreras & Contreras (2012) “la practica pedagdgica
representa unaaccién enlaqueintervienen diversidad de elementos
como: las estrategias de ensefanza, la comunicacién pedagdgica,
la planificacion didactica, el curriculo, alumnos, maestros y saberes”
(p. 197). Por tanto, al ser una serie de acciones, como en este caso
que implica las interacciones y conexiones con las comunidades e
instituciones, fortalece las habilidades interpersonales y cognitivas
de los estudiantes, porque se involucran directamente con
situaciones reales, tal como los estudiantes lo mencionan, el salir
del aula e interactuar en el trabajo de campo es complemento de
lo aprendido y esto genera en muchos estudiantes mas motivacion
y autoconfianza.

La docente de la AS3PSI utiliza la estrategia metodoldgica
de “control social comunitario”, haciendo referencia a las practicas
y costumbres de muchas comunidades enfocadas en controlar lo
que pasa en la comunidad. Esta fue una propuesta de la docente
con los estudiantes y que se fue aplicando en el aula: “al iniciar la
clase, todos acomodan sus sillas en forma circular, después de que
la docente ingresé al aula cierran la puerta, la Gltima en ingresar se
acomoda al lado de la puerta. Los estudiantes que llegan tarde se
acercan a la estudiante que esta cerca la puerta y le dan monedas,
después mencionaron que era parte del control social” (Obs. AS3-
PSI. 29.5.24).

El control social, para empezar, es una idea que propuso la
licenciada como hay en algunas comunidades y ONGs que
estaban trabajando. Y claro, también fue como una manera
de que nosotros lleguemos temprano a clases y no tarde.
Entonces, también era como un fondo que se iba a utilizar



justamente para estas salidas o estos viajes. Entonces fue un
consenso por ambas partes, es un tipo control porque asi,
igual ya no nos interrumpen tanto, porque a veces llegaban
un poco tarde algunos compafieros. La mayoria si estuvo
de acuerdo. Y la idea también no era que solo una persona
controle, sino de que, bueno, sea al azar, una de las Gltimas
que ha entrado, que se encargue de hacer el control, de
cobrar. Y rendir cuentas al final de la clase a la licenciada.
Pero sifue algo mas en consenso, eso me parecié interesante.
(Entr. ML 27.6.24)

Yo pienso que, antes que nada, hacemos reglas en el aula,
por ejemplo, el que llega tarde a clases, pone un monto, son
algunas reglas que se aplican en ciertas comunidades, por
asi decirlo, porque tampoco es una docente que cierre la
puerta. Hay companeros que tenemos choque de materias o
trabajamos, entonces es un poco flexible. Eso es una réplica
de lo que pasa en una OTB o en una comunidad cuando
hay una reunién donde se va a compartir experiencias,
conocimientos o compartir informacién, entonces es una
réplica de eso. (Entr. MM 28.6.24)

Esta herramienta promueve una convivencia entre los
participantes dentro del aula, normas que son consensuadas
y aplicadas colectivamente, por tanto, es una modalidad en la
que todos pueden tomar decisiones, tanto como mecanismo de
seguimiento y como de participacion activa. Asi también, permite
gestionar los recursos econémicos para los viajes y trabajos de
campo de la asignatura, como el tema del transporte, gastos de
viaje, entre otros que son necesarios para los trabajos de campo.

La docente del AS3-PSI trata de aplicar varias costumbres
comunitarias, entendiendo también que muchos estudiantes



trabajan y estudian, tal como lo hacia en la universidad, “yo he
trabajado y estudiado, yo ubico que hay gente que trabaja y que
no puede venir en otro horario o tiene choque de horario, es una
manera de participar entre todos y tomar decisiones (Entr. D3-PSI.
5.7.24)". Entonces, esta estrategia denominada ‘control social’
tiene varios fines y el hecho de implementar dentro del aula es
muestra que se puede complementar con elementos y practicas
interculturales.

En la AS3PSI, si bien no todos hablan la lengua quechua, la
docente resalta la importancia de hablar y sobre todo valorar la
lengua originaria. Para ello, incentiva que se visibilice el estudiante
que habla, “con cada comentario vertido por un estudiante,
la docente suele asentir con la cabeza y seguidamente retoma
algunas cosas y procede a comentarlas, asimismo, la docente
resalta el bilinglismo de un estudiante: ‘por suerte aqui hay un
companero que habla bien el quechua’ y hasta conversan algo
corto o palabras” (Obs. AS3-PSI. 29.5.24).

Han escuchado en mi clase ;no? Yo les digo, ;quién habla
quechua? Porque si vamos a una comunidad, eso es
importante. Cuando fuimos a la punta del cerro, han dado
talleres en quechua y era a lo que mas venian las personas.
Era sUper bonito, porque hablaban sobre todo lo que era
sexualidad, pero en quechua para jévenes, y decian, tienes
razén, porque la asamblea es en quechua y se peleaban en
quechua también. (Entr. D3-PSI 5.07.24)

Habia una persona en el aula que él sélo hablaba quechua,
y el quechua tiene que ver también con la historia y la



comunidad. Entonces, justamente fue como rescatar un
poco de historia cultural, de cémo la vivian ellos, porque
claro también tiene que ver con la lengua en la que hablan.
Entonces, porque tiene una connotacion fuerte, al menos
en el ambito psicolégico, tiene una razén de ser el lenguaje
en cualquier persona, entonces fue algo que rescatd la
licenciada referente a una vivencia de los abuelitos del
companero. La licenciada igual sabe nomas quechua, indic
que sabia hablar y conversaron algo, pero quizé por lo que la
mayoria no entendia mucho, entonces prefirieron hablar en
castellano, pero si me parece importante. (Entr. ML 27.6.24)

Habia un estudiante que habla fluidamente quechua
entonces, la docente aprovecha para que él pueda compartir,
traducir o explicar desde su lengua o la experiencia que ha
tenido, por ejemplo, en ciertos lugares. Entonces, en ese
aspecto si, y ella trata de aprender, trata de acordarse de lo
que ha aprendido, entonces es una situacion reciproca entre
docente y estudiante. (Entr. MM 28.6.24)

Desde la interculturalidad, se plantea al aula como un espacio
para el didlogo del conocimiento universal con los saberes locales
(Cruz & Vargas, 2025). También referido a términos linglisticos,
desde el reconocimiento de la lengua, pero, no es simplemente
reconocer o tolerar, sino es posicionar y hacer uso, por eso, en este
caso, lalengua quechua ha sido un elemento importante y necesario
tanto por la asignatura y el valor que se ha dado en el aula como
una practica pedagodgica. Aunque se debe reconocer que el uso
del quechua son solo pocos momentos, puesto que en la clase casi
todos son solo castellanohablantes. Algunos estudiantes valoran
la lengua quechua, mencionan que es necesario y algunos hasta



dicen que, si pudieran volver el tiempo atras, en vez de decidir
aprender inglés hubiesen elegido aprender quechua.

Entiendo quechua pero muy poco. Por temas de tiempo,
estudio y trabajo, no me puedo escribir a clases de quechua,
no me ensefaron en mi hogar, entonces, tendria que si o
si aprender en un instituto, pero siento que si lo voy a
hacer en algin momento, porque si me gusta trabajar con
comunidades y asi. Entonces, es uno de mis objetivos. Pucha
de méas antes yo preferi aprender inglés, digamos, tener
clases de inglés, pero ahora, si hubiera la oportunidad de
volver el tiempo atrés, en vez de aprender inglés, hubiera
aprendido quechua. (Entr. DF 8.7.24)

Recuerdo que todos como que se sorprendieron porque
no esperaban que ella hablara quechua y tan fluido, ;no?
Porque ahora es como que ya se va perdiendo un poco esto.
Entonces, todos se sorprendieron y cuando terminé eso, creo
que todos aplaudieron. no pensdbamos que hablaba tan
fluido, porque habla bastante bien castellano. Hay muchas
personas que tienen estigmatizado de que las personas que
hablan quechua no hablan bien el castellano. (Entr. AC 4.7.24)

Si bien la mayoria de los estudiantes de psicologia afirma no
hablar la lengua, es evidente que la mayoria de los estudiantes no
tienen ningun problema con que se utilice la lengua quechua en el
aula, es mas, algunos admiran y la valoran. Al igual que la docente,
quien valora y lo dice explicitamente e incluso se apoya con los
estudiantes que hablan para explicar en quechua y de esa manera
mostrar el valor importante de la lengua quechua, dentro y fuera
del aula.



La verdad, yo admiro a los que hablan quechua, admiro, a
veces digo, da envidia, quisiera hablar como esa persona,
es bueno cuando saben hablar quechua, ayuda mucho
en las actividades, ;jno? Por ejemplo, hemos ido a Tarata,
necesitdbamos que alguien hable quechua, porque algunas
personas eran netamente de quechua y creo que ayuda
demasiado. (Entr. AZ 11.7.24)

Esta actitud positiva hacia la lengua indigena es reforzada
por muy pocos docentes, quienes incorporan las lenguas indigenas
como parte pedagdgica. Quizd como no es un tema principal o un
punto de reflexion, puesto que la carrera en general es ajena a ella,
son pocas las materias y docentes que aluden a su importancia, por
consiguiente, los estudiantes se invisibilizan y no lo manifiestan.
Asimismo, el hecho de seguir pensando que los que hablan
quechua no tienen un buen dominio del castellano hace referencia
a que la estigmatizacién continua en las aulas.

Entonces, las lenguas indigenas dentro la educacion superior
son muy precarias, vistas como ajenas a la vida institucional en la
dimensidn holistica, a pesar de la Ley de Educacion 070, donde
se establece una Educacién Intracultural, Intercultural y Plurilingle
también en el ambito Educativo Superior.

Sinembargo, es un tema clave porla diversidad de estudiantes
que acoge esta casa superior de estudios, pero no basta con ello
sino tener la mirada para una transformacion pedagdgica en el
marco de la interculturalidad.

Ambas asignaturas, tanto la AS2-PSI como la AS3-PSI
incorporan a otros participantes en algunas actividades dentro del



aula, esto genera una conexién con el contexto, partiendo desde
la experiencia y reflexion de otros actores en relacion a la tematica
en cuestion de la asignatura. Los estudiantes ven esta practica
como algo positivo y conocer desde otras experiencias les motiva
a seguir indagando en las tematicas compartidas dentro la materia.

Vinieron justamente de la Casa de la Cultura, esa fue una de
las experiencias, nos explicaron y muchos companeros fueron
a hacer el voluntariado ahi. También vino un doctorante,
nos dio apoyo y compartié su experiencia de cdmo estaba
trabajando y nos invita a saber y explorar mas, ahi aproveché
la docente de poder explicarnos cémo se debe abordar,
como es el trabajo de campo. Yo veo que la licenciada es una
de esas personas que no se cierran sélo en ella, sino invita a
otros profesionales a que puedan compartir su experiencia.
(Entr. P 28.6.24)

Trajo a dos personas, justamente referente a investigaciones,
nos proporcionaron bastante informacién, sobre una
investigacion, desde ese punto de vista, desde lo
institucional, las comunidades, el poder que se mantiene en
ciertas comunidades. En otra ocasién, trajo a otro colega,
el cual nos pudo informar sobre justamente el mapeo que
nosotros hicimos, tratando también de incentivar a que
nosotros tengamos quiza un pensamiento mas critico. Me
parece bastante acertado, porque creo que nos presenta
no solamente un nuevo modelo, un estudio actual, real, sino
también algo personalmente como una inspiraciéon de una
persona que ya esta realizando un estudio superior, entonces,
de alguna manera a mi me motiva, me inspira a que puedo
seguir adelante, puedo ir mas alla. (Entr. ML 27.6.24)



Tal como se muestra en los testimonios, la apertura a otras
miradas, reflexiones, otras experiencias son valoradas por los
estudiantes, “me parece bueno, porque al dar su opinidn, la otra
personatambién complementa con algo diferente. Td ves como que
dos perspectivas son diferentes y eso mas te ayuda a comprender”
(Entr. VR 27.6.24). Desde los estudiantes, esta practica pedagdgica
es importante, porque pueden ver distintas miradas, y asi también
genera un vinculo directo con contextos reales y con el entorno, lo
que permite un aprendizaje contextualizado.

Desde nuestro punto de vista, esta practica pedagdgica
dentro del aula es un elemento que da pie para concretar la
interculturalidad dentro del aula. Ademas, segun los testimonios
de los estudiantes, la participacion de otros actores dentro el
aula, mas alla del docente y los estudiantes, motiva a extender las
miradas y reflexiones ain mas ante la diversificacion de opiniones
y perspectivas.

Otro factor relevante es la relacidon tematica con el contexto
tanto enloscontenidos, explicaciones como enlas ejemplificaciones.
Esta practica invita a que los estudiantes puedan participar y hacer
conocer sus propias experiencias y conocimientos previos. El
docente de la AS2PSI menciona que, “cada grupo es distinto y
diverso, por ello es importante ese aspecto, tener esa apertura,
digamos, dentro de los contenidos también, sin salirte de la linea
del plan global, ampliar algunos conocimientos, ejemplificando
tomando en cuenta su contexto” (Entr. D2-PSI. 10.7.24).



También el recurrir y compartir la experiencia propia a partir
de los trabajos desarrollados en otros escenarios y relacionar los
temas con los contextos propios desde la docencia es valorado
por los estudiantes, porque no todos los docentes lo realizan.

La docente tiene una estrategia que muy pocos docentes
usan, es el tema de la experiencia laboral, la experiencia
de trabajo, porque trabaja en eso. Entonces, en clases nos
comparte sus experiencias y eso hace que, como estudiante,
te interese, incluso pone en contexto la teoria con la practica,
entonces, entendemos mas por la practica, por la teoria y
nos da ejemplo de un trabajo que realizd, o que se observo,
o que se logra identificar. Ese método, en especial, es de
las pocas docentes que hace trabajo de campo, muy poco
se ve, y si hay, son en situaciones demasiado controladas,
mientras que, con la docente, a cada semestre va cambiando
diferentes escenarios, diferentes problematicas, entonces,
eso te ayuda, y eso es importante la relacion del tema
de psicologia y contexto social, en este caso, nos ayuda
bastante. (Entr. MM 28.6.24)

La docente de la AS3PSI menciona que el ser docente
significa compartir conocimientos y experiencias “como era auxiliar
de docencia, ahi decia, esta interesante esto de compartir lo que
conoces, retroalimentar, no estd mal, decia, me fue gustando
la docencia, porque veia que era una manera de mantenerme
actualizada también (Entr. D3-PSI. 5.7.24)". La interaccién social
e investigacién es uno de los principios de la universidad y se
encuentra en su oferta académica'’, aunque esta interaccion

11 https:/lwww.umss.edu.bo/principios-fines-y-objetivos/



social se da mas en el aspecto relacional y experiencias contadas
desde los contenidos tematicos, es por ello que los estudiantes
mencionan que no todos los docentes tienen esta estrategia.

La organizacién tradicional en filas, vista a la pizarra es uno
de los aspectos comunes en la educaciéon superior. Muchas veces,
esta manera de distribucién estudiantil en el aula es por la cantidad
de estudiantes que se recibe en las materias, especialmente en los
primeros anos de estudio e incluso, en algunos casos, rebasa al
espacio fisico y se destina otros ambientes para las clases como los
auditorios: “siempre ha sido asi (las sillas en fila), pero miércoles
pasamos en el auditorio principal. Y siempre esta asi, la verdad”
(Entr. VO 3.7.24).

Si bien este aspecto pasa desde admision y administracion,
no esta pensado desde el aspecto pedagdgico y menos desde el
enfoque intercultural. Por lo que muchos docentes y estudiantes
que se encuentran en esta situacion se enfrentan a distintos
retos en el desarrollo de las clases. Tal es el caso de la AS2-
PSI, donde asisten mas de 70 estudiantes a clases; el hecho de
pasar en auditorios con sillas fijas también dificulta la movilidad o
reorganizacion del aula.

Anadiendo a ello, una estudiante menciona que ya es
costumbre esta manera de organizacion tradicional, porque se
viene practicando desde el colegio, entonces no ven raro, sino mas
bien es algo normal, “yo creo que eso (de sentarnos en fila) ya es
desde que venimos del colegio y que tenemos que sentarnos y
mirar al que esta al frente, entonces creo que ya es la costumbre
de sentarnos asi. No he visto que haya sido de otra manera.
Siempre ha sido asi” (Entr. VR 27.6.24). También la organizacion



es tradicional cuando es una clase magistral; no obstante, el
docente suele moverse en toda el aula, preguntando, observando,
es decir interactuando con los estudiantes, aunque, cuando se
realizan actividades grupales, los estudiantes se acomodan a su
conveniencia.

Grafico 4: Organizacion del aula AS2-PSI
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Nota: Elaboracién propia en base a observacién de aula, 2024

El grafico anterior presenta esquematicamente tanto la
organizacidén del aula como el movimiento del docente y la
diversidad de estudiantes varones y mujeres. Algo que cabe
resaltar es la asistencia de un nino que acompana a su mama en la
clase.

Al frente del aula, se sitla un escritorio acompanado de
una silla para el docente. Detras del escritorio, se encuentra



una pizarra blanca destinada al uso de marcadores. Las
sillas, unidas a los pupitres, estdn organizadas en filas
con orientacion hacia la pizarra. Aunque las filas no estan
estrictamente marcadas, se percibe un cierto desorden con
algunos bancos fuera de lugar, pero, en general, se mantiene
un nivel basico de organizacion. (Obs. AS2-PSI. 22.5.24)

De acuerdo a las observaciones y entrevistas realizadas, se
evidencia que el docente es flexible en las diferentes metodologias,
a esto se suma la organizacion del aula. Es evidente que el contar
con un gran nimero de asistentes es complejo para una dindmica
activa con todos los estudiantes, sin embargo, es recurrente que se
busca la participacion continua en el aula.

En el caso de la AS3-PSI, la organizacién del aula juega un
rol importante para el aspecto pedagdgico, metodoldgico, porque
se trata de recrear algunas reglas y practicas comunitarias, como
la organizacién circular. A pesar de una cantidad considerable de
alrededor de 30 estudiantes que asisten regularmente a clases,
es posible acomodar en ronda porque las aulas son amplias, “al
frente del aula, se sitta un escritorio acompanado de una silla para
el docente. Detras del escritorio, se encuentra una pizarra blanca.
Los bancos se encuentran acomodados en circulo, pero algunos
estudiantes se sientan un poco mas atras, pero la circunferencia es
notoria” (Obs. AS3-PSI. 22.5.24).



Grafico 5: Organizacion del Aula AS3-PSI
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Nota: Elaboracién propia en base a observacién de aula, 2024

Esta forma de organizacion tiene el propdsito de
generar participacion activa y equitativa, es decir, rompiendo
la jerarquizacion y verticalidad que de hecho se recrea en un
aula tradicional, asimismo, invita al didlogo horizontal entre los
participantes, donde el docente es mediador y facilitador.

Ademas, la asignatura al estar relacionada desde el nombre
con lo ‘comunitario’ permite recrear este tipo de organizaciéon que
se vivencia en las comunidades, como se describe en los siguientes
testimonios.

Eso es una réplica de lo que pasa en una OTB o en una
comunidad cuando hay una reunién donde se va a compartir
experiencias, conocimientos o compartir informacion,
entonces sentarnos en circulo es una réplica de eso. Entonces
poder vernos todos es una técnica de eso, conocernos y asi



uno pueda levantar la mano y participar, ella como moderadora
y nosotros como participantes demos nuestra opinién, asi
también nos conocemos, no nos damos las espaldas, es mucho
mas unido. Ademas, también porque éramos pocos, porque
imaginate que también si fuéramos mas de 100 estudiantes,
creo que ya tomaria otras técnicas al respecto, pero debido
a la cantidad de estudiantes que éramos, entonces creo que
fue una estrategia muy acertada. En esta media luna que
nos hacia sentarnos o en circulo, yo me he sentido tranquilo,
relajado, puedo dar una opinion sin que me juzguen, ni me
estén senalando con el dedo o con la mirada, entonces ese
aspecto es positivo en ello. (Entr. MM 28.6.24)

Para empezar, yo pienso que es una buena estrategia esta
ruptura justamente del poder, que antes el docente se ponia
en la tarima y claro, era como que, de manera indirecta,
él estd por encima de los estudiantes, entonces si, bueno,
quizas en ese entonces no se podia refutar a un docente, en
cambio, el hecho de que el curso primeramente se ponga
en un circulo, pienso que se toma en cuenta a todas las
personas involucradas que puedan estar en el mismo nivel.
El hecho de poder interactuar, compartir ideas, socializar
algunos temas, siento que es una oportunidad por igual
a todas las personas, y mas que todo, desde un punto de
vista educativo, ver al docente, no como docente, sino como
facilitador, para que el mismo estudiante pueda construir sus
ideas, entonces pienso que es algo importante, bonito, yo
me siento tranquilo, a gusto. (Entr. ML 27.6.24)

Como en los testimonios anteriores se hace énfasis de que
esta organizacién de por si ya recrea un ambiente de confianzay de
cercania, también promueve didlogos que fomenta la valoracién de



la diversidad en un espacio sin ser excluidos y aporta a la ruptura
del poder implicito que se percibe en la organizacién tradicional.

Estas practicas aulicas con enfoque constructivista y matices
de interculturalidad requieren una planificacion consciente para
lograr su cometido, es por ello que en los planes globales se
menciona que serd a través de didlogo reflexivo socratico entre
el docente y los estudiantes, juego de roles (sociodrama) es decir,
representaciones actuados sobre las situaciones de la vida real,
analisis de casos, trabajos de campo o viajes para que tengan una
experiencia y acercamiento con la realidad, aprendizaje basado
en problemas relacionados a los contenidos, investigaciones,
exposiciones magistrales a cargo del docentes, participaciones de
expertos, profesionales del area y la diversificacion metodoldgica
y didactica (Plan Global AS3-PSI, I-24, pags.14 y 15).

La evaluacién en ambas asignaturas, segun elg, es continua,
progresiva, de acuerdo al desempeio del estudiante en todos
los aspectos a lo largo del semestre, desde las practicas,
participaciones, parciales, entre otros. Tal como se aprecian en los
documentos de Planes Globales tanto de la AS2-PS| y AS3-PSI.

El proceso de evaluacién es progresivo, continuo, formativo
y sumativo. Se realizard la valoracién del desempeno del
estudiante en el proceso de ensenanza y aprendizaje a través
de las siguientes caracteristicas: una evaluacion diagnostica
al inicio de la asignatura; la evaluacién formativa se llevara
adelante a través de la presentacién de evidencias, por parte
de los estudiantes, en cada unidad de aprendizaje. Estas
evidencias habilitan al estudiante al primer, segundo parcial



y examen final. La evaluacién sumativa se llevard a cabo
a partir de dos exdmenes parciales y un examen final que
constituyen el 70% de la nota y un trabajo practico grupal
que constituye el 30 % de la nota, de acuerdo al cronograma
del semestre. (Plan Global AS2-PSl, |-24, p.8)

En la materia se aplicara el concepto de evaluacién continua,
vale decir que se evalla todo trabajo realizado por el
estudiante, incluyendo su participacidn en clases, el trabajo
grupal desarrollado, los trabajos individuales y por supuesto
que se utilizaran los instrumentos para poder medir el grado
de apropiacion de conocimiento y la posibilidad de aplicar
estos a la solucion de problemas especificos y generales.
(Plan Global AS3-PSI, 1-24, p. 16)

Si bien la evaluacion como tal en estos casos sigue en el tenor
de medicién de lo aprendido, de las actividades realizadas tanto
dentro el aula como trabajos en casa, también se ha observado
que los docentes entienden las situaciones particulares de cada
estudiante y existe la flexibilidad de alternar otras opciones para
cada situacion.

Por ejemplo, el dia de evaluacién de parcial en la AS2-PSI,
algunas situaciones denotaron la apertura, el conocimiento del
docente sobre algunos casos particulares de los estudiantes, como
se explica en la siguiente cita.

Hoy es el dia del parcial, los estudiantes estan en filas, son
mas de 70 estudiantes que ocupan toda el aula. El docente
llega, los anima a no tener miedo, y los motiva diciendo
que el examen es sobre la base de reflexiones personales
de acuerdo a las lecturas y discusiones que se han realizado
en las clases. Comienzan a repartir el examen. Ya en el



examen, algunos se acercan a preguntar al docente, en
algunos momentos el docente se acerca a los estudiantes,
va caminando de un lado a otro, también les hace recuerdo
del dia que han hablado sobre ello, los ejemplos. Algunos
van terminando y entregan sus examenes, también ingresa
una senorita y el docente le hace una sefa de que puede
ingresar y le pasa el examen, con una consulta ‘como te
fue en el voluntariado’ esto sefala de que el docente sabia
la actividad extracurricular de la estudiante, después llega
otro estudiante, de igual manera pasa y conversa con una
apertura y confianza. (Obs. AS2-PSI, 21.5.24)

Este caso refleja la actitud de comprensidon y el conocimiento
de las situaciones de algunos estudiantes por parte del docente.
Aspectos como trabajos o voluntariados u otras situaciones que el
docente manifiesta comprender y estimula a que los estudiantes
continten sus estudios. Estos son indicios de aperturas actitudinales
dentro del paraguas de la interculturalidad.

Las evaluaciones, segin la docente de la AS3-PSI “se dan
de manera continua, no siempre son los examenes, sino trabajos
grupales, investigaciones con trabajos de campo y también la
explicacién o participaciones en clases” (Entr. D3-PSI. 5.7.24). Es
decir, las evaluaciones en estas asignaturas se van diversificando y
los estudiantes tienen conocimiento de ello, ademas con elementos
interculturales como la apertura de acuerdo a la situacién individual
de los estudiantes.



En el segundo caso, si bien los docentes no son formados
especificamente EIB, sus experiencias profesionales, o como
el caso de la docente de la AS3-PSI, su vinculo y mirada en el
marco de la interculturalidad gracias a su formacién en sociologia,
diplomados en intercultural e identidades, les permite de alguna
manera incorporar y permear con elementos de la interculturalidad
en las practicas aulicas.

Entonces, el acercamiento a la interculturalidad en las
aulas por parte de los docentes se origina, por un lado, en la
formacion y/o experiencia en trabajos en esta tematica, lo que
los lleva a implementar algunas practicas aulicas con elementos
interculturales. Por otro lado, la misma materia permite las
practicas interculturales como el caso de la AS3-PSI, donde se
van implementando actividades dentro y fuera del aula que van
recuperando practicas comunales y propias, desde la valoracion y
uso de la lengua, la organizacién circular del aula, la recuperacion
de conocimientos y experiencias propias, propiciando un ambiente
de confianza de discusiéon, con miradas y practicas desde afuera
hacia adentro.

También, es importante reflexionar que algunas clases
continGan siendo tradicionales, es decir, clases magistrales con
espacios de participacion, al que algunos se referian a materias
tedricas o con momentos de peso en teorias, donde el docente
se centra en el rol de explicar y compartir sus conocimientos. Una
muestra de ello es cuando los estudiantes se refieren a “que algunos
dias son pesados porque hay mucha teoria”, “la metodologia de
los docentes en otras materias son las que siempre se desarrollan
en la universidad [metodologia tradicional o bancaria]”, “son muy



pocos docentes los que avanzan asi su materia, con viajes de
campo, diferente”, o “sélo algunos nos entienden y que siempre
nos estan motivando”.

En conclusion, las asignaturas observadas del segundo
caso tiene muchos elementos de la interculturalidad, por eso la
denominamos en la primera categoria como materias matizadas
con practicas interculturales, e incluso mas que la AS1-PSI, porque
se esperaria que la formacién especifica en EIB, el discurso y la
experiencia serian insumos fuertes para que se visualice en la
practica de docencia en el aula, sin embargo, nos muestra que no
solo basta ello, sino el espiritu decisivo de los docentes, lo que
influye en la practica.

Algunos aspectos para concluir dentro las practicas aulicas en la
carrera de Psicologia son los siguientes:

e Existenalgunosindicios de practicas aulicasinterculturales
reflejadas en algunas acciones en las asignaturas
observadas.

e La formacion docente y experiencias de trabajo son
esenciales para generar acciones pedagdgicas con
matices interculturales.

e La materia o asignatura permite practicas aulicas
interculturales.

e Hay uso de la lengua indigena quechua, en menor
medida, como el caso especifico de la AS3-PSI, pero se
ha reflexionado en el aula sobre ello, a raiz de ello, se han
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hecho visibles aspectos donde los estudiantes no estén
en contra del uso de la lengua quechua en el aula y que
algunos sientan incluso admiracién a quienes hablan.

e Sibienlaposturaideoldgicadelos docentes esimportante
para la aplicacién o concretizacién de la interculturalidad
en las aulas, no es suficiente para la puesta en practica.
Entonces, sigue siendo un desafio mayor llegar a la
praxis, por la influencia fuerte de una cultura tradicional
universitaria.



La presentacidon de este capitulo contempla principalmente las
acciones que ocurren especificamente en el aula durante el periodo
de tiempo destinado al desarrollo de clases de las asignaturas
seleccionadas. Se realizara un acercamiento a los momentos en
que la interculturalidad se produce o no; obviamente, una de las
limitaciones representa enfatizar o enfocarnos qué se entiende
sobre una practica intercultural, pero se tiene el reto de visibilizarlo.
Antes de ingresar a las aulas, nos referiremos a los planes globales
que rigen ambas materias escogidas.



Las asignaturas elegidas para investigar la Interculturalidad en el
aula de la Carrera LAEL son dos:

a) Antropologia cultural, ubicado en el noveno semestre
de la carrera, es decir casi al concluir el plan de estudios de diez
semestres y la materia presenta la importancia de la cultura en la
lengua. El objetivo general de la asignatura se presenta de esta
manera: “Aportar al desarrollo de un cuerpo de conocimientos
tedrico practicos que permitan describir, explicar y comprender
las problematicas socioculturales de la realidad global y, en
particular, de la realidad multicultural y plurilingtie del pais desde
la perspectiva de la antropologia cultura” (Plan Global AS1-LAEL,
2024). Es decir que el plan global, desde su mismo planteamiento,
brinda una perspectiva de abordaje de la interculturalidad directa
e indirectamente. Esta asignatura recibe el cédigo AS1-LAEL en
esta investigacion.

b) Lenguaje basico, ubicada en el primer semestre de la
carrera y centrada especificamente en los aspectos principales que
hacen el uso del castellano. Las unidades teméaticas estan centradas
en la Comunicacion y el lenguaje; la Microestructura textual: la
morfosintaxis y la sintaxis; la lectura de comprension; la estructura
textual y la introduccidn a la tipologia de textos (Plan Global AS2-
LAEL, 2024). Cabe mencionar que la mayoria de los estudiantes
son jévenes que recién han ingresado a la universidad y, que casi
en su totalidad, son bachilleres recién egresados de la secundaria.
Esta asignatura recibe el codigo AS2-LAEL en esta investigacion.



La asignatura se caracteriza desde su mismo nombre y
presenta los puntos en que se van a centrar sus contenidos. Lo
cual puede ser extraho para muchos estudiantes al no centrarse
especificamente en el tema de lengua. Al respecto, se presenta
algunas impresiones de estudiantes que la cursaron:

Ya, como materia, honestamente, el primer dia no le
encontraba mucho sentido, pero luego de pensarlo bien,
creo que si es muy trascendental para la carrera, porque
basicamente no puedes separar lengua y cultura jverdad?
Entonces, de esa manera es como que aprendes, o sea, lo
holistico que una cultura es, o sea, bueno, la antropologia
como tal, y creo que se complementa bien con la carrera, en
el sentido de que, para aprender una lengua, una persona
tiene que tener la mente abierta, creo que enfocarse solo de
una manera no es muy Util, mientras tanto, la antropologia,
o sea, es una ciencia que te abre la mente. En ese sentido, y
creo que ver, por ejemplo, lo Gltimo que hicimos fue aprender
cémo la antropologia influye en la lengua. (Entr. FF 2.07.24)

Y entonces creo que la materia al final ha resultado ser muy
pertinente y creo que ha abierto mi perspectiva respecto a
temas culturales que antes yo los pasaba por alto, incluso lo
que tiene que ver con el relativismo cultural, que para mi eso
no tenia valor, pero ahora si creo que ha ayudado a mejorar
mi perspectiva, mi tolerancia y también la Gltima parte de la
materia es la que me parecié mas bonita porque es la que se
relaciona ya con la linguistica. (Entr. DA 1.07.24)



La materia ha logrado transmitir la relacién entre cultura
y lengua, y ha sabido presentar su importancia y papel dentro
del curriculo de la carrera de LAEL, al brindar una perspectiva
cultural sobre las lenguas en general a los estudiantes que antes
no tomaban en cuenta o pasaba desapercibida, tanto desde los
aspectos académicos como desde la parte personal.

Los contenidos se refieren al conjunto de saberes,
conocimientos, elementos centrales, actitudes y valores que
el docente facilita a los estudiantes para que puedan lograr las
competencias u objetivos, y en este caso, referidas a la asignatura
en la que nos referimos. En ese sentido, presenta la siguiente
observacién de clase:

Durante la explicacion, reflexionan sobre la interculturalidad.
Hablan, entre otras cosas, que la interculturalidad se puede
definir como un encuentro con el otro y que algunas veces
esto puede ser conflictivo. El docente anade algunas
explicaciones a lo que el grupo decia, habla de la marca de
identidad desde la variedad lingtiistica, y que, debido a esto,
surgen a veces los estratos o las estratificaciones. Hablan
un poco de los conflictos por racismo, misoginia, clasismo
en la sociedad; dicen: ‘son marcas de nuestra sociedad.
Jerarquizamos’. Continda: ‘La lengua es uno mas de los
marcadores de identidad, la ropa también’. Habla también
algo de La Paz, dice: ‘Los que somos del Altiplano’. También
habla de los sesgos de género: "Hace unos anos, manejar era
exclusivo de varones, luego las mujeres pudieron’. Por eso
dicen: ‘Mujer al volante, peligro constante.” Algunos en la
clase reaccionan con una sonrisa. También el docente habla



sobre el tema de la raza, dice: 'Hay mucha gente que cree
que hay razas. Dicen, se le ha salido su indio. Hay chistes de
Tra la la o Santalla... Yo soy muy susceptible a burlarse de
la forma de hablar y de la vestimenta de un pacefito. Son
siempre despectivos’. (Obs. AS1-LAEL. 10.06.24)

En el registro de observacion, el docente de la asignatura ha
tocado en particular el tema en cuestidn de este trabajo, también
por la cercania temética de la misma; asimismo, se plantea una
definicién relacionada con el encuentro, pasando por la identidad y
ligando con la lengua, para dar cuenta de estratos y los problemas
que se presentan relacionados a estos puntos. Se incluye la lengua
no de manera separada, sino como algo mas complejo, incluyendo
problemas que se presentan en la sociedad.

En esta secuencia de clase, se habla de la identidad ligada
a la lengua y otras maneras de representarse, como es la imagen
a través de la ropa que uno lleva puesta. Se destaca que se hace
una contextualizacién de lo que se habla, y se utiliza de ejemplo
para situar la manera en que se usa el lenguaje en la parte andina
del pais; para pasar luego de la diversidad linguistica a un tema
de género, aunque de una manera para provocar risa entre los
estudiantes. Después, vuelve al tema de la lengua, relacionandolo
con la raza, haciendo alusién a los chistes y estereotipos que se
mencionan cotidianamente, para ejemplificar el tema. Es decir que
el docente liga y contextualiza los conceptos con los usos que se
hacen en la vida cotidiana para hacer significativos los aprendizajes.

Por otro lado, la lengua ha estado presente a lo largo de la
asignatura, como se observa en el siguiente registro:

Después continla la explicacion, habla entre otras cosas de
Cerrén-Palomino, la lingliistica, y pregunta: ‘;qué lengua
hablaban los incas?’ Ante el silencio, él mismo responde:



‘el puquina’. Continla hablando del puquina y la historia
del Tiahuanaco. Habla también de que, en algunos casos, el
poderoso toma la lengua del conquistador. También habla
de la quechuizacién y de la arbitrariedad del lenguaje. (Obs.
AS1-LAEL. 3.06.24)

En la clase se visibilizaba en particular las lenguas indigenas,
a llevar a acotacion a un reconocido autor de la historia de
lenguas andinas y relacionarlo con una de las culturas y lugares
mas reconocidos y emblematicos del pais, como es Tiahuanaco.
Resulta interesante ligar lengua y poder para explicar fenémenos
lingUisticos que se viven, para explicar la expansién de los idiomas,
en este caso del quechua.

Porotrolado, en clase se hablaban de contenidosrelacionados
a la cultura, como muestra el registro siguiente:

Luego sugiere: ‘Hagan tesis, no salgan por la ventana
(refiriéndose a la carrera)’. Les pregunta: ‘;Conocen la k'oa?’
Habla sobre esto, les dice que el ritual ocurre cada primer
viernes y que pueden hacer una tesis sobre eso. Les pregunta
si conocen las tablillas que hay en la k’oa y que pueden hacer
una tesis acerca del significado que tiene cada tablilla. (Obs.
AS1-LAEL. 20.05.24)

Se ha podido constatar que, mas alld de presentar los
contenidos respectivos de la asignatura, el docente promovié a que
sea de manera contextualizada, con ejemplos de la vida cotidiana
para despertar el interés de los estudiantes, ademéas motivando a
que se realicen investigaciones a manera de tesis de titulacion.

A manera de conclusidon, este apartado demostré que en
la asignatura de Antropologia cultural se busca el aprendizaje



significativo de los estudiantes a través de los ejemplos y la
contextualizacion de la relacion entre lenguas y culturas.

Esta seccion dard cuenta de algunas estrategias del docente
que se acercan a lo intercultural.

Resulta importante contar con maneras adecuadas de
ensenar los contenidos para que los estudiantes puedan lograr las
competencias respectivas o los objetivos trazados. Al respecto, un
estudiante destaca lo siguiente:

A mi me parecié muy bien porque era bastante didactico,
porque él utilizaba para ensenarnos, digamos, qué es la
antropologia, qué es la etnografia, y los temas posteriores,
siempre partia de sus propias experiencias dentro del
campo de la antropologia. Por eso mencionaba tanto a los
afrobolivianos, a Morochata (Pueblo), siempre partiendo de
investigaciones reales que ha hecho para relacionar, para no
quedarnos solamente en lo que es lo abstracto, lo tedrico.
Sino tener un ejemplo real de lo que estamos avanzando en
el tema. Por eso que nos mencione tantos pueblos, temas.
Por una parte, me encanta por esa parte didactica. Y por
otra, también me ha gustado porque he podido conocer mas
de lo que es la realidad boliviana y también desde el trabajo
de la antropologia. Entonces yo creo que capaz a alguien
le ha motivado de ser antropdlogo, lingiista antropdlogo.
(Entr. RV 1.07.24)



Todos los estudiantes entrevistados mencionaron la
importancia de la experiencia del trabajo en campo del docente
al momento del avance curricular, puesto que ligaba sus
investigaciones con los temas mencionados y que esto vuelve
significativos los contenidos y podia llegar a los valores y sensibilizar
sobre la diversidad cultural y linglistica. Asimismo, respecto al
aprendizaje de saberes y conocimientos indigenas:

El docente continda y habla cémo los nifnos de la comunidad
reciben una porcion de terreno pequena y ahi cultivan
su papita’, dice que los nifios cuidan mucho su papita, se
emocionan de ver crecer su papita y dedican tiempo de su
jornada para cuidar el crecimiento de papita. También dice
que, al final, la papa de los nifios suele ser mas grande que la
de sus padres porque esta libre de fungicidas. Después de la
cosecha, venden su papita en las ferias, reciben dinero y con
eso compran ropa, Utiles escolares o bicicletas. El docente
dice: ‘Ellos aprenden responsabilidad’. (Obs. AS1-LAEL.
13.06.24)

Se puede afirmar que ligar los contenidos de la tematica,
situarlos y poner ejemplos de la vida real permitié al docente
concretizar los aprendizajes como parte de la estrategia
metodoldgica para sus clases, lo que demuestra que el ejercicio
profesional es fundamental en la ensefanza.

La actividad fuera del aula fue una de las estrategias que los
estudiantes recalcaron del semestre. El docente organizé una visita
a la festividad de Santa Vera Cruz Tatala que se realiza en la zona



sur de la ciudad, conocida por ser la fiesta de la fertilidad en la que
se agradece por los milagros cumplidos y se pide la reproduccion
del ganado, de las cosechas y también la llegada de ninos para las
familias. El ejercicio conllevé una serie de tareas tanto del docente
para organizar el la visita y los ejes tematicos, las consignas y la
evaluacion misma, como para los estudiantes significé una serie de
retos, al respecto se presentan los siguientes testimonios:

La verdad que nos encanté. Fuimos entre tres, y las tres
somos amigas, companeras, y fuimos asi animadas. Cuando
llegamos al lugar estaba repleto de personas creyentes, y
pensdbamos que iba a ser facil obtener informacién, que
nos iban a ayudar con las entrevistas, pero fue un poquito
dificil, porque nos acercdbamos y la sefiora no nos queria
ayudar. Nos decian no, nos decian no, no, no. Y nosotros
al principio nos pusimos muy tristes, porque ;qué, no nos
iban a ayudar? Es que el docente nos dijo: ‘vayan, les van a
ayudar, las personas son buenas’. Pero después, hubieron
personas que si nos ayudaron y nos compartieron todas sus
experiencias, por qué estaban ahi, qué pensaban sobre la
fiesta, sobre el santito. (Entr. VRCH 2.07.24)

El ejercicio se organizd para que los estudiantes vayan el
dia de la festividad el momento que tuvieran disponibilidad,
organizados en grupos de tres. La actividad supuso un reto para
realizar un trabajo en campo que se traducia en la realizacién de
entrevistas y tratar de entablar una conversacién con las personas
que estaban festejando en el lugar; ante lanegativa de colaboracién,
persistieron e insistieron hasta lograr su cometido. Sumado a la
riqueza de las respuestas, también cabe senalar los aprendizajes
de estar presente en un acontecimiento cultural y ver directamente
lo que sucede, como nos dicen: “Nos encontramos, de hecho,



con el licenciado ahi, de casualidad, y al final, creo que con los
avances que hicimos, de manera interna, creo que aprendimos
un poco mas de cémo funciona nuestra propia cultura” (Entr. FF
2.07.24). Otro aspecto a rescatar de la cita anterior, reside en que
el docente asistié también a la festividad y no solo fue una tarea
para los estudiantes sin que él se involucrara.

La festividad retne cada afo a un sinfin de personas y que los
estudiantes asistan a este evento cultural posibilité el encuentro
con la familia y con la cultural, como se presenta a continuacion:

Y fue interesante escucharlos, porque yo si tenia idea de qué
era la fiesta, porque mis papas van, e incluso los encontré ahi.
No sabia. ;Qué estas haciendo aqui? (dije) Y mi papa me dice:
“pues vine a traer mi autito”. Se habia comprado un autito,
‘voy a hacer bendecirlo’ me dijo. Y yo le digo: ‘estd bien
papa, anda nomas’. Después habia una fila enorme, entonces
ellos tuvieron que hacer fila igual. Pero mientras yo estaba
entrevistando con mis companeras, y estdbamos escuchando
lo que nos decian las seforas, y me daba cuenta que, o sea,
antes mi mama si me habia comentado que solamente era
para la fertilidad, pero cuando hice las entrevistas y también
cuando hice la observacion, pude ver que no solo era para
la fertilidad, sino que las personas ya tenian una vision mas,
no sé, mas grande de que ese santo podia cumplir cualquier
peticion que ellos hicieran. (Entr. VRCH 2.07.24)

El testimonio nos muestra que la asignatura permitié un
encuentro directo entre miembros de la familia, que en cierta
medida también implica un reconocimiento a la pertenencia a
la cultura. La actividad académica fue mas alld de la entrevista,
abarco la transmision de saberes desde la familia. En este caso,
y quizd en varios, los estudiantes ya tenian conocimiento de la



festividad, pero en otros fue nuevo, como nos mencionaron en
otras entrevistas: “Sin embargo, yo fui con una idea en mi mente
de cdmo iba a ser la fiesta, qué me iba a encontrar. Y fue algo
completamente diferente a lo que me imaginaba. Cémo la gente
se comportaba, qué es lo que pedian, la fe que profesaban” (Entr.
DA 1.07.24).

Se recalca que esta actividad permitié salir de la zona de
confort de los estudiantes y salir de las cuatro paredes:

Yo creo que como todos tenemos un poco de panico de salir
al mundo real, asi se podria decir, porque, por lo menos yo,
soy bastante metida en teorias, entonces como que practica
es medio raro, digamos, pero la cantidad de informacion
que se puede obtener en el campo es realmente increible,
es como que cosas que tal vez ni lo consideraste, pero
que la gente te dice o te cuenta o cosas asi. Entonces es
enriquecedor, supongo. (Entr. BCMF 15.07.24)

Sin lugar a dudas, esta fue una actividad productiva para
los estudiantes, la interaccion con lugares donde se realizan
actividades culturales. Durante el semestre, se intentd realizar
varias otras visitas, pero no se pudo, al respecto se pudo observar:

Cuando llegué al audiovisual, [los estudiantes] estaban
organizandose para formar una comisién que se encargue
de averiguar la logistica para hacer un viaje de fin de curso
a Incachaca para ir a recibir los rayos del sol por el afo
nuevo andino. Algunos estudiantes se muestran interesados
y entusiasmados. Otros no estan tan al tanto, y otros van
llegando a la clase. (Obs. AS1-LAEL. 13.06.24)

El docente les dice que deben entregar el examen, el video,
el lunes y el jueves posiblemente irian a Incachaca. Les dice:



‘Ninguna actividad mia es obligatoria y esta en particular,
no'. Les dice que puede ser un tiempo de esparcimiento,
de relajacion, que pueden guitarrear, tener una fogata, pero
que se pondra a consideracion. Dijo que si la mayoria va,
seria bueno, si no, seria en vano. (Obs. AS1-LAEL. 17.06.24)

Hubo predisposicién del docente para hacer otra actividad
en el campo, posteriormente se constaté que la visita no se llevd
a cabo, los estudiantes también contaron que antes hubo la
posibilidad de ir a Macha, pero por diversos motivos no se realizé.

La realizacién de una actividad o practicas fuera de las aulas
implica para el docente una serie de consideraciones. Al respecto,
este comparte:

Porque sacarles a los estudiantes a la plaza implica
responsabilidad para el docente, ;no? Ya que alguien se haga
algo, el seguro no va a cubrir. Si se lastima alguien afuera, no le
cubre el seguro médico. Por ejemplo, es preferible evitar eso
para muchos, ;no? Y, por el contrario, el que toma la decisidn
de viajar, por ejemplo, estd asumiendo una responsabilidad
muy grande. Sabiendo que hay prohibicién, sacarles para el
beneficio de ellos, implica también ser, no sé si valentia o
ser irresponsable. Pero implica esa responsabilidad para el
docente. Entonces es complicado sacarles a los estudiantes.
Pero, por la otra parte diria que es una experiencia que
muchos valoran, que puedan salir afuera, encontrarse con
personas, charlar con ellas, entrevistarlas con un propésito.
Es bien interesante, les gusta mucho. (Entr. D1-LAEL. 10.8.24)

Laresponsabilidad sobre la integridad fisica de los estudiantes
se menciona como un punto a tomar en cuenta, con los riesgos que
conlleva, incluso mencionando las limitaciones del seguro social



universitario y con las responsabilidades que el docente tenga que
asumir como responsable principal como un factor decisivo para
que no se hagan practicas fuera del aula; cual estd prohibida por
circular oficial de la universidad. No obstante, el docente reconoce
los beneficios del salir del aula con un propdsito académico para la
formacion de los estudiantes y que ellos mismos lo valoran.

En conclusién, se puede afirmar que esta actividad fue
de caracter intercultural porque permitié abordar contenidos
tematicos y ligarlos con la realidad de manera contextualizada,
ademas de introducir saberes y conocimientos, es decir epistemes
quechuas a través de una festividad en la que se puede observar la
cultura viva. Los estudiantes pudieron aprender y reaprender de la
cultura, encontrarse con ellos mismos, encontrarse con la familia a
través de la investigacion y de la universidad. Sin embargo, existen
limitaciones institucionales para poder realizar estas actividades.

Los estudiantes mencionaron que una de las estrategias que
utilizé el docente fue el diario de campo, donde ellos tenian que
escribir los avances, tareas e informacion referida a la asignatura.
Al respecto, se comparte lo siguiente:

En cambio, en Antropologia, el licenciado literalmente nos
ponia a trabajar asi, de una, que compartan sus ideas, que
compartan sus diarios, que hagan sus fichas y las compartan,
entonces, tenias que estar activo, si o si, con él tenias que
estar activo. Porque al momento te cachaba chateando con
tu celular y es como, ‘a ver, muéstrame qué has anotado, qué
apuntes tienes’ y yo, entonces, nos sacaba de ese confort, de



lo que los demas docentes como que te dejan hacer lo que
quieras ahi atras. (Entr. RV 1.07.24)

La estrategia utilizada por el docente invitaba a los estudiantes
a la realizacion de un registro de seguimiento de la asignatura que
también promovia estar al pendiente del avance curricular, tener
los insumos ante las preguntas y realizacion de la escritura manual,
cada vez mas escaza en la misma universidad. Por otro lado, la
no realizacién de este ejercicio conllevaba otras decisiones que
repercutian directamente en el aula, como la cita indica:

Tal vez era porque el licenciado nos daba textos asi muy
extensos y no teniamos tiempo, tal vez para leer todo asi y
hacer como él queria, que hagamos paso por paso, subrayar,
después hacer las fichas y también comentar acerca de las
citas que habiamos escogido, porque si es muy complicado.
Ademas. el docente queria que saquemos citas de varias,
digamos de muchas citas y de todas esas comentar de qué
opinamos acerca de esa cita o si no también podiamos
relacionar esa cita con lo que sabemos. Entonces era como
un poquito complicado porque era mas por el tiempo, se
podria decir, por eso algunos no hacian y preferian salirse, o
sea, no entrar a clases, porque decian no he hecho, bueno,
yo me he topado con varias personas que me han dicho 'no
he hecho, voy a salir porque seguro me va a preguntar y no
quiero que me rinan o me reganen’, entonces salian. (Entr.
VRCH 2.07.24)

La l6gica pedagdgica del diario de campo exigia un proceso
académico para los estudiantes, que en muchas ocasiones no
cumplian. Ante ladindmica de su uso y socializacion frente los demas
companeros, fue una razén para no ingresar a clases para evitar no



pasar momentos vergonzosos en caso de no haber cumplido con
la actividad. Es decir que la légica del diario permitia seguir la
clase entre la practica y la complementacion en clase, pero que no
funcionaba para todos los estudiantes.

Para concluir esta seccién, por la naturaleza de la asignatura,
la experiencia del docente fue fundamental para aproximar
a los estudiantes a maneras de sensibilizarse y entender la
interculturalidad; la actividad fuera del aula como medio para
puedan palparla y vivirla, y el diario campo para los apuntes y
reflexiones sobre la tematica; todas estuvieron de alguna manera
concatenadas para transmitir la asignatura.

Los materiales didacticos para la asignatura se utilizaron en
funcién al plan global establecido. Al respecto se observé:

Los estudiantes tienen un texto, varios de ellos lo tienen en
digital, es por eso que varios tienen el celular en sus manos.
Algunos de los estudiantes, en menor cantidad, tienen el
texto en fisico, impreso. (Obs. AS1-LAEL. 16.05.24)

El grupo escribe un poco en la pizarra para explicar su tema
y también emplea imagenes impresas a colores en una hoja
tamano carta para ilustrar sus ejemplos. Ellos explican la
cultura como sistema de practica. (Obs. AS1-LAEL. 20.05.24)

Se ha notado que los textos de las lecturas disponibles han
sido facilitados en fotocopia y en formato digital, sobreponiéndose
el segundo por la facilidad que presupone realizar la lectura en



dispositivos moéviles. Asimismo, se usan los materiales disponibles
en el aula para facilitar las clases.

También se ha observado el uso de materiales audiovisuales
para el aprendizaje en clases en dos sentidos, el primero para
hacer otras realidades culturales: “El video que puso el docente
es acerca de los Simba, a grandes rasgos el video trataba de
mostrar como ellos usan pocas palabras para percibir y describir
los colores” (Obs. AS1-LAEL. 3.06.24). Asimismo, se ha utilizado
en otra direccion:

El docente le dice: “Tu voz me ha hecho acordar que estamos
desaprovechando la oportunidad de realizar materiales
audiovisuales. Voy a pedirles, van a hacer video audiovisuales
como examen final. Audiovisuales con estos temas. No
quiero ch'api presentaciones. En grupos de cinco, creo que
es razonable, no mas de cinco. Yo les voy a asignar el tema,
reldjense, va a ser del semestre’. (Obs. AS1-LAEL. 10.06.24)

El uso de las Tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) se ha extendido en distintos espacios de la vida cotidiana, y
es evidente su llegada a la educacién con mucha fuerza, también
gracias a las posibilidades que muestran los dispositivos celulares
para la elaboracién de materiales que puedan reflejar aprendizajes,
como en este caso; en cierto modo, muestra las posibilidades de
rendir las pruebas en otros formatos mas alld de lo escrito, pero
con criterios que respondan a un examen final, lo que resulta un
desafio también para los estudiantes.

Complementando lo anterior, también se ha evidenciado

que el docente utilizé plataformas educativas como apoyo para la
asignatura:



Los grupos trabajan, hablan, coordinan, un grupo tiene una
computadora, los demas escriben en papel. El docente se
para y dice: ‘Este tiempo no es para darle vacacion. Para
tener la prueba, vamos a subir una fotito de lo que estan
trabajando hoy al Classroom y eso va ser también parte de la
nota’. (Obs. AS1-LAEL. 17.06.24)

En cierto modo, esto demuestra que se aprovechan algunas
herramientasy aprendizajesy practicas del periodo de virtualizacién
de la educacion.

Por otra parte, IA en la educacién superior esta avanzando a
pasos agigantados y cada vez aparecen nuevas herramientas para
facilitar los aprendizajes, pero que también abren posibilidades
para un uso no adecuados de las mismas. Al respecto se presenta
lo siguiente:

Una estudiante vuelve de revision y comenta que (el docente)
le dijo que hizo el trabajo con inteligencia artificial y que
observé eso. Pregunté y me dijeron que los trabajos que
presentan son impresos, el docente los lee y si descubre,
segun su criterio, que han usado IA, no los revisa. (Obs. AS1-
LAEL. 23.05.24)

Habla un poco de la IA y dice que él puede identificar un
fragmento redactado por la inteligencia artificial, esto debido
a que pas6é por “quichicientos” moédulos de posgrado.
Después dice: ‘Aprovecho el paréntesis, no he subido las
notas. Y a algunos les voy a llevar y les voy a decir que
escriban igualito que en sus trabajos’. Esto en relacion a la
IA 'y su uso en los trabajos. Después continta: ‘Mi intencién
no es ser punitivo, pero no esta bien que yo califique a una
IA". (Obs. AS1-LAEL. 3.06.24)



Las citas demuestran que los estudiantes estan acudiendo a
la realizacidn de trabajos con el apoyo o la realizacion completa de
la 1A, no todos, por supuesto. Y que el docente tiene su postura
clara al respecto, en este caso, la negacién a la revisién de los
mismos, lo que también demuestra un docente actualizado con las
competencias para identificar el uso de la IA a través de la escritura
y formas de redaccidén por parte de los estudiantes. Asimismo, de
apelar a la dimensidn ética de su uso. En ese sentido, el docente
comparte lo siguiente:

Entonces voy a pedirles que hagan un ensayo medio abierto,
libre, sobre su propia realidad, que escriban de manera
manual. Porque eso me va a servir también cuando revise
después los productos. Lo van a hacer ya con computadora,
entonces, te diré, del 100% de los estudiantes en los
anteriores dos semestres, debe ser el 3%, 4%; 4 de 100,
digamos, o 3 de 100 que hacen conscientemente su trabajo.
En la mayoria de ellos, son copias de internet, o son ya ahora
generadas por inteligencia artificial.

Algunos tienen mas habilidad que otros, otros lo copian, lo
pegan directamente, y otros hacen algunas, como se dice,
para mi, asi es una copia de la inteligencia artificial. Entonces,
es un desafio muy, muy grande de que no pasen, o sea, de
que no les dejes pasar por su propio bien, que ejerciten, que
piensen. Algunos te dicen, descaradamente incluso, sabiendo
que es copia, sabiendo que han hecho con inteligencia
artificial, ;dénde esta?, ;donde me he equivocado?, ;dénde
muestro?, ;dénde yo he escrito?, jdonde yo he hecho? Y
entonces, sabes, tu tienes que demostrarle que ha hecho.
(Entr. D1LAEL. 10.8.24)



Desde la perspectiva del docente, se afirma que la mayoria
de los estudiantes recurre al uso de la IA para la realizacién de sus
trabajos para la asignatura que implica el minimo esfuerzo para
aprobar la materia. El docente parte de la premisa de promover
a un trabajo consciente, evitar el plagio y enfrentar de manera
justificada la elaboracién de trabajos elaborados con |A. Asimismo,
alerta sobre los retos y desafios que presupone para un docente de
estar listos para identificar la IA en los trabajos de los estudiantes.

Las aulas estan asignadas para cada una de las asignaturas y
generalmente todas son similares, variando en tamano y cantidad
de asientos. La disposicion de la misma es realizada por el docente
de acuerdo con las actividades.

El tipo de aula es tradicional en el edificio nuevo de
Humanidades, una parte con mesas y sillas para que los
estudiantes compartan, otra parte con pupitres individuales.
Algunos estudiantes tuvieron que traer asientos pupitres, ya
que los que estaban en el aula resultaron ser insuficientes
para la cantidad de estudiantes que iban llegando. (Obs.
AS1-LAEL. 20.05.24)

Todos van camino a la sala audiovisual de la carrera de
linglistica. Esta tiene una organizacion similar a un aula
tradicional. Cada mesa es para dos estudiantes y estan
ordenadas en columnas, una tras otra. Esta sala audiovisual
tiene un televisor no muy grande adelante, el cual facilita la
reproduccién de videos. (Obs. AS1-LAEL. 23.05.24)



Se ha podido evidenciar que generalmente el aula fue
organizada de manera tradicional, haciendo alusién a que hay un
escritorio en frente para el docente y los asientos individuales de
los estudiantes estaban ubicados en lineas o hileras frente a la
pizarra. para las clases por el tipo de organizaciones y estrategias
preparadas por el docente. Aunque también hubo dinamicas que
proponian y posibilitaban que los estudiantes se junten en grupos
y la configuracién del aula cambie:

Los grupos se sientan en una especie de circulo. El grupo 1
empieza a trabajar, una companera toma la iniciativa para
poder organizar a su grupo. En el grupo 2 un chico toma
como una especie de liderazgo; sin embargo, otro de sus
companeros opina ‘podemos hacer un esquema mental,
mapa mental’. El grupo 3 esta un poco disperso, hablan solo
entre unas cuantas estudiantes, las demas estdn un poco
dispersas incluso alejadas fisicamente. El grupo 4 escucha
las opiniones de sus miembros, hablan y comparten sus
conocimientos. (Obs. AS1-LAEL. 10.06.24)

Por otro lado, se ha notado un patréon que mostraba la
ubicacién de los estudiantes desde que llegaban al curso: “La
configuracién de la clase parece automatizada. Las mismas personas
se sientan adelante siempre, y algunos optan casi siempre por los
altimos lugares” (Obs. AS1-LAEL. 13.06.24).

En otro tema relacionado, entre las reglas para el ingreso a
las clases se tenia acordado un tiempo de tolerancia a partir del
horario oficial de inicio, que en ocasiones no ha sido seguido por
los estudiantes: “Antes se toma una pausa para recalcar la regla
del horario de ingreso. El docente dice que tienen hasta las 7pm
para entrar y después ya no. Les dice que solo por esa vez les dejé
entrar, por el velorio y eso” (Obs. AS1-LAEL. 16.05.24).



La participacion en clase siempre es un desafio para los
docentes, ver las maneras que las sesiones no sean de maneras
magistrales, sino participativas. En este caso, el docente ha
propuesto una estrategia en particular ligada con el diario de
campo mencionado anteriormente. Un estudiante menciona lo
siguiente:

La participacion, la verdad depende del momento, porque
habia momentos en los que el licenciado pedia de nuestras
fichas algo que nos haya impactado, algo que haya sido
importante para nosotros de la lectura. El pedia voluntarios
alguna que otra vez, pero normalmente él decia ‘ahora dime
td qué parte, dime tu qué parte’. Lo que si, ya después él se
ponia a explicar, a empezar su tema. Lo que si, yo me acuerdo
que nos permitia, si queremos decir algo sobre lo que esta
hablando, participar. Y si, ha habido participacién bastante,
porque hay veces que igual no estas acostumbrado tanto,
porque lo que estamos acostumbrados es que el docente
hable, ;no?

Pero si ha habido, cuando ha habido temas de que un
estudiante sabia alguna cosa, alguna curiosidad, o podia
aportar algo si se animaban a participar. O también con
preguntas al licenciado. También he visto que a muchos se
les, no sé si cuenta como participacion, pero se les acercaban
para preguntarle en privado. (Entr. RV 1.07.24)

De hecho, si. Como dijo, de manera voluntaria no querian
participar, pero obligatoriamente si, porque incluso el
licenciado se acercaba y decia ‘;y t4? a ver qué has hecho'.
Entonces ellos, atemorizados, trataban de leer. No sé cémo



habran hecho tampoco, pero si, después del licenciado les
daba el visto bueno de que, ‘jah, si tienes como que muy
buena redacciéon!’ o tal vez ‘me encanta lo que dijiste’, o algo
asi, porque les daba un visto bueno. (Entr. VRCH 2.07.24)

Se presentan dos perspectivas en los testimonios, que,
como menciona un estudiante, dependen del momento y quiza
de la tematica; por un lado, la apertura del docente a recibir las
opiniones de los estudiantes respecto al tema en cuestidn, la
oportunidad de escuchar las distintos perspectivas de manera
voluntaria, que en ocasiones es aprovechada y en otras no; de otra
manera, también sobresale y se coincide en que, al no tener una
respuesta, el docente opta por elegir a estudiantes para que, con
las preguntas directas, se dé paso a las respuestas trabajadas.

Un aspecto que resalta reside en que el docente acompana
las respuestas, las retroalimenta y felicita si son realizadas de
manera acertada, promoviendo la participacion.

Sale a relucir que no hay una costumbre de participacion
estudiantil porque se espera que el docente realice la clase
magistral y hable la mayor parte del tiempo, en esta asignatura no
fue necesariamente de esa manera.

Amodo de conclusién del trabajo realizado en la asignatura de
Antropologia cultural, dentro de la practica pedagogica, entendida
como un conjunto de estrategias de ensenanza, la comunicacion, la
planificacion didactica, el curriculo, alumnos, maestros, y saberes,
todos vinculados desde el quehacer educativo un proceso continuo
(Contreras y Contreras, 2012), se puede confirmar que las clases han
tomado caracteristicas interculturales y constructivistas, en gran
medida, por la naturaleza del planteamiento de la asignatura, que
desde su Plan Global menciona temas relacionados a la diversidad
cultural y lingliistica, tocados desde conceptos y metodologias
desde la antropologia.



El docente ha propiciado la participacion, los conocimientos
previos, la reflexion y el anélisis en clases, y mucho mas alla, porque
se han promovido practicas educativas fuera de las cuatro paredes
del aula, donde los estudiantes se han encontrado con la realidad
y han podido relacionar sus conocimientos tedricos con la practica,
pero de manera situada; es decir que la accién educativa toma en
cuenta el desarrollo cognitivo y recoge lo sociocultural (Vygotsky
1987, cit. en Rodriguez y otros, 2006).

Por otro lado, se destaca que la asignatura ha sensibilizado
a los estudiantes en las tematicas de lengua y cultura, y como se
mencionaba en la seccidn de contenidos (6.2.2.), ha brindado
otra mirada a estudiantes que han cursado la carrera, que como
se mencionaba en la contextualizacién, brinda mayor énfasis a la
formacién en lenguas extranjeras.

Esta seccion hara alusidon a una materia que figura desde el
primer semestre y se extiende hasta el cuarto subiendo de nivel
y que hace alusién al uso y estudio del lenguaje centrandose
especificamente en el castellano, como menciona un estudiante en
la siguiente cita: "Y, bueno, la diferencia que tendria con las otras
materias seria las sintaxis, las oraciones, los ejercicios, andlisis de
sintaxis, porque en las otras materias, es mas que todo la gramatica,
el vocabulario y eso” (Entr. SM 3.07.24).

El castellano en sus diferentes niveles y en sus distintas
expresiones es abordado en esta asignatura tal como lo reconocen



los estudiantes; pese a que no tiene tanta cercania inicial y
directamente con el tema principal en cuestion, al consultar con el
docente, salia a relucir que se toca de manera transversal algunos
puntos que hacen alusion a culturas y lenguas:

De hecho, tiene que haber el tema este de las plantas, la
ecologia, la gran ensefianza que nos ha dejado el TIPNIS™,
que ademas hasta puedes trabajar con TIPNIS, que varias
veces lo hacemos nosotros, qué es TIPNIS desde el punto
de vista del lenguaje y de la gramatica, un acrénimo y como
lo diferencias de una sigla, de una abreviacién y vamos
trabajando las palabras. Territorio indigena, ;qué es un
territorio indigena? ;qué es una cultura? ;qué es un parque
nacional?

Y ahi ya vas integrando, no te quedas en el tema frio, tedrico,
sino vas hablando de interculturalidad cuando hablas del
territorio indigena, ;qué es un territorio indigena? Y vamos
trabajando asi temas, porque al menos tengo yo la suerte de
que esta materia es muy flexible con los contenidos, entonces
puedo darme el lujo de partir de contenidos asi relevantes y
puedo transversalizar temas como las culturas bolivianas, la
ecologia, la violencia a la mujer. Asi que, por ejemplo, esos
tres temas son muy importantes dentro de mi reflexién, la
ecologia, el tema cultural y el tema de la violencia contra la
mujer, en general contra los nifos. (Entr. D2-LAEL. 10.9.24)

El estudio del lenguaje abre una serie de posibilidades
dentro de los contenidos de la asignatura, como lo menciona el
docente. Se abordan temas referidos a la interculturalidad y las
culturas, de manera cercana también la ecologia y luego la lucha

12 Territorio Indigena y Parque Nacional Isiboro Sécure.



contra la violencia, temas que estan en constante escenario de
debate social. Es decir que se llega a ejemplificar y contextualizar
contenidos de la asignatura desde la perspectiva intercultural.

Una particularidad y aspecto a tomar en cuenta es que la
asignatura tenia mas de cien inscritos, que variaban su asistencia
a clase; el docente tenia el reto de preparar su clase para llegar
a una gran cantidad de presentes, quienes también acaban de
ingresar a la universidad, lo que presupone un desafio adicional
al ser estudiantes que han pasado de la transicién de la educacién
regular a la superior.

En cuanto a las habilidades docentes para impartir la
asignatura, uno de los puntos sobresalientes es la manera de
ensenar. Veamos opiniones de los estudiantes:

A mi me gusté cada tema de lo que avanzamos, cualquier
clase, todo el apunte que hacia, todo el libro, contenido, todo
me gustd. Y, bueno, siempre las clases me animaba a ir, a ir,
air. O sea, es como que el licenciado te daba ese motivo a ir,
las ganas para estudiar siguen. Y eso es lo que mas me gusta
de la materia, el licenciado y la forma en que ensenaba, te
ensenaba de una manera tan facil, asi que era facil entender
a la primera, no era tan complicado de entender. (Entr. SM
3.07.24)



A mi me ha gustado mucho su materia porque el docente
explica todo con un entusiasmo y es muy bonito porque él
mismo te hace gustar de la materia, de los temas que esta
explicando. Y en su sala, en su aula siempre hay que procurar
sentarse adelante, porque hasta atras a veces no se escucha
y no entiendes luego. (Entr. ATP 9.07.24)

El entusiasmo, el entusiasmo, las ganas de ensenar. Se nota,
es evidente cuando el licenciado quiere ensenar, quiere
transmitir su idea con los alumnos. En comparacién de otros,
el licenciado era muy dindmico con las clases. (Entr. FDCA
9.07.24)

La manera de ser y llevar adelante las clases del docente
resaltd en las entrevistas y también se hacian notorias en los
registros de clase. Los estudiantes recalcan el aspecto motivacional
hacia ellos, logrando que una asignatura enfocada en el estudio
del lenguaje pueda ser llevada a cabo con una didactica que la
haga parecer sencilla; asimismo, el enfoque dindmico que brinda
al avance de los contenidos.

Se ha podido observar que las culturas y lenguas son aludidas
desde distintas perspectivas; por un lado, haciendo alusién a
algunas con tintes extranjeros procedentes de occidente y oriente;
por otro lado, tocando otras que son mas locales. Asimismo, se han
hecho visibles en clase, asi como en actividades extracurriculares.



Cabe mencionar que el docente a cargo de la asignatura
también es encargado del Instituto “Confucio” que ensefa chino
mandarin y que esta alojado en las instalaciones del Colegio CENDI
dentro de los predios universitarios de la Universidad Mayor de
San Simén. Desde esta perspectiva, también se incidia en clases,
segun opiniones de estudiantes:

Creo que dijo que trabajaba con el Instituto Confucio y nos
decia de vez en cuando que habia algin evento y que, si
queriamos ir, entonces ibamos, ahi estaba él, nos hacia
participary eso también en lo personal me incentivé un poco a
querer aprender chino. Entonces, siento que fue provechoso
el que nos diga, que nos haya hecho tener actividades extra
como esas. (Entr. EO 3.07.24)

Después, el docente dice: ‘Les anuncio, miércoles vamos a
asistir a la conferencia del Embajador de China en Bolivia’.
(Obs. AS2-LAEL. 17.06.24)

El docente propuso a través de actividades extracurriculares
el acercamiento a la cultura y lengua china, lo que, en cierto modo,
para muchos estudiantes representé y fue un encuentro cultural
nuevo, porque en la malla curricular no se tiene especificado ese
idioma.

Otro punto en el que se hacia notorio y visible la referencia
a otras lenguas que el docente hacia en las clases fue el estilo de
presentar las actividades y usar oraciones y frases en lenguas que
forman parte de la malla curricular de la carrera, haciendo alusion
al inglés y al francés: “Nos decia frases en inglés y francés y eso
nomas no lo aplicaba mucho al momento de darnos los contenidos,



pero si uno que otro chiste o asi lo decia en otro idioma a veces”
(Entr. EO 3.07.24).

Como se mencionaba en un acapite anterior, el docente
afirmaba que se tocaba el tema de los pueblos indigenas de
manera transversal y cuando el ejemplo podria ayudar para
contextualizar el avance de contenidos, lo cual ha sido confirmado
por los estudiantes:

iAh, creo que sil Habia igual un evento de un bosque, pero
ahi nos explicé todo lo que pasaba en ese bosque, de los
incendios, de que quieren formar una carretera. Los pueblos
indigenas, es como hacen su artesania con unas semillitas,

eso es que los vuelven collares, a veces vestimentas, depende
de la decoracién, y habla del TIPNIS. (Entr. SCH 3.07.24)

El docente ha llevado dentro de su asignatura el tema de
los pueblos indigenas, haciendo alusién a una problematica social
acaecida hace mas de diez anos atras que sigue latente; pero mas
alld de ello, a maneras de sensibilizar a los estudiantes sobre la
situacion medioambiental y social y visibilizarlos desde su cultura.

Desde otra perspectiva, también tocaba el uso del
castellano desde una variedad local hablada en el departamento
contextualizando su uso para mostrar la manera en que se la habla
cotidianamente: "A veces, cuando nos estaba ensenando decia
como ‘esta frase se dice asi, pero nosotros los cochabambinos lo
cambiamos por el uso social’ o cosas asi de Cochabamba nos iba
indicando” (Entr. EO 3.07.24).



Por otro lado, desde las actividades extracurriculares,
el docente promovié que los estudiantes asistieran a eventos
académicos y literarios que eran tomados en cuenta como puntos
adicionales a las actividades en aula; por un lado, relacionados con
el castellano: “Los que han ido al encuentro de poesia me van a
mandar su nombre al WhatsApp para tener un punto extra”. Pero
también relacionados con el quechua:

Era en el aula magna cuando fueron a lanzar la app, su
aplicacion para aprender quechua. Ahi fue. También asisti a
ese evento. Hay una aplicacién, ;cémo se llama? Pero es tipo
ranita verde. Lanzaron esa aplicacion los de la UMSS. (Entr.
JA 3.07.24)

Escuchar. En si la actividad de que pues nosotros teniamos
que estar. Nos sacamos una foto del evento y subimos al
Classroom. Lo notaba como actividad extra. Lo calificaba
como actividad extra. (Entr. FDCA 9.07.24)

Entonces, desde la asignatura se dio oportunidad para que
los nuevos estudiantes se puedan acercar a la lengua quechua y
estrategias para su aprendizaje que en este caso se remitia a las
TIC.

En conclusién, el docente ha hecho alusion a culturas y
lenguas tanto locales como de afuera, mostrando un panorama
intercultural, o como lo planteaba de manera transversal a la
asignatura. La practica aulica del docente demuestra que no es
necesario que los contenidos estén relacionados cercanamente
con la interculturalidad, que trayendo a colacién las culturas y
lenguas se puede dar cuenta de la tematica, e inclusive mostrar
una faceta de interculturalidad no solo con lo local, sino con lo
occidental u oriental.



En este acapite, nos referimos a la descripcion de los
materiales que utiliza el docente para llevar adelante su asignatura,
asimismo, las maneras en que los estudiantes hacen el registro de
sus notas en las clases presenciales.

El docente llegd e instalé un data y su computadora para
proyectar una presentacion. Al inicio habla sobre la tarea
que les dej6 el dia anterior, también acerca de unos videos
que les compartié a su grupo de WhatsApp acerca de
temas relacionados con el avance de la materia. Muy pocos
estudiantes, entre hombres y mujeres, escriben o tienen un
cuaderno en frente, la mayoria recurre a su celular. (Obs.
AS2-LAEL. 15.05.24)

Los estudiantes sacan fotos para hacer zoom y ver mejor
los ejemplos escritos de la pizarra. El docente usa algunos
colores de marcadores, él explica y hace el ejercicio en la
pizarra. Para hacer énfasis en algunos ejemplos, el docente
usa los objetos que estan a su alcance. Da suaves golpes con
la palma a una mesa para llamar la atencién, mientras explica
el complemento de objeto directo. Después de un corto
tiempo, el docente procede a borrar el pizarrén y escribe otra
cosa, otros ejemplos para explicar el andlisis sintagmatico de
la oracién. (Obs. AS2-LAEL. 16.05.24)

Casi en la parte del medio del saléon una estudiante esta
grabando video de la explicacion. (Obs. AS2-LAEL. 1.05.24)

Al ser estudiantes de primer semestre, la mayoria de los
habitos, maneras y estrategias de estudio las heredan del colegio
y les dan continuidad en la universidad. Por un lado, el docente



usa componentes tecnoldgicos para facilitar su clase y también los
que tiene disponible en el salén, ademas para el aspecto logistico
y comunicativo se apoya en la aplicacion de celular WhatsApp. Por
otro lado, los estudiantes prefieren el registro de clases por medio
de celulares Smartphone a través de fotografias y hasta videos,
aun asi, también hacen apuntes en cuadernos, lo que muestra y
afirma la presencia de las tecnologias para el aprendizaje, pero ya
otro punto reside en las maneras y estrategias de los estudiantes
para aprovecharlas y revisarlas.

La asignatura se desarrolla tanto en el Auditorio de la FHyCE,
un espacio grande dentro de la facultad, como también en otro
curso de gran tamano en el sector del Multiacadémico. Ambos
espacios no permiten mover sillas o asientos para ciertas dinamicas
o actividades, ambos salones estdan como predispuestos para una
clase de tipo magistral. Sobre la configuracion del aula se observa
lo siguiente:

La mayoria de los estudiantes estan sentados y se han ubicado
en la parte de atras, adelante también hay estudiantes. En
todos los sectores hay espacios vacios. La organizacion del
aula es la tradicional (Aula multiacadémico). (Obs. AS2-LAEL.
17.06.24)

El docente estad al frente de la clase, pero no arriba de la
tarima. Esta al mismo nivel que los estudiantes, esto también
para manipular la computadora para pasar su presentacion.
Desde los ultimos asientos del auditorio no se alcanza a ver
la presentacion con claridad. (Obs. AS2-LAEL. 15.05.24)



Los estudiantes se distribuyen en todo el salén, tanto en la
parte de atras como cerca al docente. Se menciona que el aula esta
ordenada de manera tradicional haciendo referencia a la hilera o
fila de asientos frente al pizarron. Algo que llamé la atencidn fue
que el Auditorio tiene una parte elevada en frente, pero el docente
prefirié no utilizarlo durante sus clases; aunque esto suponga que
los estudiantes mas alejados no puedan seguir las clases.

Por otro lado, el tema de la participacién de estudiantes en
las clases dependia en gran medida del lugar en el que se ubicaban.

Si, lamayoria ha participado, la mayoria era entusiasta. Bueno,
de lo que yo veia atras, de la mitad para adelante, siempre
habia participacion porque estaban muy bien pendientes de
lo que estaba haciendo el licenciado. Después ya cada uno
por su lado, si es que, por ejemplo, mencionaba que repartia
sello por puntos, ahi es donde ya tenian conectados a todos,
siempre habia la manera de hacerla o intentar conseguir para
que te selle el licenciado, siempre habia ese dinamismo que
metid al final del semestre y si, fue muy buena la participacion.
(Entr. FDCA 9.07.24)

Si, igual conoci amigos, companeros que no se esforzaban
del todo, a pesar de que el licenciado explicaba o siempre
estaba en cada clase y bueno, siempre se salian de la clase o
no asistian simplemente. Y al final, ya en el examen o cuando
los sacaban al pizarrén, estaban sufriendo, no sabian qué
hacer o como hacer y no sabian. Bueno, en esa parte no
me gusto tanto, porque es un buen licenciado. Yo diria que
deberiamos aprovecharlo mas porque ensefa de una forma
tan buena. (Entr. SM 3.07.24)



Resulta ya un patrén comun o regla de participacién el lugar
de ubicacién de los estudiantes, pese a los esfuerzos que pueda
hacer el docente que, como se menciona, buscd hacer la clase de
manera participativa.

Una de las estrategias del docente para la participacion fue
hacer seguimiento y revision de los trabajos encomendados a los
estudiantes, acudiendo a dejar el sello y la firma en los cuadernos
de los estudiantes: “El nos hacia participar por sello, o sea, si
traian la oracién resuelta, te ganabas un sello. O por responder
una pregunta correcta, un sello y también firma” (Entr. JA 3.07.24).
Esta técnica forma parte de la manera de evaluacién del docente,
y en cierta medida, también para promover la realizacion de
actividades y participacion de los estudiantes.

A modo de conclusién del trabajo realizado en la asignatura
de Lenguaje basico, el planteamiento de la materia esta disefiado
en base al andlisis y estudio de la lengua castellana como tal (Plan
Global A2-LAEL, 2024)y no necesariamente se hace alusion explicita
de tematicas relacionadas a la interculturalidad y lenguas indigenas.
Sin embargo, desde la practica docente se toman iniciativas para
hacer alusién a la diversidad cultural y linglistica, tanto en el
aula como en la promocién de actividades extracurriculares. La
diversidad cultural y linguistica se toma desde dos perspectivas,
en relacién a culturas locales y extranjeras. Se pudiera decir que la
materia se implementa con tintes interculturales con relacion a estas
tematicas, y como el docente lo menciona, la interculturalidad es
una transversal en su practica pedagdgica (Contreras y Contreras,
2012) y en el objeto de estudio de la asignatura.

Un aspecto a destacar con respecto a los estudiantes, reside
que, a pesar de ser un grupo numeroso con 80 a 100 participantes,
se destaca el esfuerzo del docente para propiciar clases motivadoras
y participativas.



188  INTERCULTURALIDAD EN LAS AULAS DE LA EDUCACION SUPERIOR:
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION UMSS

La interculturalidad en las aulas en ambas asignaturas se ha
presentado de distinta manera; en la materia de Antropologia
cultural ha sido mas notoria, dada la naturaleza de su planteamiento,
las tematicas y el ejercicio docente, encontrando estrategias y
momentos explicitos e implicitos para abordar temas de culturas y
lenguas; por otro lado, en la materia de Lenguaje basico ha tenido
ciertos tintes interculturales, donde el docente ha jugado un papel
fundamental en una inclusion transversal, pese a que la asignatura
no necesariamente esta disehada para tocar temas relativos a
diversidad cultural y lingtistica.



/.

Nociones y Representaciones de
Interculturalidad y Diversidad de los
Estudiantes y Docentes

En este capitulo se identifican las nociones y percepciones sobre
la interculturalidad y diversidad desde la vision de los estudiantes
y de los docentes.

En el caso de los estudiantes, nos acercamos a la
interculturalidad y diversidad desde elementos como la auto
identificacion a partir de una lengua, de su procedencia, de las
formas de vestir, el cbmo se caracterizan frente a los otros. En el
caso de los docentes, se reflexiona en torno a la interculturalidad
desde las aulas hacia la dimension de la universidad.
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Las nociones de los estudiantes sobre la interculturalidad
en las aulas se manifiestan desde distintos elementos como:
la autoidentificacién desde el hablar una lengua indigena o
simplemente el reconocimiento de la diversidad en el aula.

Walsh menciona que “la interculturalidad es inseparable de
la cuestion de la identidad. El relacionarse de manera simétrica
con personas, saberes, sentidos y practicas culturales distintas,
requieren un autoconocimiento de quién es uno” (Walsh, 2005,
pag. 7). Por tanto, para comprender desde la perspectiva de los
estudiantes, nos acercamos primero desde la auto identificacion,
tomando en cuenta su historia, costumbres, su cultura, valores,
entre otros elementos y factores que utilizan para auto identificarse.

En las tres carreras de la FHYCE, de manera general, los
estudiantes, al momento de auto identificarse con una cultura,
mencionan a la lengua indigena. Se encontraron resultados como:
la auto identificacién con una cultura por hablar la lengua indigena
o, al contrario, no se identifican con ninguna cultura porque no
hablan una lengua indigena, también algunos no se identifican
porque nacieron en otra regién o pais o por la discriminacién y
también algunos hacen referencia a la pertenencia a una familia
que habla una lengua indigena o ser procedente de una region
donde se la habla.



Hay muchos estudiantes que se identifican como quechua,
porque lo hablan. “Yo sé hablar [quechua]. Mi lengua materna ha
sido quechua. Mi mama desde pequena ya me ha ensefado y mis
abuelitos igual. Y también la primera lengua que he aprendido
es quechua. Hasta mis 6 afos yo creo. Después, el castellano ha
sido como complementario, pero después” (Entr. NMO 12.6.24).
“Si, hablo quechua. Yo siempre he sido muy cercana a mi abuelita.
Ella participaba de talleres que realizaba con la ONG Ciudadania,
Comunidad de Estudios Sociales y Accién Publica, si no me
equivoco. Y estos talleres eran en quechua” (Entr. MDP 19.6.24).

En ambos testimonios se resalta saber la lengua quechua,
por ello que se identifican con esa cultura.

Si bien el hablar una lengua indigena es un factor para auto
identificarse, en otros casos no necesariamente es el Unico elemento
de identidad, porque algunos aluden a su arbol genealdgico.

He nacido acd en Cochabamba, en la zona de Jaihuayco.
Tenia una abuelita que vivia en el norte de Potosi, y mi
otra abuelita que era de Totora. Entonces, al final las dos
son quechua. Entonces, tal vez con esa cultura me podria
identificar. (Entr. P 28.6.24)

De hecho, quechua, porque mis papas son quechua hablantes
y también son de esa cultura. Y, la verdad, me gusta que
tengan ciertas costumbres, tradiciones, porque la verdad
me siento identificada igual. Porque siento que esa cultura



transmite como que amor, unidad, y es lo que me gusta,
porque mi familia igual se ve asi. (Entr. VRCH 2.7.24)

En los testimonios estudiantes expresan adherirse a una
cultura porque sus abuelitos y/o sus papas son de esa cultura,
enfatizando las raices, como también vivencias y valores culturales
familiares. Asimismo, algunos se identifican con una cultura
indigena al remitirse al lugar de origen o residencia donde se habla
una lengua indigena “si, quechua. Porque Cliza es un area rural
donde la mayoria utiliza el quechua” (Entr. MDP 19.6.24); el lugar
de nacimiento es un factor para identificarse con una cultura: “yo
soy afrodescendiente, me identifico asi, porque he nacido en La
Paz" (Entr. MD 5.7.24).

La identificaciéon cultural también es una determinacién y
posicion ideoldgica individual, para algunos, independientemente
del dominio de una lengua indigena o de haber sido socializado en
ella, pasa por diversas razones, sea interés académico, conviccion
politica, en el que deciden reconstruir su identidad de acuerdo a
su contexto, historia o reivindicacion.

Yo soy quechua. Bueno, porque me gusta leer mucho el
indianismo y comparto la idea de que el mestizaje no existe,
que es una construccidén que han hecho los ciclos de poder
y académicos para dividir a los pueblos originarios y para
separarlos de entre si y para tratar de unir a estas personas
a su discurso hegemodnico. Entonces, creo que todas las
personas aqui en Bolivia deberiamos identificarnos con una
cultura originaria a menos de que realmente hayas nacido, no
sé, en Londres, tus papas sean de otro pais, ahi si no podrias.
(Entr. DF 8.7.24)



El anterior testimonio muestra la determinacion al momento
de identificarse con una cultura, donde la identidad es parte de
una postura propia. Y que todos de alguna manera pertenecemos
a una cultura, porque nuestras raices son de ellas.

Algunos de los estudiantes no se identifican con ninguna
cultura™ porque no hablan ninguna lengua indigena, como se
describe a continuacion.

La verdad no me identifico porque no hablo. Si bien hay
costumbres que se van un poquito transmitiendo, no hay
una predominancia, que yo pueda decir ‘ah, si me identifico’,
o sea, respeto mucho, pero no podria decir ‘yo que me
identifico’ porque para mi seria una falta de respeto decir
que me identifico. (Entr. AC 4.7.24)

Mi abuelita es quechua, pero yo no soy, porque no hablo el
idioma, yo me crié en Cercado, no hay mucho de esa cultura
ahi. Mi mama también es de Cercado, pero mi papa era
argentino. (Entr. MV 11.7.24).

Actualmente, a decir verdad, ninguno de nosotros ya llegaria
a pertenecer a ninguna cultura. O si bien va a llegar a
pertenecer, no hablan sus idiomas, no tiene las costumbres.
Nuestros abuelos si pertenecen a ciertas culturas. Nuestros
familiares pueden llegar a hablar ciertos idiomas, pero

13 Como se desprende de los testimonios que siguen, “cultura” se utiliza como un marcador étnico, es
propio de un pueblo originario o persona indigena. Un mestizo o criollo no tiene marca étnica, por lo
tanto, no tendria cultura.



nosotros, la verdad es que no. Por ejemplo, en mi caso, mi
abuelo hablaba quechua, pero yo no hablo. (Entr. BO 25.6.24)

Si bien algunos estudiantes reconocen que sus familiares

o en el contexto hablan una lengua indigena o se identifican
como tal, ellos mencionan que no sienten pertenecer a ninguna
cultura. Algunos estudiantes afirman que la predominancia de una
cultura sobre otra es uno de los motivos para que algunos no se
autoidentifiquen con ninguna cultura.

Otro factor para que no se autoidentifiquen con alguna

cultura es porque algunos han nacido y crecido en otro pais, y
aunque sus abuelos o familiares pertenezcan o se autoidentifiquen
con una cultura, a los jévenes les falta el conocimiento sobre el

pais.

No me identifico con ninguna cultura. La verdad, yo naci en
México y no tengo mucho conocimiento, tal vez por eso. Mis
papas son bolivianos y ellos a sus 28 afos decidieron ir a
México para hacer su especialidad y yo naci ahi. Me costé
demasiado en cuanto a las costumbres, en el colegio, por lo
menos, fue un cambio muy fuerte porque no sabia nada de
Bolivia, tenia que empezar de cero, himno nacional, cantos,
todo, si, me costd. (Entr. AZ 11.7.24)

En cuanto a otro factor de la negacién, algunos estudiantes

hacen alusién la discriminacién como un aspecto principal, por ello
algunos se mimetizan y no expresan con facilidad.

Por parte de mi familia, lamentablemente son personas que
no fortalecen la cultura. Y si hablaban, eran precisamente
solo por obligacién, porque antes los maestros rurales
tenian que estar obligados a hablar el idioma del lugar



donde estaban situados jno ve? ya sea quechua o aimara.
Pero ellos, en realidad, si no nos han ensefado o inculcado,
es precisamente porque son un poquito racistas. Ya que
discriminan esta lengua, como lo dicen ellos en sus propias
palabras, que este lenguaje es de indios. Si nosotros estamos
viviendo en la ciudad, entonces ;jpor qué tendriamos que
aprender eso si aqui no es necesario? Si vivieras en el campo,
si seria necesario. Asi decian. Mas que todo decian mis
abuelos. Mi mama era la que me decia: “tienes que aprender,
aunque lo basico, hijito, aunque no te guste”. Y cuando yo
intentaba aprender este idioma (quechua), a mis nueve anos
aproximadamente, siempre me decian: “ese idioma es de
indios, jpor qué no aprendes inglés?”. (Entr. BO 25.6.24)

El testimonio anterior es una muestra de la fuerte

discriminacién y de la percepcién de no funcionalidad hacia las
lenguas indigenas. Ideologia que, en muchos casos, aun es latente
en estos espacios académicos. Siguiendo esta linea, existen casos
que, si bien se auto identifican con una cultura, el miedo es mayor
antes que mostrar su identidad.

Tengo 18 anos, vivo en Vinto, por Pairumani, Iscaypata, me
considero quechua, pero tengo miedo decir que soy de esa
cultura, me cuesta decir, porque asi llegan criticas jno?. Y
mas o menos tengo ese miedo que me estd costando un
poco superar y decir que yo soy de esa cultura, hablo ese
idioma y no me deberia importar lo que dicen. Y me esta
costando un poco superar eso. Desde la escuela. Alla hay
algunos que cuando hablan asi a veces, se hacen la burla.
(Entr. VR 27.6.24)



Entonces, desde el testimonio anterior, podemos afirmar
que la desvalorizacién y discriminacidon a las culturas indigenas
han generado heridas, causando que muchos nieguen sus propias
raices identitarias y linglisticas. ~Asimismo, algunos estudiantes
estan conscientes de pertenecer a una cultura, pero el hecho de
no hablar la lengua indigena hace que ellos nieguen su identidad.

Mmm aj3, (afirma) pero me da verglienza, porque no la hablo,
a lo mucho la entiendo y es como que siento un poco de
vergiienza como decir, si, soy quechua hablante, pero es que
no la hablo. Si, es como que si, quisieras decir con orgullo, si,
soy perteneciente a la cultura quechua, pero es como que,
si no la hablas, da un poquito como de vergiienza, o sea,
icomo perteneces a esa cultura si no lo hablas? (Entr. AEV
15.7.24)

Frente al testimonio anterior es visible el valor y laimportancia
de hablar una lengua indigena cuando se trata de identificarse con
esa cultura.

Algunos de los estudiantes hacen alusién a la procedencia
de sus papas para identificarse del lado de la mama y del papa
“Si, mas que todo quechua, pero también soy aimara” (Entr. SCH
3.0.24). También se evidenci6 que una persona es quechua y aimara
porque sus papas la hablan y en su lugar se habla con normalidad
las dos lenguas.

Mis padres son de Norte Potosi, sus lenguas maternas son el
quechua y el aimara. Entonces, en ese lugar hablan ambos
idiomas, en mi familia y casi todos hablamos quechua. Al



menos mi lengua materna siempre fue quechua y el aimara,
siempre he entendido desde nifo. Pero por circunstancias
del sistema escolar, nos prohibieron. Asi que yo empecé a
olvidar hablar. (Entr. MM 28.6.24)

Este estudiante valora y acepta la pertenencia a dos culturas
indigenas, porque es asi como se identifican sus papas, aqui
también se pone en relieve el olvido de las lenguas a causa del
sistema educativo. En otro caso, un estudiante menciona ser
quechua-arabe, recalcando que las lenguas propias de cada cultura
no son requisito de identificacién cultural, sino de dénde y cémo
se identificaban sus progenitores.

Hace ahos, mi tatarabuelo Oscar Sabbat emigré aci, y se
conocié con una boliviana y se casé. Nacié mi mama, que
es hija Unica, ella conoce Arabia Saudita, Pakistan y tengo
hartos familiares, entonces mi mama constantemente habla
en arabe con mis tios alla. Mis amigos aqui de seguridad,
me dicen ‘;tu papa de donde es?’. Yo les digo, ‘mi papa es
de Punata. Mi mama nacié aqui en Bolivia, pero se crio en
Arabia Saudita’. O sea, soy un quechu-arabe, un arabe que
habla quechua. Entonces, soy mixto, un poco de todo, no me
hago problema, porque he llegado a entender y comprender
cada cultura. (Entr. ADS 5.7.24)

La frase final alude a que es mixto y que no tienen ningln
problema ser un arabe que habla quechua y el ser parte de las dos
culturas es muestra de la riqueza de la diversidad identitaria que le
permite tener una vision mas amplia.

La identidad es un elemento de pertenencia y como rasgo
diferenciador frente al otro, no es estatica ni uniforme, sino que
va en constante cambio y construcciéon desde el sentimiento y
decisién de pertenencia, tal como dice Békula “el patrimonio y



la identidad cultural no son elementos estaticos, sino entidades
sujetas a permanentes cambios, estan condicionadas por factores
externos y por la continua retroalimentacién entre ambos” (2000,
pag.169). Entonces, lalengua es un elemento de auto identificacion
o, en algunos casos, es como una barrera para la autoidentificacion.
Pero, algunos estudiantes tienen claro que no es el Unico elemento
para la autoidentificacién, también lo es su procedencia, o hacen
referencia a sus progenitores e incluso algunos también remiten al
lugar donde nacieron.

Los estudiantes llegan a la universidad después de haber pasado
doce a trece anos en el sistema regular de educacion, procedentes
de centros educativos privados, publicos o de convenio. En el
caso de la UMSS, no solo provienen del centro de la ciudad, sino
también de la periferia y de las provincias y municipios del valle
Bajo, valle Alto y del trépico (Quillacollo, Tiquipaya, Colcapirhua,
Vinto; Cliza, Punata, Tarata, Chapare), e incluso desde localidades
mas alejadas y otros departamentos del pais. En este marco, los
estudiantes vienen a la universidad con todo un bagaje cultural e
historias de vida y familiares diferentes, y se encuentran de frente
contra la ciudad y la universidad. En ese sentido, se hace visible
que muchos de ellos manifiestan actitudes o utilizan marcadores
para demostrar gustos e intereses, que pueden estar ligados o no
a su identidad. Esta seccion abordara aspectos relacionado a ello.



Entre varios de los docentes e investigadores que trabajan
temas referidos a culturas y lenguas, se ha escuchado hacer mencién
a ejemplos relacionados a preguntas hechas a sus estudiantes con
referencia a autoidentificacion y a idiomas hablados.

He visto, por ejemplo, en una materia cuando ella (docente)
hizo una pregunta ;De qué cultura son? Entonces, nadie dijo
de qué cultura eran ;si? Y entonces, de ahi yo he visto que
a muchos también les cuesta, les cuesta, e incluso ella nos
conté que aqui (Carrera de LAEL) les ha costado entender
qué es eso de la interculturalidad. Y de ahi también he visto
que ella nos ayuda a que podamos demostrar, o no tener
miedo a demostrar de qué cultura somos. (Entr. VR 27.6.24)

Aun cuesta responder esta pregunta, lo que demuestra que
cuesta manifestar libremente la identidad de cada estudiante en la
FHYCE, esto también en complementacién con la seccién anterior.
Se alude a esta pregunta porque a partir de la autoidentificacion, se
puede hacer notorios algunos aspectos referidos a la representacién
y caracterizacién de uno mismo.

Por el contexto en el que se encuentra Cochabamba, de
representacion y raiz quechua principalmente, el imaginario
inmediato lleva a pensar en la vestimenta tradicional cochabambina,
con el varén vestido con un pantaldn de tela de color oscuro, una
camisa blanca, un chaleco y un sombrero, y la mujer con la blusa de
color claro y principalmente con una pollera como marcador. Ahos



atras, era inusual e incluso inexistente la asistencia de estudiantes
que vistieran sus indumentarias propias que las identificaran a una
cultura indigena. Al respecto, comenta un estudiante:

Tal vez seria por el detalle de la vestimenta, jno? A veces
también piensas como, qué, ah, ella debe ser de tal lugar,
o él de tal lugar. Pero no puedes confirmar hasta que ellos
mismos lo dicen. Digamos, ahora es raro ver a una cholita
aqui en la universidad. Es muy raro, porque las mismas
cholitas que salen de pollera de sus pueblos ya comienzan
aqui a vestir jean y cosas asi. (Entr. A.C 4.7.24)

Aln no es muy comln encontrar estudiantes que tengan
un marcador identitario en su vestimenta: para ingresar al ambito
académico, muchos de los jévenes dejaron de lado las vestimentas
propias y pasaban a la moda occidental popular. No obstante,
se encuentran personas que muestran su autoidentificacién con
acciones:

De hecho, si he visto, he visto, de una cultura, ;jverdad?
He visto aqui en Cochabamba, en la universidad como tal,
cuando yo a veces ingresaba, habia mas que todas mujeres
de pollera, que entonces a mi me dejaban claro de que no
todos estan totalmente perdiendo su identidad cultural,
sino que algunos la conservan a través de la vestimenta, en
este caso. Entonces, he visto asi, en donde no he visto, si,
digamos, adolescentes, por asi decirlo, que realmente se
consideran parte de una cultura, hubiese sido lindo que lo
mostraran también como parte de su vestimenta. (Entr. S.E.P
17.06.24)

La demostraciéon de marcador identitario en vestimenta se ve
principalmente en mujeres a través de la pollera, no asi en alguna



prenda de los varones; si bien, no son muchas, aparecen y se las
relaciona con la cultura quechua.

Al indagar sobre el uso de marcadores identitarios en la
vestimenta u otros, se indica que hay una mimetizacion, se indica:

Muchos se mimetizan ;no? Entonces, es como que, no sé si
algin rato he sentido o he percibido cierta verglienza por
algunos companieros, ;no? Que no me parece nada (mal), o
sea, por ejemplo, si conozco personas de Sacaba, de Punata,
que no sé, por alguna razén tal vez sienten esa verglienza de
que son del campo (...) Creo que son personas contadas, las
cuales si se enorgullecen un poco, ;no? De ser del campo y
de tener esa riqueza cultural porque, bueno, en las materias,
cuando se socializa justamente de este tipo de temas, se ve.
(Entr. ML 27.6.24)

La cita presenta dos perspectivas, la primera que indica la
mimetizacién por razones de vergienza y mostrar que son de
provincias y no de la ciudad; por otro lado, de que hay estudiantes
que demuestran su pertenencia o proveniencia de otros lugares
y que lo demuestran, o si no lo demuestran, se evidencia de otra
forma. El testimonio da cuenta de que en clases se reconoce
y tematiza la existencia de diversidad de culturas entre los
estudiantes.

Sin lugar a dudas, el deseo de ser aceptado o adaptarse a una

facultad, carrera y universidad es importante para los estudiantes,
pero esto toma distintos matices, como se menciona:



Pero ya vienes con ciertas formas, costumbres que ya quieres
ir aprendiendo, digamos, que podrias haber aprendido en
el transcurso de tu carrera. Capaz, antes al llegar, tenias una
manera de vestir. Pero te vas influenciando de lo que vas
viendo de tus companeros, de la gente que estd en la U.
Entonces, vas cambiando también esa forma de vestir, esa
forma que tienes de hablar, de expresarte. Mismamente, yo
no he visto igual de la manera que yo cuando ingresé a la U
de ahora, digamos.

Te vas influenciando por lo que ves, con esas ganas de ser
aceptado, lasganas de pertenecertambién. Pero eso tampoco
significa que cuando vuelvas a tu zona, a tu comunidad,
pierdas eso. Porque eso siempre se va a mantener. Sino
que cada uno, podriamos decir, se adapta dependiendo del
contexto, de la situacidon en donde esta. (Entr. RV 1.07.24)

Los estudiantes tienen maneras y formas de ser al ingresar
a la universidad, pero el contacto con sus otros pares influye en
“querer parecerse a los otros”, en algunos casos mas que otros.
Los cambios a los que se recurren son de distintas dimensiones de
manifestarte, de mostrarte y de ver la realidad, y los estudiantes
pueden notarlo al ingresar y estar casi al salir de sus carreras; todo
ello para formar parte de una cultura universitaria, una especie de
homogeneizacién. Un punto interesante reside en que los cambios
se producen como estrategias personales de adaptacién a quienes
uno se encuentra o quiere estar, sin que implique que sean cambios
irremediables, al contrario, hay la posibilidad de reestablecer la
identidad en el contexto de la comunidad o zona de origen.

Mas alld de los cambios personales para ser aceptado,
también se hace alusidén a otro tipo de cambio de actitud en
funcidén a la carrera y al caracter formal que implica estar dentro



de una universidad o estar apegados a un discurso y linea con lo
académico: "Y eso significa que la mayor influencia es la universidad,
sus companeros, los docentes. Obviamente tienes que adaptarte
al contexto, en especial en linglistica, donde lo que esperan de
nosotros es que seamos propios en nuestro discurso. En la forma

en la que nos comportamos, ser académicos todo el tiempo” (Entr.
RV 1.07.24).

El cambio que se menciona parece que va dirigido a moldear
un tipo de estudiante universitario, donde varios de los bagajes
que se traen desde los lugares de los que uno procede pueden no
ser validos, pero puede suceder cuando se buscan otras maneras
de ser y comportarse. Al respecto se menciona lo siguiente:

Y eso es lo que noto. Si, somos bastante homogéneos y creo
que si tiene que ver con la adaptabilidad. Porque, al final,
tienes que hacer lo que te va a convenir, ;no?

Ser tan diferente tal vez no te ha traido buenas consecuencias.
Y te es mas facil si te ves como los demas, te tratan mejor
o te aceptan como alguien de su grupo. Te sientes mas
cémodo, incluso los docentes te ven de manera positiva.
Creo que influye en eso, entonces ellos deciden ya ser como
los demas. (Entr. RV 1.07.24)

El testimonio indica la tendencia a querer ser homogéneos
dentro de la carrera, relacionado con el modelo de estudiante
universitario, ya que esto puede derivar en una manera mas sencilla
de ser aceptado tanto por los companeros como también por los
docentes.

En conclusién, las maneras de representarse identitariamente
en las carreras, en la Facultad y en la misma universidad, aun son
muy pocas, porque todavia sigue presentandose una mimetizacion



y cambios para llegar a corresponder al imaginario de “estudiante
universitario”; sin embargo, ya se hacen presentes otras maneras
de expresarse y mostrarse por parte de las estudiantes.

Las concepciones que tienen los docentes sobre la interculturalidad
en la educacion superior son diversas e incluso contradictorias.
En estas apreciaciones, prevalecen cuatro tendencias con
caracteristicas bien definidas. Ademas, la profundidad y amplitud
de su comprensién y alcance que tienen cada uno de ellos vienen
condicionadas por la historia personal, la formacién, la experiencia
y el acercamiento o familiaridad con la tematica.

De los seis docentes entrevistados, tres cuentan con
formacion especializada en interculturalidad, dos regentan materias
relacionadas con las misma y el resto no tiene ninguna familiaridad.

El punto central de esta nocién es el cambio que debe
promover la interculturalidad en los sujetos y las comunidades.
Apuesta por la transformacién de sus condiciones materiales,
sociales y culturales.

Creo que mi historia es parte de esa historia reunida en
el PROEIB Andes. Entonces, son historias de vidas no
construidas, son historias de vida desde mi mama, liberacion
de los pueblos, lucha, mi mama dirigente, mi papa dirigente,
minero muerto, en pobreza.



De nifo siempre sonaba con comer pan. El pan era lo
maximo que podias encontrar. Siempre sonaba. Pero esas
necesidades me han construido a que, si no tengo, me las
aguanto nomas. Pero hay que luchar para conseguir eso.

Por eso, no estoy de acuerdo con la interculturalidad, de
que yo respeto al pobre que viva en escasez y al rico que
viva cdémodamente. Eso no es interculturalidad. Para mi,
interculturalidad es distribuir el poder y la economia en
las mismas condiciones. ;Por qué puede haber un colegio
privado para algunos y un colegio fiscal de ultima con un
docente que no estéa ni bien peinado?

Y desde que yo he llegado (a la universidad), la
interculturalidad no es poner la palabra interculturalidad. No
es la palabra, es la actitud. Y en esa actitud he aprendido. La
interculturalidad es practica, es accion. Y esa accidn es para
que el otro mejore. En realidad, la interculturalidad es lucha
de clases, ;no? No es una relacién armoénica. No debe ser asi.
(Entr. D1-CCEE. 08.08.2024)

Esta manera de comprender la interculturalidad, como afirma
Walsh, (2009), va mas alla de las conceptualizaciones clasicas, que
lo han restringido a una accién dirigida a la promocién de actitudes
de tolerancia y respeto entre diferentes; o al reconocimiento y
valoracion de la diversidad. Desde esta perspectiva, las acciones
de interculturalidad encontrarian sentido en la medida que logren
cambiar, transformar y subvertir las condiciones de desigualdad.

Otro de los aspectos llamativos de esta concepcion tiene
que ver con su componente practico. La interculturalidad, ademas
de ser un principio de vida, una actitud, es una accién orientada a
mejorar la vida de los otros. Esta accién, desde el ambito educativo,



se traduciria en ofrecer una formacién diferente, de calidad y
pertinente a la realidad de los estudiantes.

Sumado a lo anterior, sobresalen las experiencias de
discriminacién vividas por el docente y que, a la vez, actian como
marco de referencia desde el cual interpreta la educacién y la
interculturalidad: “Yo he vivido serios hechos de discriminacion
racial en la universidad. Pero tienes que demostrarle que los indios
también podemos. Por eso, en mi practica de aula, yo comparto
varios hechos con los estudiantes. Por ejemplo, la pobreza, mi
condicién de indigena, lo que he sufrido para llegar donde estoy..."”
(Entr. D1-CCEE. 08.08.2024)

Finalmente, es llamativo que en esta definicion de
interculturalidad no se haga referencia de manera explicita a
términos como “didlogo de saberes”, “uso de lenguas indigenas”,
“diferencias culturales”, “tolerancia”, “respeto”, etc., que, por lo
general, estdn presentes en las conceptualizaciones existente
sobre interculturalidad. Esta omisidn no significa que en la practica
pedagdgica dicho componente esté ausente (eso lo constatamos
en el capitulo anterior). En su lugar, asoman con fuerza y de manera
reiterativa palabras como: “cambio”, “actitud” y “accién”.

Este énfasis en la capacidad interpeladora de la
interculturalidad, como la que propone Lépez (2021) y Walsh
(2009), no es casual, responde a la historia y posicionamiento
politico del docente, como mencionamos al inicio; e invita a superar
la concepcién folclorista que prevalece en la universidad por una
de caracter transformadora y critica.

Esta concepcidn plantea la necesidad de cuestionar la matriz
cultural de los conocimientos que se ensefan en la universidad.



Apuesta por la reivindicaciéon de aquellas epistemologias que
histéricamente fueron invisibilizadas y negadas por la ciencia
occidental.

Lo intercultural estan practicando en los apthapis que hacen.
Todo es apthapis para ellos (docentes y autoridades). Pero
no se ha llegado a una interculturalidad conceptual, cognitiva
u ontoldgica. La matriz del conocimiento sigue siendo el
conocimiento dominante. Entonces, eso es facil de darse
cuenta. TU vas a la materia de cualquier docente de San
Simén, agarras su plan global y miras la bibliografia. ;Qué
bibliografia estd ahi?, ;qué autores nacionales hay? Muy
pocos. Quizas yo soy el Unico y la Gnica materia que utiliza
bibliografia propia, nacional, local, contextualizada.

Por ejemplo, el docente de psicologia social sigue ensehando
psicologia europea o anglosajona, los modelos anglosajones,
el modelo aleman. Tantas maravillas se pueden hacer en
esa materia... Pero no, estan trabajando psicologia social
europea. Entonces, no se hizo una interculturalidad que vaya
a trabajar el componente conceptual, lo relacional si, por eso
vas a ver aphtapis cada dia, vas a ver chicos de todos lados.
(Entr. D1-PSI. 4.7.24)

Segin esta perspectiva, los avances respecto a la
interculturalizacidon de la universidad se han hecho evidente en el
aspecto relacional o de convivencia (Walsh, 2009). La diversidad de
la poblacién estudiantil, en términos culturales, sociales, linguistica
y econdmicos, es una muestra de ello; junto con la celebracién de
practicas culturales como los apthapis, el mast’aku (ofrenda para
difuntos), el festival de coplas de carnaval o de Todos Santos que
anualmente se organizan en la FHYCE. Sin embargo, estas acciones
no han trastocado la supremacia del conocimiento cientifico en



la formacién universitaria, ni mucho menos sus modalidades de
reproduccion, validacion y difusién. El paradigma de la ciencia
occidental continda vigente, inalterable y como Unico referente
para comprender y explicar la realidad multicultural y plurilinglie
del pais.

Por otro lado, los mismos docentes reconocen avances
a nivel discursivo sobre el proceso de interculturalizacién,
principalmente en la etapa de construccion del nuevo Modelo
Académico Facultativo (2015), donde se logré incorporar como
eje y principio del tipo de formacién profesional que deberian
ofrecer las distintas carreras de la Facultad de Humanidades. En
este documento, resaltan términos como didlogo de saberes o
pluralismo epistemoldgico para hacer referencia al alcance y al tipo
de interculturalidad que se pretendia impulsar. No obstante, estas
reflexiones y propuestas no consiguieron repercutir en la forma de
pensar de los docentes y mucho menos en su practica pedagdgica.

Un dia dijeron: ‘'vamos a hacer unas jornadas preparatorias
para el congreso’. Y ahi les dije: ‘nuestro modelo académico
tiene que ser multicultural’.

;Por qué? Otra vez con su... O sea, igual como los profesores,
cuando llaman al conocimiento no como intercultural, sino
como cosa de indios, igualito dicen ‘cosa de PROEIB estan
metiendo’, yo les dije: ‘salgan afuera, van a ver un contexto
multicultural’. Entonces, son de distintos acervos culturales,
acervos cognitivos, de logicas, de razonamientos. Nuestro
modelo académico tiene que ser, pues, intercultural.

Entonces, enlo tecnoldgico, en lo conceptual, en lo biolégico,
es partir por una educacién con estas caracteristicas. Ese
es el modelo académico. Pero solo ese dia només se ha



hecho, todos se han entusiasmado, han dicho qué bien, han
aplaudido, pero después se quedd ahi. (Entr. D1-PSI. 04.7.24)

Desde esta perspectiva, la construccidon de una universidad
que promueva el reconocimiento y valoraciéon de otras formas de
produccion de conocimiento que no encajan en los patrones de la
ciencia europea todavia es un proyecto y que falta mucho para que
se concrete en la practica.

En consecuencia, los avances en la interculturalizaciéon de
la universidad, particularmente de la FHYCE, se ha dado mas a
nivel normativo y discursivo. Una muestra de ello es el Modelo
Educativo, donde la interculturalidad constituye la base y el
principio de los procesos formativos que se busca implementar.
Ademas, la construccién de este documento responde a la
necesidad de adecuar la universidad a los cambios sociopoliticos
y educativos que se sucedieron a partir de la promulgacion de la
nueva Constitucion politica del Estado y la Ley de Educacién 070
Avelino Sinani y Elizardo Pérez.

Desde esta visidn, la interculturalidad es entendida como
didlogo, respeto e intercambio mutuo de conocimiento, lenguas,
costumbres y tradiciones.

La interculturalidad para mi es un proceso de compartir
culturas, conocimientos, lengua, costumbres, tradiciones
entre distintos grupos, ;no? Donde no podemos imponer,
pero si debemos buscar un equilibrio...Entonces, la
interculturalidad dentro de la universidad es también, creo,
aplicado a la ensefanza, flexibilizarte como docente, ser



versatil y no buscar solamente ejemplos propios, digamos,
de un autor X, sino nacionales, contextualizados a una
ensenanza.

Y para eso hay que conocer mucho, leer tal vez de distintas
culturas lo que hay. Yo veo, siempre les hago hacer una
lista, pongan su nombre, sus teléfonos... Entonces, trato de
que algunos ejemplos sean con su conocimiento. Porque
eso hacen las competencias. jPor qué la competencia, el
modelo por competencia es versatil, flexible? Porque no
va a imponer. T4 puedes dar el contenido que quieras al
moddulo y ensefas a tus estudiantes con lo que conocen de
su ambiente. Entonces, no te obliga a seguir un modelo X,
sino que tu puedas alimentar con los contenidos que tienes
de tu lugar, de tu conocimiento, de tu cultura. (Entr. D2-PSI.
10.7.24)

La primera cita se apega a lo que Walsh (2009) denomina como
interculturalidad relacional y es la que predomina en los ambientes
universitarios, es la mas visible y la que mayor impulso ha recibido,
no solo desde los estudiantes y docentes, sino también desde lo
institucional. Asimismo, algunos conciben que la interculturalidad
es la realizacion de ferias y eventos o las senaléticas en lengua
quechua inscritas en varios espacios de la Facultad.

En la segunda cita, desde lo pedagdgico, la interculturalidad
estaria asociada con el ejercicio de contextualizar los conocimientos
que se pretenden ensefar a los estudiantes. Es decir, traducir el
lenguaje técnico de los conocimientos disciplinares a un lenguaje
sencillo y comprensivo para los estudiantes, con la finalidad de
facilitar el aprendizaje de los mismos. Se confirma que el docente
tiene la potestad y libertad de orientar su asignatura al enfoque
que quisiera, sin necesariamente apegarse a un modelo exigido.



La interculturalidad como contenido curricular supone que la

misma debe ensenarse en una asignatura especifica, de acuerdo
con los objetivos y los tiempos establecidos para su desarrollo. Por
tanto, no tendria sentido abordarla en otras areas que no guardan
relacidon directa con tematicas culturales, como es el caso de la
materia que regenta el docente entrevistado.

El tema de la interculturalidad.... Hay que ver, ;sabes donde?
En la materia de interculturalidad. Ahi hay que ver cémo lo
enfocan. Ahi hay que ver cémo lo transmiten, cémo lo llevan
adelante esa materia. ;Cuél es el principio, el fundamento de
analizar las diferencias culturales?

Es que, la verdad, todos estamos incluidos. ;Quién te
excluye? Creo que cada uno se excluye solito, jno? En la
universidad, por ejemplo, no sacan un aviso que diga: Aqui
se escriben los quechuas, aqui los aimaras, aqui los hombres,
aqui las mujeres. Para todos es por igual. Entonces entran
al aula todos mezclados, colores, razas, lenguas, todo. La
Unica diferencia es que todos tienen que hablar el castellano
porque lamentablemente ahi si, de una manera indirecta, hay
una cierta, discriminacion.

Nadie va a hacer una materia en castellano para ti solita. Quien
tiene que acomodarse eres tU, no el sistema. En cambio, aqui
el sistema te hace esa diferencia, esa puntualizacion. Dicen
que aqui las clases son en castellano y punto. Ahi no tiene
sentido luchar y pelear por el tema intercultural, bilingte y
todas esas cosas. (Entr. D2-CCEE. 26.06.2024)



El término inclusién es un elemento que aporta a la
comprensién de la interculturalidad como contenido y no como
accion o fundamento de los procesos formativos. De entrada,
para este docente, la universidad es inclusiva, no hace distincién
alguna con relacién a los estudiantes, y todos tienen el derecho de
cursar una carrera universitaria sin importar su adscripcion étnica,
linglistica, de género.

Asi mismo, se afirma que la universidad no excluye, no
margina o segrega. Los contenidos de ensenanza, los mecanismos
de evaluacion y la exigencia en el aprendizaje son iguales para
todos. Los que se excluyen, de acuerdo a esta opinion, son los
mismos estudiantes. Por tanto, no hay ninguna diferencia, “por
mas que vayas vestida de cholita”, la ensenanza sera la misma.

La gente que usaba pollerita, entonces es la que viene asi,
ya no lo usa. Entonces, dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje, ;como puedes distinguir cual es esa diferencia
intercultural? Para mi todos son iguales. No hay ninguna
diferencia. Por mas que vayas vestida de cholita, de pollera,
todo, pero en lainteracciéon del aprendizaje, no hay diferencia.
Ahi solo pones en practica tu conocimiento. (Entr. D2-CCE.
26.6.24)

Esta opinién no sélo naturaliza e invisibiliza las condiciones y
los mecanismos de desigualdad que se reproducen al interior de
la universidad, sino que también niega la necesidad de construir
una universidad plural donde valorizar e incluir diferentes formas
de comprender la realidad, de producir conocimientos y de hacer
educacion.

Aparte de una postura discriminatoria al utilizar el diminutivo
(“pollerita”), se percibe una visidn culturalista en este testimonio.
Se resaltan categorias relacionadas con la cultura, la lengua, la



forma de vestir y la procedencia étnica de los sujetos que serian
los marcadores de identidad, y en el momento en el que estos no
son visibles en aula, todos resultan ser iguales.

Estas  cuatro  concepciones  evidencian  multiples
interpretaciones sobre la interculturalidad. Por esta razén, no es
casual que la particularidad de las practicas pedagdgicas analizadas
guarde una relacion directa con lo que piensan los docentes
sobre estos temas. Es decir, para algunos la interculturalidad es
una cuestidon de respeto y valoracién de la diversidad, para otros
significa un cambio de actitud y de transformacién de la vida de
las personas.

En este apartado, se abordaron dos perspectivas relacionadas
al estudio. Por un lado, las percepciones de autoidentificacion y
representacion de los estudiantes en la FHYCE, donde se mostrd
que la autoidentificacion con una cultura indigena estd ligada
principalmente al uso de una lengua indigena, historia familiar o
procedencia. Ademas, las maneras de expresarse y representarse
identitariamente de los estudiantes aldn son muy limitadas,
porque todavia hay una mimetizacién de su cultura y cambian
para corresponder al imaginario de “estudiante universitario”; sin
embargo, hay resistencias y se encuentran maneras de expresarse
y mostrarse por parte de las estudiantes.

Por otro lado, desde las percepciones docentes sobre
interculturalidad, los entrevistados evidencian multiples
comprensiones sobre la interculturalidad y su aplicacién a la
educacion superior. A la vez, estas concepciones se constituyen en
referentes que orientan sus practicas pedagdgicas en el aula.



8.
Conclusiones y
Recomendaciones

8.1 Conclusiones y Reflexiones Finales

Las conclusiones se presentan a partir de los datos emergentes
obtenidos de acuerdo a los objetivos trazados para la investigacion,
los cuales son: Tratamiento de la interculturalidad desde el marco
institucional de la Facultad y carreras; Practicas pedagdgicas
productoras o no de la interculturalidad en las aulas; Nociones
sobre interculturalidad y diversidad desde la mirada de los
docentes y estudiantes.
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Actualmente existe un marco normativo favorable para el
desarrollo de la interculturalidad en la formacién universitaria en la
FHYCE. Una muestra de ello es el Modelo Académico Facultativo
vigente desde el 2015, que ha adoptado la interculturalidad como
principio y eje rector de los procesos formativos, investigativos y
de interaccién social.

En cuanto a las mallas curriculares de las 3 carreras, se pueden
evidenciar diferentes perspectivas en su planteamiento con
respecto a la interculturalidad. Por un lado, el plan de estudios de
CCEE es intercultural, en tanto la interculturalidad y el pluralismo
epistemoldgico es un principio formativo que atraviesa todos los
componentes curriculares de su propuesta formativa.

Por otro lado, las carreras PSl y LAEL dan cuenta de un cierto
acercamiento a la interculturalidad en sus mallas curriculares. En
la primera, se evidencia algunos aspectos de interculturalidad
principalmente en unidades tematicas de ciertas asignaturas. En la
segunda, el curriculo esté focalizado en las lenguas extranjeras, con
menor apertura al quechua como lengua indigena. La propuesta de
un nuevo curriculo, actualmente en fase de socializacidn, plantea
brindar mayor importancia a la interculturalidad y las lenguas
indigenas.

El marco normativo favorable para la interculturalidad no
parece generar ruido en la practica en la magnitud que se plantea
desde el modelo académico facultativo, porque suimplementacion
se restringe a acciones puntuales en las aulas, quedando sujeta a la
apreciacién o disposicién de cada docente.



Las practicas aulicas interculturales se ven reflejadas desde
el replanteamiento de las relaciones pedagdgicas, la organizacion
aulica, las formas de ensehanza y aprendizaje, las evaluaciones,
inclusion de otros actores y apertura a otras realidades educativas.

En el caso de las relaciones pedagdgicas, se promueve un
mayor acercamiento a las relaciones horizontales entre docentes
y estudiantes con una participacién activa, por encima de las
diferencias culturales, lingliisticas y sociales. Sin embargo, aunque
en menor medida, persisten las relaciones verticales y tradicionales.

Respecto a la organizacién aulica, se identificaron dos
tendencias: en la primera, prevalece mas una tendencia bancaria
o tradicional y en la segunda una circular. En las siete aulas
observadas, cinco responden a una organizacién por filas, las
mismas que estan condicionadas ya sea por los ambientes donde
se desarrollan las clases o por la cantidad de estudiantes. Mientras
que las otras dos aulas muestran una organizacién circular. Si bien
este aspecto no es un factor determinante para el desarrollo de
practicas interculturales, se ha constatado que este uso del espacio
promueve un ambiente mas horizontal y brinda condiciones para
favorecer el desarrollo de una educacién que alienta la pluralidad
de voces en el aula, la participacion activa y un clima motivador.

La (re)produccién o no de la interculturalidad en relacion con
las estrategias metodoldgicas que aplican los docentes responde
a tres corrientes marcadas: a) estrategias interculturales, b)
estrategias con matices interculturalesy c) estrategias tradicionales.

La primera se caracteriza por implementar elementos de
la interculturalidad, desde la busqueda del relacionamiento
horizontal, valorar los conocimientos que traen consigo los
estudiantes, mayor apertura a otros conocimientos y saberes
propios de donde provienen los estudiantes y no Unicamente



occidentales, discusién y didlogo permanente donde el aprendizaje
y la ensefianza se pueden desarrollar en distintos formatos y con
diversas metodologias. Ademas, los esfuerzos de relacionamiento,
involucramiento e interacciéon en lugares fuera del aula, donde los
docentes promovieron visitas a contextos socioculturales diversos
en los cuales los estudiantes tuvieron la oportunidad de relacionar
teoria y practica, conocer la realidad, problemas, necesidades,
conflictuarse y reencontrarse con su cultura e identidad.

Esta practica se enmarca en la perspectiva de la
interculturalidad critica transformativa (Lopez, Guarayo y Condori,
2021), apelando al potencial de los sujetos para promover cambios
desde el lugar y las condiciones en los que actian; es decir,
desde el ejercicio pedagdgico y compromiso de los docentes, se
encuentran respuestas favorables en los estudiantes en las aulas.
Lo que demuestra que estas formas de practicas interculturales
son posibles en la Educacidn superior, puesto que representan
esfuerzos valiosos para ser visibilizados y compartidos.

La segunda corriente comprende estrategias con matices
interculturales; se caracteriza por aplicar algunos elementos
de interculturalidad en aula, como hacer alusién a los saberes,
conocimientos, lenguas en sus asignaturas -pese a no ser el
foco de las mismas, la forma de relacionamiento tendiente a la
horizontalidad, reconocimiento y valoracion del bagaje cultural
de los estudiantes. Por lo mencionado, esta practica se apega a
una interculturalidad relacional (Walsh, 2009), lo cual implica la
visibilizacion y sensibilizacién de la diversidad cultural y lingtistica
y es tratada transversalmente por el docente.

La tercera corriente, estrategias tradicionales, se caracteriza
por llevar a cabo una clase que se centra en el docente, con poca
promocién de la participacion de los estudiantes y sin ninguna



intencidn de abordar aspectos de interculturalidad en las aulas.

Estas formas de abordar o no la interculturalidad en las
practicas aulicas evidencian también el grado de relaciéon o no
entre el modelo educativo facultativo y lo que sucede en el trabajo
cotidiano de los docentes en sus asignaturas. Desde el modelo
facultativo, se apuesta a un ideal de interculturalidad, donde
se planteé esta nocidon como eje orientador de los procesos
formativos, investigativos e interaccion social; sin embargo, no
parece encontrar eco en la dimensidén propuesta, sino en casos
particulares como las identificadas en las materias analizadas.

Con respecto al ejercicio docente, se evidencian distintas
maneras de comprender y practicar la interculturalidad en las
aulas, donde la formacidon académica en tematicas interculturales
es propicia para implementar clases con perspectiva intercultural,
aunque la misma no es una regla.

Sumado a la variable de formacién, otros factores que inciden
en practicas interculturales tienen que ver con la experiencia
profesional y laboral en contextos diversos, la sensibilidad, la
procedencia y la historia de vida de los docentes.

En sintesis, la implementacion de la interculturalidad en
las practicas pedagdgicas responde mas al interés, la vision, la
experiencia personal y profesional y la formacién del docente
que al cumplimiento de directrices o pautas curriculares. No
obstante, la formacién especifica en interculturalidad, el discurso
y la experiencia no resultan suficientes para su puesta en practica,
en mayor medida incide el espiritu decisivo, la conviccidn y la
sensibilizacidn hacia la diversidad cultural y lingtiistica por parte de
los docentes, quién sabe derivado del entendimiento de “libertad
de catedra” de los docentes en la educacion superior.



Las concepciones sobre interculturalidad de los docentes
son diversas. Algunos hacen referencia al tema en cuestién como
un cambio de actitudes y practicas en los actores educativos; otros
como un asunto de convivencia y relacionamiento entre personas
e inclusion de actividades culturales; otra de las concepciones
enfatiza en la apertura a otros saberes y conocimientos que no sean
occidentales. Finalmente, otra nocidn reside en el distanciamiento
de la interculturalidad en las practicas aulicas y que su abordaje
esté restringido a una asignatura especifica.

Las nociones de los estudiantes sobre la diversidad cultural
y lingliistica se acercan a sus concepciones de interculturalidad a
partir de la autoidentificacién étnica, uso de la lengua indigena,
procedencia e historia familiar.

En el caso de CCEE, la mayoria de los estudiantes
entrevistados, principalmente de los semestres superiores, se
reconocen como parte de una cultura indigena; a diferencia de las
carreras de PSl y LAEL, donde la autoidentificacion es menor. Esta
situacidn se hace mas evidente en los primeros semestres, donde se
percibe la mimetizacién de la identidad étnica de los estudiantes;
al parecer, no habria necesidad de expresarlo, a menos que haya
oportunidad para hacerlo dentro y fuera del aula.

Finalmente, en el siguiente acapite se presentan las siguientes
recomendaciones en base al estudio realizado.



Recomendaciones para las autoridades facultativas y de las carreras
dentro del estudio

* Resulta necesario y saludable revisar la implementacién
de la interculturalidad planteada en el modelo educativo
de la FHYCE y reflexionar cémo se ha materializado esta
propuesta institucional con respecto a la tematica en
cuestion, ademas de sus avances, logros y dificultades.

e Actualizar curriculos de las carreras. A nivel de las carreras
escogidas por el estudio, se ha constatado que dos de los
tres curriculos revisados tienen més de 20 afos de vigencia
(PSl'y LAEL) y resulta necesario actualizarlos debido a los
cambios socioculturales y sociopoliticos suscitados en el
pais. Mas alla de ello, seria una oportunidad para pensar
sus redisenos desde la interculturalidad.

® Incluir la interculturalidad como tema de investigacién en
la agenda de la FHYCE desde el Instituto de Investigacion
de la Facultad para fortalecer los esfuerzos identificados
en las asignaturas analizadas, profundizar aspectos no
abordados en este estudio relacionados con la diversidad
cultural y linguistica en otros espacios en educacién
superior.

* Operativizar el modelo educativo de la FHYCE existente y
vigente en proyectos educativos y de interaccién social de
las carreras dirigidos a implementar la interculturalidad.

® Incentivar la interculturalizacion de las asignaturas en un
concurso de innovaciéon educativa intercultural.



Realizar campanas de sensibilizacién sobre la diversidad
cultural y linglistica con énfasis en el empoderamiento
étnico e identitario de los estudiantes.

Asumir la interculturalidad como una accidn cotidiana en
los distintos espacios de la FHYCE y, en general, de la
universidad.

Generar espacios y oportunidades de practicas educativas
interculturales vinculadas a acciones de interaccién social
universitaria.

Generar espacios permanentes de reflexion, andlisis,
debate y de construccion de propuestas sobre
interculturalidad en educacién superior a través de
seminarios, talleres y cursos, entre otros.

Recomendaciones para docentes

Pensar la interculturalidad mas allda de la normativa
y la folclorizaciéon para su implementacion. Es decir,
que se pueda trascender a practicas que introduzcan
y profundicen la pluralidad de saberes, relaciones mas
horizontales entre docentes y estudiantes, practicas
pedagdgicas que no se constrinan de las cuatro paredes
con objetivos formativos, valoracion de los bagajes e
historias de vida de los estudiantes. De esta manera,
fomentar la valoracién a la diversidad cultural y linguistica
en los procesos formativos.

Intercambiar experiencias y esfuerzos de
interculturalizaciéon de las practicas aulicas con miras a
su fortalecimiento y la recuperaciéon de aprendizajes a
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nivel local y regional con redes de educacién superior
intercultural.

e Plantear ofertas formativas para la cualificacién docente
en aspectos teodricos, metodoldgicos y didacticos con
miras a la implementacién de la interculturalidad en las
aulas.
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1. ;Cuantos anos tienes?, ;Ddénde naciste?, jte consideras
parte de una cultura? Y si es asi, ;de cual?

2. ;Sabes hablar alguna lengua originaria? ;Cual?

3. ;De doénde es tu familia?, ja qué se dedican?, jEn tu
familia hablan alguna lengua originaria? ;Cual?, (para saber si su
identidad estéd condicionada)?

4. ;En la carrera hay estudiantes que se identifican o
se muestran como parte de una cultura? jcémo se los puede
reconocer?

5. ¢Por qué estudias la carrera que elegiste? (para saber si
hay algun trasfondo o razén cultural/familiar, etc.)

6. iCudl es tu opinion sobre la materia y sus contenidos?,
¢Qué la hace diferente del resto de las materias?

7. §Qué es lo que mas te llama la atencién de la forma de
ensenar del docente en comparacién de otros?, jcomo te sientes
con esa forma de ensefar?



8. (El docente involucra la participacion de otros actores
en el desarrollo de las actividades? (en caso de ser asi, con qué
finalidad, cudndo y qué opinién tienes al respecto).

9. He visto que el aula generalmente estd organizada
de forma vertical o horizontal, ;Qué opinas de esta forma de
organizacion?, ;cual crees que es su objetivo? ;como te sientes? O
icomo deberian estar organizadas?

10. He notado que la participacién de los estudiantes en las
clases es muy limitada o muy participativa, ;a qué se debe esta
situacién? (Para saber cdmo ve su propia participacién y la razén
para que sea asidua o pobre)

11. En las clases observé que el docente hace uso del quechua
(ya sea como saludos o frases instructivas) o motiva a que los
estudiantes hagan lo mismo, ;hacen lo mismo en otras materias?,
:Qué piensas al respecto?, ;te parece que eso esta bien? ;cual
crees que es el objetivo de esta intencién?, jcomo te sentiste
la primera vez que escuchaste al docente hablar en quechua o
aimara? (pregunta para las asignaturas AS3PSI' Y AS1CCEE).

12. 4En las clases se promueve el abordaje de los temas
programados desde otras realidades socioculturales? ;Cémo
cudles? Donde se abarcan tematicas diversas como El Tinku
de Macha, “Aprendiendo con el corazén: el tejido andino en la
educacion quechua” y otras. ;Qué opinas de la inclusién de estas
tematicas?, jcual crees que es su relevancia o a qué responde
la decision de estudiarlas?, jqué otras tematicas méas deberian
incluirse?

13. ¢El docente propicia situaciones y espacios para conocer
las caracteristicas, condiciones y formas de vida de otras culturas?
Una caracteristica de la materia es propiciar viajes de estudio a
diferentes partes del pais o comunidades de Cochabamba ;qué
ha significado esa experiencia para vos?, ;qué es lo que mas



destacas de esa experiencia?, ;qué te provocé conocer una
realidad sociocultural distinta a la que conoces? (preguntas para
las materias AS3PSIY AS1CCEE).

14. ;Los contenidos de las clases estan relacionados con el
contexto o la cultura? Si es asi, compartenos un ejemplo.

15. ;Como describirias la diversidad cultural presente en el
aula?

16. ;Con qué companeros te relacionas mas? (gustos,
intereses, afinidades, y otros) (;bajo qué criterios se conforman los
grupos de trabajo y de amistades?) (si perciben la diversidad).

17. ;Cuan diferente era tu ultimo curso de secundaria y qué
diferencia hay en la universidad en cuanto a tus companeros? ; Qué
piensas de eso?

18. ¢Cuales fueron los cambios que notaste al venir a cursar
clases en la ciudad? (fue dificil ubicarte en la ciudad y en el
aula universitaria) (ver la transicién) (;como ha sido el trato en el
proceso de ingreso a la universidad (inscripcidn tramite, trato con
las autoridades, secretarias, docentes?)

19. ;Qué opinidn tienes respecto a aquellas personas que son
de la ciudad o vienen de provincia y hablan una lengua originaria?
{Coémo es la convivencia con ellos?

20. ;Alguna vez has observado o te has enterado de algun
problema o conflicto entre docente y estudiante, o entre estudiantes
por pensar, vestir o hablar diferente (variedad linguistica)?

21. ;En algin momento te sentiste inferiorizada/o por ser
parte de una cultura?

;Cémo y por qué te relacionas con determinadas personas?,



icomo te sientes identitariamente en relacion a los otros?, si
percibiste la diversidad, la minimizas o no tiene importancia.

:Qué piensas de los estudiantes que hablan quechua?

1. ;Qué significa ser un docente universitario? ;qué significa
ser un estudiante universitario? ;Qué implica el ejercicio de la
docencia universitaria?

2. iPor qué ha decidido seguir ladocencia?, ; qué experiencias
o circunstancias ha influido en su forma de ensefar? Sabemos que
has pasado por el Proeib Andes, ;en qué medida esto repercutié
en la forma cdmo ensefas o qué otras experiencias o circunstancias
han influido? (para docentes con formacién en EIB), ;Qué ha
influido en tu forma de dar clases?

3. Ahora que la universidad es intercultural, jqué cambios
se han implementado? ;Qué entiende por interculturalidad? ;Por
qué es importante abordarla en la formacién universitaria?

4. ;En qué medida considera que el trabajo pedagdgico que
realiza es intercultural? ;Por qué?

5. He visto que trabaja de esta manera o que incentiva al uso
de las lenguas indigena, ;a qué apunta todo esto?

6. ;Coémo generalmente es la relacién con los estudiantes?

7. ¢Cudles son los desafios que enfrenta al momento de
abordar la diversidad cultural y lingtistico presente en el aula?

8. ¢(Qué condiciones se requieren para implementar la
interculturalidad en la practica docente?
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Anexo 2: ficha de observacion

Ficha de Observacion de Aula

Materia:
Investigador(a):
Fecha:

FichaN°: 1

Pautas por consideraren la
observacion

Descripcién

Observacion / Notas / preguntas
[ dudas

Practicas pedagdgicas:
(estrategias, metodologias,
procedimientos, recursos, etc)

Relacidn e interaccion: (entre
docentes y estudiantes; entre
estudiantes)

Actitudes y acciones: (de
docentes, estudiantes)
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