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Introduccion

En 2025, la FUNPROEIB ANDES desarrollo sus actividades en un contexto dominado por tensiones
politicas, econdmicas y sociales de caracter tanto nacional como internacional. Estas circunstancias
propiciaron un espacio para reafirmar la relevancia de las areas en las que trabaja y al mismo tiempo
proyectar acciones futuras dirigidas a contrarrestar el surgimiento de discursos y politicas que intentan
minimizar o desconocer los derechos lingiiisticos culturales, educativos y de género previamente
conquistados.

Contexto internacional

A nivel internacional, el panorama se caracterizo por la expansion global de gobiernos de tendencia
conservadora, acompafiada del resurgimiento de discursos radicales, el agravamiento del conflicto
armado entre Israel y Palestina, y la persistente crisis econémica.

La llegada de Donald Trump al gobierno de Estados Unidos en enero de 2025 represent6 un punto de
inflexion significativo en la politica internacional, a la vez que impulso el surgimiento de gobiernos
afines en términos ideoldgicos. Su administracion es catalogada como de extrema derecha debido a la
orientacion ideologica de sus politicas, basadas en un nacionalismo radical, un conservadurismo social
contundente, un fuerte proteccionismo comercial y la adopcion de estrictas medidas migratorias.

A continuacion se presenta algunas de las politicas adoptadas por la administracion de Donald Trump
en los primeros meses de su gobierno.

Retirada de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). La salida, segin la
Administraciéon de Trump, se justifica por "la mala gestion de la COVID-19 y otras crisis
sanitarias globales, su incapacidad para adoptar reformas que demuestren su independencia y
los pagos desproporcionados que exige a Estados Unidos en comparacion con otros paises".
Las consecuencias de esta medida repercutiran negativamente en el presupuesto destinado para
combatir enfermedades como el ébola, el sarampidn, la malaria, el VIH/sida, la diabetes, las
cardiopatias, el cancer, entre otras.

Retirada del Acuerdo de Paris. Esta medida que afecta al tratado internacional mas
ambicioso hasta la fecha en materia de cambio climatico, representa un grave retroceso en la
lucha global contra el calentamiento global.

Restaurar la “verdad biologica”. Esta orden establece que solo se van a reconocer el género
masculino y femenino, borrando el resto de identidades percibidas.

Proteger el significado y el valor de la ciudadania estadounidense. Con esta medida se
busca retirar la nacionalidad a las personas nacidas en EEUU cuyos progenitores no tengan
permiso para residir en el pais o cuya estancia sea solo temporal.

Paralizacion de la ayuda exterior y desmantelamiento de USAID. El alcance total de los
dafios y el impacto en los derechos humanos de esta decision tardara algin tiempo en
comprenderse plenamente, pero hay vidas literalmente en juego y la administracion Trump
debe revertir el curso urgentemente.

Recortes del 50% en el Departamento de Educaciéon. El Departamento de Educacion ha
anunciado el 11 de marzo que recortara 50 por ciento de su plantilla.

El Departamento de Educaciéon gestiona multiples programas federales y supervisa la
aplicacion de las protecciones de los derechos civiles que trabajan para garantizar que todos
los y las estudiantes —independientemente de su raza, género, riqueza, (dis)capacidad, estatus
migratorio y otros factores— no sufran discriminacion y tengan acceso a la educacion.'

! Amnistia Internacional. Las medidas de Trump en 2025 y sus consecuencias (1 de abril de 2025).
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/las-primeras-medidas-de-trump-y-su-impacto-
en-derechos-humanos/



https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/las-primeras-medidas-de-trump-y-su-impacto-en-derechos-humanos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/las-primeras-medidas-de-trump-y-su-impacto-en-derechos-humanos/

La aplicacion de estas politicas estuvo acompafiada de un discurso homofobico y transfobico,
negacionista del cambio climatico y contra la inmigracion, que rapidamente se expandid en varios paises
de la region y el mundo, generando tensiones y conflictos sociales. Algunos ejemplos de esta tendencia
son las numerosas protestas contra inmigrantes suscitados en Estados Unidos, las deportaciones
masivas, la intervencion militar a favor de Israel en el conflicto con Palestina, la salida del Acuerdo de
Paris y el fortalecimiento de una politica lingiiistica centrada en una sola lengua y cultura.

Con relacion a este ultimo punto, en marzo de 2025, Donald Trump emitié una orden ejecutiva para
declarar al inglés como lengua oficial de los Estados Unidos. Los argumentos que respaldan esta
decision enfatizan en la necesidad de fomentar la unidad, fortalecer los valores nacionales y agilizar la
comunicacién gubernamental.

"Establecer el inglés como idioma oficial no solo agilizara la comunicacién, sino que también
reforzara los valores nacionales compartidos y creard una sociedad mas cohesionada y
eficiente", recoge la orden.

"hablar inglés no solo abre puertas economicamente, sino que ayuda a los recién llegados a
involucrarse en sus comunidades, participar en las tradiciones nacionales y retribuir a nuestra
sociedad"?

Para muchos, esta medida ignora el caracter pluricultural y multilingiie de la sociedad estadounidense,
afectando directamente a millones de hispanohablantes al limitar su derecho a preservar y utilizar su
lengua en el ambito publico.

En América Latina, el surgimiento de gobiernos conservadores alineados con la politica de Trump
comenzo6 con la victoria de Javier Milei en las elecciones presidenciales de Argentina de 2023, donde
obtuvo mas del 50 % de los votos. Este fenomeno se extendio con la reeleccion de Nayib Bukele en El
Salvador en 2024, seguida de la reeleccion de Daniel Noboa en Ecuador en 2025 y el triunfo de José
Antonio Kast en Chile hacia finales de ese mismo afio.

La amplia victoria de la extrema derecha en las presidenciales de Chile confirma un giro a la
derecha en América Latina, en respuesta a una demanda de medidas de seguridad radicales y
contra la migracion irregular, con un modelo inspirado en Bukele y Trump.

Antes de 2025, ya habian surgido en América Latina varios gobiernos de una derecha
desinhibida, con el ultraliberal Javier Milei en Argentina a finales de 2023, Daniel Noboa en
Ecuador ese mismo afio y, antes que ellos, Jair Bolsonaro en Brasil (2019-2022).?

Todos estos gobiernos lograron capitalizar el descontento social generado por las promesas incumplidas
de los gobiernos progresistas, caracterizada por la inestabilidad econémica y los altos niveles de
inseguridad que afectan a gran parte de los paises de la region.

Contexto nacional

En el segundo semestre del 2025, se realizaron elecciones nacionales en Bolivia, donde Rodrigo Paz y
Edman Lara del Partido Democrata Cristiano (PDC) fueron los ganadores. El triunfo del PDC marco el
final de la hegemonia politica del Movimiento Al Socialismo (MAS), que habia gobernado el pais de
manera continua por 19 afios (desde enero de 2006 hasta noviembre de 2025, a excepcion del 2020).
Los primeros 14 afios fueron dirigidos por Evo Morales y Alvaro Garcia Linera, y los 5 afios restantes
estuvieron bajo la direccion de Luis Arce y David Choquehuanca.

Esta etapa de gobierno terminé con la fragmentacion del partido en tres facciones y una severa crisis
econdémica evidenciada por la escasez de combustible y la falta de dolares, lo que derivo en la
devaluacion de la moneda nacional y un aumento significativo en el costo de vida.

2 Periodico digital BBC NEWS Mundo. Por qué el inglés no era el idioma oficial de EE.UU. y Trump decidio
que eso cambie? (2 de marzo de 2025). https://www.bbc.com/mundo/articles/c17g5gjqr7yo

3 Periddico digital Swissinfo.ch. La victoria de Kast en Chile amplifica el giro a la derecha en América Latina (16
de diciembre de 2025). https://www.swissinfo.ch/spa/la-victoria-de-kast-en-chile-amplifica-el-giro-a-la-derecha-
en-am%C3%A9rica-latina/90648208
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A continuacién, se realizara un breve analisis de las politicas mas importantes impulsadas por el
gobierno del MAS, con énfasis en sus logros y dificultades.

En diciembre del 2005, el MAS logré un triunfo sin precedentes en las elecciones nacionales de ese afio,
al obtener mas del 50% de los votos del electorado. Con esta victoria, se dio inicio a un periodo de
gobierno denominado Proceso de Cambio, cuya vision se fundamentaba en la refundacion de Estado
bajo el modelo plurinacional, la nacionalizacion de recursos naturales, la inclusion social de sectores
histéricamente marginados, entre otras propuestas clave.

En este periodo, se implementaron una serie de marcos normativos para promover el desarrollo de las
lenguas indigenas y, por medio de ellas, contribuir a la interculturalizacion de la sociedad. Entre las
medidas destacadas figura la aprobacion de la Nueva Constitucion Politica del Estado en 2009, la cual
proclamoé a Bolivia como un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario. Asi mismo,
declar¢ al castellano junto con las 36 lenguas originarias como idiomas oficiales del Estado, instaur¢ la
obligatoriedad del uso de dos idiomas oficiales (castellano y una lengua indigena) en la administracion
publica, y garantizd el derecho a recibir una educacion universal, productiva, gratuita, integral e
intercultural en todos los niveles del sistema educativo, sin discriminacién alguna (NCPE, 2009).

Otra accion relevante de este periodo, es la promulgacion a finales del 2010 de la Ley 070 de Educacion
Avelino Sifiani - Elizardo Pérez. Esta normativa establece que la educacién debe ser intracultural,
intercultural y plurilingiie en todo el sistema educativo. En términos practicos, esta orientacion busca
fortalecer las lenguas, los saberes y los conocimientos indigenas originarios campesinos, dandoles un
nivel de importancia equivalente al de los conocimientos occidentales.

Actualmente, esta normativa contintia vigente y ha estado rigiendo las actividades educativas desde
2012 en los subsistemas de educacion regular, alternativa y especial.

En esta misma linea, dos afos mas tarde se aprueba la Ley General de Derechos y Politicas Lingiiisticas,
N°® 269. Entre sus objetivos destacan los siguientes: “Reconocer, proteger, promover, difundir,
desarrollar y regular los derechos lingiiisticos individuales y colectivos de los habitantes del Estado
Plurinacional de Bolivia”, “generar politicas publicas y obligaciones institucionales para su
implementacion” y “recuperar, vitalizar, revitalizar y desarrollar los idiomas oficiales en riesgo de
extincion, estableciendo acciones para su uso en todas las instancias del Estado Plurinacional de Bolivia”
(Ley 269, 2012, p. 1).

Las perspectivas sobre los resultados e impactos derivados de la implementacion de estas politicas varian
notablemente y, en ocasiones, se muestran contradictorias. Por un lado, algunos resaltan los avances
alcanzados, como la inclusion de los sectores mas vulnerables de la sociedad, la proteccion legal de las
lenguas indigenas, su oficializaciéon y el impulso de una educacion intracultural, intercultural y
plurilingtie. Por otro lado, hay quienes consideran que su ejecucion fue un fracaso, quedandose en el
terreno retdrico con escasa repercusion en la practica.

En el caso especifico del ambito educativo, ni el Ministerio de Educacion ni otras entidades
gubernamentales, asumieron con seriedad la importancia de respaldar la implementacion de estas
politicas mediante investigaciones de campo, que permitieran identificar problemas, ajustar o incluso
redefinir las estrategias aplicadas.

Algo similar sucedid con la obligatoriedad de implementar el uso de lenguas indigenas en la
administracion publica. Los procedimientos de contratacion de servidores publicos no siempre hacia
prevalecer el criterio lingiiistico, tal como exigia la norma. En este proceso predominaron mas las
conexiones familiares y los intereses politicos, que la necesidad de contar con personal bilingiie
capacitado para atender a la ciudadania en su idioma materno, conforme al principio de territorialidad.

Siguieron el mismo camino la justicia, los medios de comunicacion y la salud. En los tres casos,
prevalecieron las buenas intenciones sobre la planificacion y ejecucion de medidas concretas que
aseguren el respeto a los derechos lingiiisticos, tanto individuales como colectivos.

Esta realidad presenta importantes retos al gobierno del PDC, principalmente en lo respecta al ambito
educativo, lingiiistico, cultural y social.



Rodrigo Paz Pereira y Edman Lara Montafio iniciaron su mandato gubernamental el 8 de noviembre de
2025. Sus primeras medidas han estado orientadas a estabilizar la economia, suprimir la subvencion de
gasolina y diésel, ademas de garantizar el suministro de combustible, fundamentando su gestion en un
discurso que promueve el «capitalismo para todos”, el libre mercado, la eliminacion del “Estado tranca”
y una critica contundente al modelo economico y de gobierno implementado por la administracion
anterior.

Con relacién a la educacion, se ha declarado que la misma se encuentra en retroceso y se ha propuesto
modernizarla con la incorporacion de las nuevas tecnologias y la ensefianza del inglés en las escuelas.
A esto se suma el pedido de derogacion de la Ley de educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez,
impulsada principalmente por organizaciones del magisterio urbano, quienes lo consideran acientifica,
pachamamista (folclorista) y retrograda.

Este es el panorama sociopolitico en que la FUNPROEIB ANDES debera desarrollar sus acciones en
los proximos afios.



I. Plan Estratégico Institucional y proyecto Educacion superior intercultural 2022-2026

Durante la gestion 2025, la FUNPROEIB ANDES desarrollo diferentes acciones de cobertura tanto
nacionales como internacionales, en el marco del cuarto afio de implementacion del proyecto ‘Educacion
Superior Intercultural (2022 - 2026)’. Este proyecto busca contribuir a la interculturalizacion de la
educacion superior mediante la investigacion-accion, promoviendo el acceso, la permanencia y la
formacion académica con identidad, en estrecha articulacion con las poblaciones indigenas de Boliviay
la region.

El proyecto se compone de cuatro subproyectos principales: Educacion Superior en la Nacion Originaria
Uru, Educacion Superior y TIC, Diplomado y acciones de revitalizacion, e Investigaciones en Educacion
Superior Intercultural®. Cada uno de estos subproyectos se alinea con las lineas estratégicas definidas en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2029, el cual actia como una herramienta central para
coordinar las actividades de las distintas propuestas, orientandolas hacia un propoésito comin y areas
especificas.

Cuadro 1: Detalle de subproyectos 2025

Nro. Subproyecto Principales actividades
Educacion Superiorenla | - Programa de becas para jovenes urus que cursan estudios a nivel de
1 Nacion Originaria Uru educacion superior.
- Elaboracion de historias de vida.
- Talleres de planes de vida y orientaciéon vocacional para estudiantes de
secundaria.
-Talleres de capacitacion para docentes y padres de familia.
Diplomado y acciones | - Diplomado en Culturas y lenguas.
2 de revitalizacion - Fondo de apoyo técnico y financiero para proyectos de revitalizacion.
- Sistematizacion de experiencias de revitalizacion cultural y lingiistica.
- Conversatorios sobre lenguas indigenas.
- Elaboracion de podcats en y sobre lenguas indigenas.
- Compilacion y difusion de proyectos de revitalizacion cultural y
lingiiisticas.
Educacion Superior y | - Diplomado Metodologias Blended-Learning para la Educacion Superior.
3 TIC - Curso corto Herramientas digitales e Inteligencia artificial para estudiantes
universitarios.
- Tik Tokeando en lenguas indigenas
Investigaciones en | - Investigaciones regionales sobre interculturalidad.
4 educacion superior | - Diplomado virtual Interculturalidad y metodologias interculturales de
intercultural investigacion.
- Curso Investigacion intercultural, identidades y Corporalidades.
- Seminario locales sobre interculturalidad.
- Apoyo a la publicacion de libros.
- Apoyo a investigaciones desarrolladas por las Sociedades Cientificas de la
FHCE.

A continuacion, se detallara el desarrollo de las actividades de cada subproyecto, teniendo en cuenta la
linea de accion a la que pertenecen. Estas lineas son: 1) formacion, 2) investigacion, 3) fortalecimiento
de organizaciones y 4) gestion del conocimiento

4 Por reduccidn presupuestaria, en esta gestion no se implement? la tercera version del diplomado Interculturalidad
y metodologias interculturales de investigacion, ni el curso corto Investigacion intercultural, identidades y
corporalidades.



1.1. Linea de accion de formacion

En el marco de esta linea, se disefiaron e implementaron diferentes programas de formacion con enfoque
intercultural, abarcando diversos niveles, tematicas y modalidades, en colaboracion con instituciones y
organizaciones aliadas.

1.1.1 Diplomados

En esta gestion se desarrollaron tres diplomados en la modalidad virtual, dos en coordinacion con el
Posgrado de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Mayor de San
Simén (UMSS) y otro en alianza con la Universidad Autéonoma Indigena Intercultural (UAIIN) de
Colombia, a través del Programa de Educacion Bilingiie (PEBI) del Consejo Regional Indigena del
Cauca (CRIC).

El1 90% del costo total de estos programas es subvencionado por la institucion. Las personas interesadas
deben presentar su postulacion y participar en un proceso de evaluacion disefiado segun el perfil del
publico objetivo al que esta destinado cada diplomado.

Cuadro 2: Diplomados implementados

Diplomado Version = Descripcion Publico objetivo Duracién = Acreditacion
Culturas y | 8va El diplomado estd Profesionales de 7 meses Posgrado de la
Lenguas dirigido a la formacion = distintas areas de las Facultad de

de agentes = ciencias sociales y Humanidades y

revitalizadores  para humanidades. Ciencias de la

que gestionen, con Educaciéon de la

base en la UMSS.

investigacion,

propuestas

comunitarias

destinadas a la defensa

y fomento de las

culturas y lenguas

indigenas.
Metodologias 4ta El diplomado tiene Docentes que 6 meses Posgrado de la
Blended- como proposito | trabajen en Facultad de
Learning para la promover la  universidades Humanidades y
Educacion implementacion eficaz | publicas e indigenas Ciencias de la
Superior de la educacion 'y en  institutos Educacion de la

semipresencial o mixta = técnicos de UMSS.

(Blended Learning), formacion superior.

adaptandose a las

diversas realidades

econdmicas, sociales y

culturales que

enfrentan tanto los

docentes como los

estudiantes.
Enraizando Ira El diplomado busca Dinamizadoras y | 3 meses Universidad
Nuestras contribuir al = dinamizadores de los Autonoma
Lenguas fortalecimiento de las = procesos de Indigena
Originarias sabidurias, dones y formacion de la Intercultural -
desde el habilidades de las y los = Educacién Propia de UAIIN.

dinamizadores de las

los territorios CRIC.



Corazéon de la lenguas originarias de
Madre Tierra” los territorios CRIC.

a) Diplomado en Culturas y Lenguas

La convocatoria para la octava edicion del diplomado concluyé el 31 de marzo de 2025, con un total de
40 postulaciones registradas. El proceso de seleccion se desarrolld en dos etapas: verificacion del
cumplimiento de los requisitos y evaluacion de los videos presentados por las y los postulantes. En
ambas etapas se consideraron criterios como experiencia laboral, dominio de una lengua indigena,
relevancia de la formacion, no haber sido beneficiario previo de una beca otorgada por la institucion,
capacidad para replicar los conocimientos adquiridos y claridad en la propuesta de proyecto de
revitalizacion a desarrollar durante el diplomado.

Concluido el proceso de seleccion, se publicd en el sitio web institucional la lista de 25 personas
admitidas. De este grupo, 13 son mujeres y 12 son hombres, todos con formacion profesional en areas
como educacion, lingiiistica, sociologia, turismo, psicologia, comunicacion social, pedagogia e historia.

En cuanto a la procedencia geografica, 13 son de Cochabamba, 4 de La Paz, 3 de Sucre, 2 de Potosiy 1
de Tarija. Ademas, se conto con la participacion de 2 estudiantes provenientes de Ayacucho, Peru.

Respecto al dominio de lenguas indigenas, 17 declararon ser hablantes de quechua, 2 de quechua chanka,
4 de aimara y 2 no dominan ninguna.

Logros

- De los 25 estudiantes que iniciaron el diplomado, 18 concluyeron satisfactoriamente su formacion (10
mujeres y 8 varones), mientras que 5 abandonaron en el proceso y 2 reprobaron un moédulo.

Cuadro 3: Estudiantes seglin desempeiio académico

Nro. Apellidos y Nombres M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 Resultados
1| Botivar ) Gonzdles | Maria del | g7 | 97 | 75 | 86 | 100 | 90 | 85 | Aprobado
rada Carmen
5 | Calle Machicao Jully Velma | 91 | 98 | 93 | 98 | 100 | 100 | 94 | Aprobado
Claure Calbimonte | Johan Aprobado
3 Martin 8 | 87 | 78 | 85 | 94 | 85 | &9
4 Colque Quispe David g1 | 83 | 80 | 85 | &2 9 | 77 Aprobado
Itamar
5 Cérdova Vocal José wily 80 | 92 | 71 | 81 | 90 | 96 | 79 | Aprobado
Cotari Pardo Marco Aprobado
6 Bernaldo 8 1 96 | 79 | 90 | 99 | 96 | 88
7 Flores Loza Anne Chelsy | 49 0 0 0 0 0 0 | Abandono
] Franco Delia 85 | 71 | 72 | 84 | 71 | 73 | 71 | Aprobado
9 | Huaquina | Pacci Edyth 88 | 95|90 | 96 | 100 | 97 | 94 | Aprobado
10 Huayta Mamani Michael 31 9| 83|84l 73 71 | 81 Aprobado
Ulises
11 | Lopez Quispe Zulma 82 | 80 | 73 | 72 | 71 | 77 | 73 | Aprobado
12 | Mamani Delgado Luis 77 182 | 71 | 81 | 71 80 | 75 | Aprobado
13 | Misme Lucana Roberto 4710 [ 0] 0] 0 0 | 0 | Abandono
14 | Molle Flores Jose luis 74 |76 | 75 | 71 | 0 | 0 | 0 | Abandono
15 | Montoya Ccaicuri José 86 | 82 | 79 | 84 | 100 | 75 | 96 | Aprobado
16 | Nina Catari Ximena 83 | 71 | 71 | 79 | 74 | 72 | 74 | Aprobado
17 Palenque Clavijo Lucia 86 | 71 | 81 | 94 | 89 89 | 94 Aprobado
Jimena




18 | Rioia Garcia i;:/sqs g8 | 71 1 81 1 85| 95 | 92 | 81 Aprobado
eimar
19 | Sanabria | Revollo Carla 82 | 79 | 72 | 24 | 77 | 71 | 71 | Reprobado
g0 | Sermudo | Femandez ) Yuri 777111 0| 0| 0| 0 |Abandono
andira
21 | Soliz Choque Lizeth Leydi | 88 | 71 | 82 | 23 | 71 | 75 | 76 | Reprobado
22 | Terrazas Navia Roger 86 | 75 | 77 | 73 | 92 | 71 | 71 | Aprobado
23 Torrico Quinteros Miguel 83 | 85 | 81 | 90 92 96 84 Aprobado
Angel
24 | Velasco Capihuara Juan Carlos 78 | 71 44 0 0 0 0 | Abandono
25 Villagaray | Criséstomo | Viviana 91 87 | 79 | 84 84 85 82 | Aprobado
Nelly p

Los abandonos se debieron principalmente por problemas de salud, sobrecarga laboral y dificultades
familiares. Esta situacion se produjo a pesar de que el equipo docente implementé medidas de apoyo
mediante la flexibilizacion de plazos de entrega de las tareas o la adecuacion de la carga académica.

- 18 informes de diagndsticos sociolingiiisticos. Estos reportes brindan informacién relevante sobre el
estado de vitalidad de diferentes lenguas indigenas, con énfasis en aspectos como las competencias
lingiiisticas, las funciones sociales de la lengua, los agentes de transmision, los factores que inciden en
su vitalidad y/o desplazamiento, los ambitos de uso y las percepciones de las y los hablantes.

- 18 proyectos de revitalizacion cultural y lingiiistica. Estas propuestas se elaboraron a partir de
problemas, demandas y necesidades identificadas en los diagndsticos sociolingiiisticos. Sus lineas de
accion estdn orientadas a promover iniciativas con énfasis en las siguientes areas: restitucion, promocion
y/o fortalecimiento de la transmision intergeneracional; creacion de nuevos espacios para el uso de la
lengua; sensibilizacion y concientizacion sobre los procesos de desplazamiento lingiiistico; y ensefianza
de lenguas indigenas.

Testimonios

«Uno de los aprendizajes que mas ampliéo mi mirada sobre la revitalizacion lingiiistica, fue comprender
que no basta con reconocer la diversidad lingiiistica de Bolivia como una riqueza cultural; es necesario
promover espacios reales y sostenidos donde las lenguas originarias se hablen, ensefien y valoren en la
vida cotidiana, no solo en lo simbolico o legal. Esto me motivo a pensar en formas practicas de
incorporar el uso de lenguas originarias en mi entorno, por ejemplo, incluyendo vocabulario basico en
actividades escolares o comunitarias. Otro aprendizaje importante fue distinguir entre interculturalidad
y multiculturalismo, lo que me hizo entender que la revitalizacion lingiiistica debe ir acompafiada de
relaciones equitativas entre culturas. No se trata solo de “tolerar” otras lenguas, sino de generar dialogo
y aprendizaje mutuo, reconociendo el saber lingiiistico de los pueblos como parte activa del presente y
del futuro del pais. Esta perspectiva me impulsa a promover espacios de intercambio cultural donde las
lenguas sean valoradas como herramientas vivas de comunicacion y conocimiento» (Maria del Carmen).

“Una de las tematicas que me impactaron del mddulo tiene que ver con la importancia de reflexionar
sobre los origenes lingiiisticos familiares a través de la elaboracion de un arbol lingiiistico familiar.
Ademds, de la importancia de reflexionar sobre los aspectos de transmision de las lenguas indigenas en
el contexto boliviano” (Jully Calle).

Lecciones aprendidas
- Inclusion de la lengua indigena en los procesos formativos

La inclusion de las lenguas indigenas en los procesos formativos ha generado un mayor involucramiento
y compromiso por parte de las y los estudiantes en la visibilizacion, uso y aprendizaje de estas lenguas
dentro del &mbito académico, especialmente en los modulos 1 y 3.
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Si bien muchas de las acciones implementadas hasta el momento pueden considerarse simbolicas (como
saludos, dinamicas, juegos, entre otros), frente a una situacion pedagdgica ideal en la que las lenguas
indigenas fueran el medio principal de ensefanza, su desarrollo ha permitido reflexionar sobre las
implicancias de una formacion plurilingiie. En este sentido, se han evidenciado las tensiones entre la
lengua hegemonica y las lenguas minorizadas, asi como el papel que juegan o deberian jugar en
programas educativos de este tipo, junto con las condiciones necesarias para alcanzar ese objetivo.

- Disefio y ejecucion de diagndsticos sociolingiiisticos

Estas experiencias han promovido una participacion mas activida de las y los estudiantes en procesos
investigativos, fortaleciendo sus habilidades en este ambito y al mismo tiempo, incrementando la
conciencia sobre la importancia de comprender el estado actual de una lengua para luego proponer
acciones concretas y apropiadas. No obstante, es fundamental considerar que la efectividad de estas
iniciativas dependera del grado de compromiso y responsabilidad que los estudiantes asuman frente a
las tareas asignadas, asi como del dialogo continuo entre el docente, los tutores y la coordinacion.

- La coordinacion entre docentes y tutores

Los espacios de dialogo entre docentes y tutores favorecieron la retroalimentacion interna y la
coordinacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asegurando que los modulos reflejen la 16gica
con la que fueron disefiados.

b) Diplomado en Metodologias Blended-Learning para la Educacién Superior

La convocatoria para participar en este Diplomado se cerrd a mediados de abril, registrando un total de
44 postulaciones. El proceso de seleccion se llevd a cabo considerando varios criterios, entre ellos:
trayectoria académica, experiencia en la docencia, antecedentes en educacion virtual y el cumplimiento
de los requisitos formales de inscripcion.

Como resultado del proceso de evaluacion, 27 estudiantes fueron aceptados, entre ellos 16 mujeres y 11
hombres. La mayoria, un total de 24, se desempefian como docentes en instituciones de educacioén
superior de Cochabamba, mientras los tres restantes 1o hacen en Santa Cruz, La Paz y Oruro.

Logros

- De los 27 que comenzaron el Diplomado, 20 concluyeron satisfactoriamente los seis modulos. De los
cuales, 13 fueron mujeres y 7 hombres. Se registraron tres casos de abandono, debido a factores
relacionados con sobrecarga laboral y problemas econdmicos. Ademas, 4 no aprobaron uno o mas
modulos; no obstante, manifestaron su compromiso de retomar y continuar el programa en una préxima

edicion.
Cuadro 4: Estudiantes segiin desempefio académico
Nro. | Apellido Apellido Nombres Carrera o Profesiéon Resultados
paterno materno

1 | Aguilar Choque Gladys Ruth Licenciado en Lingiiistica Aplicada a | Abandono
la Ensefianza de Lenguas

2 | Ayala Poma Ademar Abogado Abandono

3 | Céceres Janko Angel Ingeniero Comercial Aprobado

4 | Camacho Rocha Faviola Licenciado en Contaduria Publica Aprobado

5 | Canedo Cuba Marisol Licenciado en Ciencias de la | Aprobado
Educacion

6 | Chavez Gutiérrez Paola Ariana Licenciada en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas

7 | Condori Ticala Fabiana Licenciada en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas
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8 | Escalera Salazar Delicia Licenciada en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas
9 | Espino Paucara David Ingeniero Agrénomo Aprobado

10 | Jaldin Amaya Maria Virginia Licenciado en Ciencias de la | Aprobado
Educacion

11 | Jordan Parrado Franz Manfred Licenciado en Informatica Aprobado

12 | La Torre Romero Christian Alfredo | Licenciado en Psicologia Aprobado

13 | Lazaro Cari Roly Raul Licenciado en Ciencias de la | Aprobado
Educacion

14 | Navarro Quiroga Ibis Jafet Comunicador Social Abandono

15 | Osuna Duran Valeria Meédico Cirujano Aprobado

16 | Pascual Mamani Elizabeth Licenciado en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas

17 | Pérez Yaiez Yocio Maya Licenciada en Psicologia Aprobado

18 | Pérez Soto Roberto Carlos Licenciado en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas

19 | Rana Cabello Victor Hugo Licenciado en Ciencias de la | Aprobado
Educacion

20 | Rojas Cuba Marcia Licenciado en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas

21 | Rojas Castro Juan Carlos Licenciado en Pedagogia Social | Reprobado
Productiva

22 | Saavedra Saravia Maria del Rosario | Licenciado en Lingiiistica Aplicada a | Aprobado
la Ensefianza de Lenguas

23 | Serna Parra Silvia Linnet Licenciada en Educacion Secundaria | Abandono
Comunitaria Productiva

24 | Severich Lopez Christy Irina Licenciado en Ciencias de la | Aprobado
Educacion

25 | Velasquez | Ortiz Jhannet Licenciado en Idiomas Inglés-francés | Reprobado
y quechua

26 | Veliz Taboada Corina Licenciado en Contaduria Publica Reprobado

27 | Yugar Chuquimia | Jesus Manuel Licenciado en Ciencias de la | Aprobado
Educacion

- Se elaboraron 20 planificaciones didacticas para asignaturas universitarias bajo el modelo Blended
Learning. Estos documentos sintetizan los esfuerzos relacionados con el disefio de propuestas educativas
que combinan de manera efectiva los aspectos positivos de la modalidad virtual y presencial.

Testimonios

«En mi practica docente, he comenzado a valorar mas la importancia de disefiar experiencias de
aprendizaje que equilibren la interaccion presencial con recursos y actividades virtuales, considerando
las condiciones reales de acceso a internet y dispositivos que tienen mis estudiantes de la carrera de
Farmacia y Bioquimica. Esta reflexion me ha llevado a planificar clases mas inclusivas, adaptables y
enfocadas en el desarrollo de competencias tanto disciplinares como digitales» (Franz Jordan).

«En esta modalidad Blended Learning, es importante considerar la diversidad cultural, la infraestructura
tecnologica y la accesibilidad. Asimismo, nos ofrece oportunidades para la personalizacion, la
flexibilidad y la colaboracion. Sin embargo, se debe contar con una planificaciéon minuciosa y la
adaptacion a ciertas necesidades en educacion superior» (Corina Veliz).

Lecciones aprendidas

- Un curso sobre metodologias de aprendizaje combinado (blended learning) dirigido a docentes resulta
particularmente relevante en nuestro contexto actual. La semipresencialidad se presenta como una
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solucion eficaz para garantizar la continuidad de las clases en programas de pregrado, especialmente
frente a problematicas sociales. En el caso de los programas de posgrado, esta modalidad se encuentra
en proceso de consolidacion. Es importante resaltar que este tipo de iniciativas deben evolucionar
constantemente y adaptarse al ritmo acelerado de los avances tecnologicos en el ambito educativo.

- La propuesta formativa del diplomado se distingue tanto por su tematica como por su organizacion, a
pesar de que ya existen varias ofertas similares que abordan aspectos relacionados con los contenidos
del curso.

- La decision de mantener y fortalecer al equipo docente es altamente acertada. Ademas, implementar
evaluaciones entre el propio personal fomenta una actualizacion continua de la oferta educativa. Este
enfoque no solo promueve el trabajo colaborativo y articulado, sino que también refuerza la practica de
realizar reuniones entre docentes de distintos mddulos para una mayor cohesion en la ensefianza.

¢) Diplomado Enraizando Nuestras Lenguas Originarias desde el Corazon de la Madre Tierra

El diplomado inici6 a mediados de septiembre y finalizd durante la segunda semana de diciembre,
abarcando un periodo total de tres meses. Su plan de estudio comprende tres unidades de formacion, los
cuales incluyen temas relacionados con cuestiones culturales, politico-pedagogicas, sociolingiiisticos y
de gestion de proyectos.

La convocatoria y el proceso de seleccion fueron coordinados por el Programa de Educacion Bilingiie
Intercultural (PEBI). Este proceso tuvo un caracter interno y estuvo dirigido especificamente a docentes
dinamizadores del nivel primario y secundario.

Logros

-Se inscribieron al Diplomado 30 personas, 17 mujeres y 13 hombres. Todos ellos son docentes que
trabajan en diferentes instituciones educativas del area de cobertura del Consejo Regional del Cauca
(CRIC), y son parte de los siguientes pueblos: Nasa, Misak, Yanacona, Inga, Quichua de Ecuador, Sia
y Tororéez. De este total, 17 personas (11 mujeres y 6 varones) finalizaron con éxito el programa.

Cuadro 5: Estudiantes segiin desempefio académico

Nro. Apellidos Nombres Resultados
1 Anacona Anacona Yady Valentina Reprobado
2 Basto Isco Claudia Liliana Aprobado
3 Bonilla Mosquera Jhonatan Mauricio Reprobado
4 Canas Quebrada Ely Even Reprobado
5 Castro Tumbo Maria Rubiela Aprobado
6 Chantre Perdomo Lenny Marley Reprobado
7 Chantre Pillimue Omar Aprobado
8 Chilo Jumbe Nurby Eliana Aprobado
9 Chilito Anacona Jhon Alexander Aprobado
10 Chindoy Chindoy Yuliza Danyerli Aprobado
11 Cometa Campo Saddy Duvan Aprobado
12 Dicue Liponce Wilmer Gustavo Aprobado
13 Gomez Mejia Yinet Judith Reprobado
14 Guegia Guetocue Alid Oveimar Aprobado
15 Moya Gueso Argemiro Reprobado
16 Muiioz Lopez Linda Lucia Reprobado
17 Muse Andela Eliseo Reprobado
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18 Narvaez Talaga Leydi Natali Aprobado
19 Pardo Poche Martha Elvia Aprobado
20 Pilcue Ulcue Brayan Estiven Reprobado
21 Pontén Yandy Eyner Stiven Reprobado
22 Puyo yatacue Wilder darin Aprobado
23 Ramos Latin Gloria Amparo Aprobado
24 Tipéan Santillan Angel Eduardo Aprobado
25 Tumbo Guetio Willian Hernan Aprobado
26 Uitascue Pete Didier Reprobado
27 Ulcue Luligo Yudith Alejandra Aprobado
28 Ullune Paja Francy Piedad Aprobado
29 Valencia Ramos Sandra Patricia Reprobado
30 Viluche Caviche Luz Eneida Reprobado

Los casos de abandono se originaron, sobre todo, por la mala calidad de la conexion a internet de algunos
participantes, por las complicaciones para llevar a cabo un proceso de formacion de este tipo en el
entorno virtual, asi como por la situacion politica de la zona y el conflicto armado que viene afectando
a muchos territorios.

Entre otros logros se destacan: la reflexion critica sobre el estado de las lenguas en territorios concretos;
la formulacion de estrategias contextualizadas de revitalizacion en familia, comunidad y escuela; y la
generacion de materiales educativos propios (herbolarios, mapas, videos, ensayos).

Lecciones aprendidas

- El diplomado se presenta como un tejido formativo que articula reflexion politica, vivencia pedagdgica
y gestion comunitaria para la revitalizacion de lenguas originarias. Su éxito depende de la persistencia
comunitaria, la integracion familiar multigeneracional, el respeto por la espiritualidad territorial, y la
capacidad de los dinamizadores de traducir aprendizajes en acciones concretas en sus territorios. La
defensa de la lengua se entiende como un acto de resistencia cultural, autonomia politica y reafirmacion
de formas propias de conocer y existir. Se convoca a reestablecer el derecho originario a vivenciar las
lenguas originarias y el establecimiento de la lengua originaria como principal lengua hablada en el
territorio.

- Entre el discurso y la préctica, juega un papel decisivo la familia y las organizaciones. Es fundamental
potenciar las pedagogias propias para contagiar de energia y fuerza a nuestros jovenes. Estas reflexiones
se conectan con el proposito del diplomado de formar agentes revitalizadores y militantes politicos sobre
nuestras lenguas originarias que incidan en la familia, comunidad, territorio, la escuela, la organizacion,
el Estado, organizaciones e instancias.

- También se puede concluir que el diplomado logra consolidarse como un proceso formativo integral,
politico, pedagbgico, administrativo y comunitario para la revitalizacion de las lenguas originarias, con
base en la articulacion entre PEBI-CRIC, UAIIN y FUNPROEIB ANDES. A la vez, identifica desafios
estructurales (falta de conectividad, navegabilidad, brecha intergeneracional, tensiones con el disefio
estatal) y plantea proyecciones concretas para una segunda edicion y para el acompafiamiento territorial.

1.1.1. Cursos cortos

Se les denomina de esta manera debido a su tiempo de duracion, la flexibilidad en términos de
rigurosidad académica, el publico al que van dirigidos, la certificacion otorgada y la carga horaria que
abarca. En esta gestion, se implementaron tres cursos bajo la modalidad virtual: uno destinado a
estudiantes universitarios, el segundo a guias de servicios turisticos y el otro enfocado en docentes de
educacion primaria y secundaria.
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Cuadro 6: Cursos cortos implementados

Nivel Version | Descripcién Duracién Publio Acreditacién
objetivo
Herramientas 4ta Busca capacitar y | 2 meses Estudiantes de | Direccion de
digitales y de la cualificar a los primeros | Desconcentracion
Inteligencia estudiantes semestres en | Universitaria (DDU)
Artificial para la universitarios en el formacion de la UMSS.
formacion. manejo de superior.
herramientas
digitales aplicadas a
la educacion.
Inteligencia Ira Fortalecer las | 2 meses Maestros y | FUNPROEIB
Artificial ~ (IA) competencias maestras que | ANDES
en accion digitales de maestros trabajan  en
educativa y maestras. Unidades
Educativas de
la Nacion
Uru.
Guias en | lra Desarrollar 5 meses Jovenes  de | Direccion de Turismo
Turismo capacidades para la comunidades | del Gobierno
Comunitario gestion de planes y y prestadores | Autonomo de
programas de  servicio | Tiquipaya y
etnoturisticos y turistico. FUNPROEIB
comunitarios. ANDES.

a) Herramientas digitales y de Inteligencia Artificial para la formacion.

Este curso se implement6 en coordinacion con el Departamento de Desconcentracion Universitaria de
la Universidad Mayor de San Simo6on (DDU). Tiene una duracion de dos meses y estd dirigido a
estudiantes de los primeros semestres de las unidades académicas de Valle de Sacta, Valle Alto y Valle
Bajo.

La convocatoria y el proceso de seleccion se realizé de manera interna a través de la DDU. En total se
inscribieron 87 estudiantes correspondientes a las tres unidades desconcentradas, los cuales fueron
divididos en dos grupos. Posteriormente, ante la baja asistencia, se optd por unir los dos grupos en uno
de 49 participantes. De este total, 19 aprobaron (16 mujeres y 3 varones) y el resto particip6é en por lo
menos la mitad de las clases.

Dificultades

- El masivo abandono de estudiantes ha sido analizada no solo desde el subproyecto, sino también por
el equipo. Una de las principales causas tiene que ver con el tipo de curso, es decir, con los contenidos
que se estan enseiando y que tal vez los estudiantes ya conocen o consideran demasiado faciles; otras
estan relacionadas con los horarios de clase (tarde noche), la poca disponibilidad de tiempo de los
estudiantes y la falta de seguimiento por parte de la DDU. A pesar de que en la gestion anterior hubo
una disminucion en el nimero de estudiantes, este afo la desercion ha sido mayor, lo que hace necesario
repensar la relevancia del curso, para evitar su repeticion en el futuro.

- La colaboracion con las autoridades y técnicos recientes de la DDU no ha sido la mejor, ya que no han
realizado el seguimiento adecuado ni proporcionado el apoyo necesario como parte correspondiente.

Aprendizajes

- Se busco organizar el curso con la DDU, que el afio pasado fue exitoso, pero al ser nuevos las
autoridades, no sali6 como se esperaba; aunque es una institucion con la que se pueden desarrollar
muchos aspectos.
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- Parece que las opciones de formacion en este campo estan saturadas y no atraen a los estudiantes.

b) Inteligencia Artificial (IA) en accién educativa

El proposito de este curso es potenciar el desempefio pedagogico de los docentes a través del uso
responsable de herramientas de Inteligencia Artificial. A lo largo de ocho sesiones, el objetivo fue que
los participantes adquirieran las habilidades necesarias para emplear estas tecnologias en la elaboracion
de recursos educativos innovadores, interactivos y adecuados a sus contextos especificos.

Del curso participaron un total de 50 docentes de nivel primario y secundario, 26 mujeres y 24 varones,
distribuidos de la siguiente manera: 12 del Municipio de Chipaya, 11 de la comunidad de Irohito y 27
de las comunidades Urus del Lago Poopd.

Logros

De los 50 que iniciaron el curso, 45 concluyeron, se registré 1 abandono y 4 no cumplieron con todas
las tareas exigidas.

Aprendizajes

Entre los principales aprendizajes se identifica la necesidad de ampliar, profundizar y analizar de manera
critica los temas relacionados con la inteligencia artificial, considerando que ya forma parte activa del
ambito educativo y de la vida cotidiana de los estudiantes, quienes se encuentran plenamente inmersos
en su uso.

En este contexto, resulta indispensable continuar fortaleciendo los espacios de reflexion, formacion y
actualizacion docente, a fin de que maestras y maestros cuenten con herramientas conceptuales, éticas
y pedagogicas que les permitan comprender, orientar y aprovechar de manera adecuada el uso de la
inteligencia artificial en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

¢) Curso de Guias en turismo comunitario

Este curso se implementd en coordinaciéon con la Direccion de Turismo del Gobierno Auténomo
Municipal de Tiquipaya. Su plan curricular se disefido tomando como referencia el programa de Técnico
Medio en Etnoturismo Comunitario, desarrollado entre 2018 y 2021 en la Universidad Mayor de San
Simoén. Estd orientado a dos publicos principales: jovenes de las comunidades de la zona alta del
municipio de Tiquipaya y proveedores de servicios turisticos que trabajan en esa region o en municipios
cercanos.

Las clases se imparten los fines de semana, de forma virtual para el grupo del centro de Tiquipaya y de
manera presencial para las comunidades de la Cordillera.

El grupo correspondiente a la zona centro del municipio de Tiquipaya se subdividié en dos debido al
elevado numero de participantes. La distribucion quedo organizada de la siguiente forma:

Cuadro 7: Estudiantes del grupo 1 de la zona ciudad

Nro. | Apellidos Y Nombres Situacion académica
1 Camacho Avalos Sergio Emilio Aprobado/a
2 Cardenas Cruz Mariam Rossemary Aprobado/a
3 Challapa Villca Dussan Brian Aprobado/a
4 Colque Calanirut Aprobado/a
5 Condori Chura Alexander Aprobado/a
6 Copa Almendras Ronal Aprobado/a
7 Cortez Ustariz Damaris Aprobado/a
8 Espinoza Nogales Celeyda Aprobado/a
9 Figueroa Ampuero Gladis Jiovana Aprobado/a
10 Fiorilo Humerez Diego Aprobado/a
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11 Garcia Chacon Brayan Aprobado/a
12 Garcia Gamboa Roy Erwin Aprobado/a
13 Garcia Torrez Hazzel Aprobado/a
14 Jiménez Arauco Lizbeth Daniela Aprobado/a
15 Lafuente Ojalvo Elizabeth Ménica Aprobado/a
16 Lorofio Santos Humberto Aprobado/a
17 Maman Irita Magnolia Aprobado/a
18 Miranda Matias Geraldy Betzabé Aprobado/a
19 Pérez Ortiz Lidia Aprobado/a
20 Pinto Solis Daniela Aprobado/a
21 Pozo Condori Luis Alberto Aprobado/a
22 Ramos Payllo Jorge Aprobado/a
23 Salazar Molina Karenine Ana Aprobado/a
24 Seanz Vidaurre Josefina Patricia Aprobado/a
25 Tarifa Gareca Annika Anneli Aprobado/a
26 Valencia Vargas Ivan Aprobado/a
27 Valencia Velasco Telma Aprobado/a
Cuadro 8: Estudiantes del grupo 2 de la zona ciudad
Nro. Apellidos Y Nombres Situacioén académica

1 Aldunate Eterovic Tanya Maria Aprobado/a

2 Alanes Calvi Gilka Rocio Aprobado/a

3 Carballo Villca Micaela Belen Aprobado/a

4 Calizaya Ramos Roman Aprobado/a

5 Canaza Vargas Alvaro Severino Aprobado/a

6 Colque Vela Noely Guetsi Aprobado/a

7 Crespo Soria Magda Ruth Aprobado/a

8 Garcia Davies Pablo Aprobado/a

9 Jaldin Villarroel Lina Aprobado/a

10 Lara Gabriela Aprobado/a

11 Ledezma Cortez Dayana Lucero Aprobado/a

12 Llauripari Lopez Ruddy Rolando Aprobado/a

13 Marca Pinedo Piter Aprobado/a

14 Mena Sanjines Sara Diana Aprobado/a

15 Merida Misericordia Jose Augusto Aprobado/a

16 QuezadaTorrez Josue Aprobado/a

17 Rejas Claros Pedro Aprobado/a

18 Saenz Vidaurre Carmen Aprobado/a

19 Serna Hinojosa Leonela Aprobado/a

20 Soto Poma Maria Alejandra Aprobado/a

21 Tamayo Pefia Joselyn Aprobado/a

22 Terrazas Claros Hugo Alejandro Aprobado/a

23 Torrico Zeballos Felix Antonio Aprobado/a

24 Urgarte Diaz Kantuta Aprobado/a

25 Vargas Pefia Fabiana Shamira Aprobado/a

26 Velasco Villca Neyza Aprobado/a

En el primer grupo, de 47 inscritos 27 concluyeron el curso. Con respecto al segundo, de 33 que iniciaron
26 aprobaron.

Con relacion al grupo de la zona de Cordillera, de los 38 estudiantes inscritos 33 aprobaron el curso.

Cuadro 9: Estudiantes de las comunidades de la zona Cordillera

Nro. Nombre Completo Comunidad Situaciéon
1 Abraham Cabrera Colque Montecillo Alto Aprobado/a
2 Adolfo Copa Llauripari Huari Pucara Aprobado/a
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3 Agustin Crispin Rojas Montecillo Alto Aprobado/a
4 Alejandra Aguilar Montecillo Alto Aprobado/a
5 Damian Arce Siles Montecillo Alto Aprobado/a
6 David Crispin Colque Montecillo Alto Aprobado/a
7 Deymar Copa Pacci Huari Pucara Aprobado/a
8 Efracio Quispe Cabrera Huari Pucara Aprobado/a
9 Elio Mercado Huari Pucara Aprobado/a
10 Eugenio Duran Colque Huari Pucara Aprobado/a
11 Freddy Crispin Quispe. Huari Pucara Aprobado/a
12 Gonzalo Mercado Rios Corral Pampa Aprobado/a
13 Isabel Duran Mercado Huari Pucara Aprobado/a
14 Jhoel Quispe Rocha Huari Pucara Aprobado/a
15 Jhonny Crispin Rojas Montecillo Alto Aprobado/a
16 José Miguel Mercado Rios Corral Pampa Aprobado/a
17 Juan Carlos Mercado Rios Corral Pampa Aprobado/a
18 Juanito Mamani Gauzada Corral Pampa Aprobado/a
19 Juvenal Mercado Rios Corral Pampa Aprobado/a
20 Lisandro Colque Mamani Montecillo Alto Aprobado/a
21 Luis David Crispin Fernandez Montecillo Alto Aprobado/a
22 Luis David Mercado Corral Pampa Aprobado/a
23 Martin Colque Duran Montecillo Alto Aprobado/a
24 Mercedez Crispin Mamani Montecillo Alto Aprobado/a
25 Narciso Aguilar Montecillo Alto Aprobado/a
26 Ricardo Garcia Montecillo Alto Aprobado/a
27 Sabino Crispin Rojas Montecillo Alto Aprobado/a
28 Sebastiana Crispin Montecillo Alto Aprobado/a
29 Silvia Crispin Colque Montecillo Alto Aprobado/a
30 Silvia Flores Duran Huari Pucara Aprobado/a
31 Sinforiano Vargas Romero Montecillo Verde Aprobado/a
32 Soledad Duran Mercado Huari Pucara Aprobado/a
33 William Flores Duran Corral Pampa Aprobado/a

En cuanto a la metodologia, se trabajé de manera virtual con los dos grupos de la zona ciudad y con el
grupo de cordillera las clases fueron presenciales y se realizaron en las comunidades de los participantes.

El equipo docente cont6 con la participacion de un quechua hablante, el cual colabor6 con el desarrollo
de los distintos modulos y fue el vinculo entre los participantes y el docente, principalmente para
aquellos que tienen un dominio limitado del castellano.

Logros

86 personas fueron capacitadas para emprender o fortalecer actividades turisticas en el municipio de
Tiquipaya desde un enfoque comunitario y territorial.

Aprendizajes

-El trabajo colaborativo con una entidad publica result6 ser muy productivo, fue una experiencia positiva
desde el inicio hasta su finalizacién. Sin embargo, es importante destacar que gran parte del éxito
depende de la persona que representa a la institucion y que asume este tipo responsabilidades. Todo esto
no hubiese sido posible sin el compromiso y las gestiones de Roma Torrez, responsable de la Unidad de
Turismo - Gobierno Auténomo Municipal de Tiquipaya

-Existe un interés notable y una creciente demanda para desarrollar programas de formacion en
etnoturismo comunitario, tanto en las areas urbanas como en las comunidades rurales.

-Asimismo, se ha identificado la viabilidad de llevar a cabo capacitaciones en lengua quechua dirigidas
a los comunarios, evidenciandose un mayor interés y aprovechamiento de estas iniciativas por parte de
los participantes.
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1.1.3. Talleres virtuales para el fortalecimiento de lenguas indigenas

Durante la gestion 2025 se implementaron seis talleres virtuales con el objetivo potenciar las habilidades
de gestion e incidencia de jovenes, mujeres y hombres, tanto hablantes como no hablantes de lenguas
indigenas, interesados en impulsar iniciativas de revitalizacion cultural y lingiiistica.

Esta estrategia busca aprovechar la experiencia de activistas en lenguas indigenas, asi como de otros
especialistas, para que actuen como facilitadores y compartan sus conocimientos, habilidades,
perspectivas y logros con los participantes de los talleres.

Las tematicas que se abordan estdn orientadas a reforzar procesos vinculados con la difusion,
sensibilizacion, ensefianza y uso de las lenguas indigenas; y abarcan campos teméaticos como la
produccion audiovisual, disefio de materiales, creacion literaria, animaciones, elaboracion de comics y
herramientas para fortalecer el activismo digital.

Generalmente, en cada taller se admite entre 25 y 30 participantes, lo cual permite asegurar la
adquisicion de aprendizajes solidos y la elaboracion de un producto concreto. Sin embargo, debido a la
alta demanda, en algunos cursos se llegd a aceptar hasta 50 personas, aun sabiendo que no todos lograran
completar el taller.

El creciente interés en la oferta de estos talleres se debe principalmente a la novedad de las tematicas y
al enfoque practico de su metodologia. Para obtener el certificado de aprobacion, aparte de cumplir con
el 80% de asistencia, los participantes deben presentar un trabajo final en lengua indigena, esta puede
ser un audiovisual o un material escrito.

La convocatoria para estos talleres es abierta y gratuita. Esta dirigida a cualquier persona interesada en
fortalecer y promover las lenguas indigenas. Su formato virtual facilita la participacion de personas
desde distintos paises de Latinoamérica, los cuales proceden tanto de contextos rural como urbanos.

Cuadro 10: Talleres virtuales implementados

Taller Version | Objetivo Duracién Publio objetivo Organizan
Inteligencia 2da Fortalecer 7 semanas Hablantes de | FUNPROEIB
Artificial para la competencias en el lenguas indigenas | ANDES y
Ensefianza y uso de inteligencia u originarias del | Ministerio de
Promocion  de artificial para el disefio Pera Cultura del
Lenguas y creacion de recursos interesados/as en | Pertl (Direccion
Indigenas. audiovisuales, incorporar la IA | de Lenguas

destinados a la como Indigenas).

enseflanza y herramienta para

promocion de las la promocion de

lenguas indigenas. sus lenguas.
Taller de | 2da Brindar herramientas | 3 semanas Personas FUNPROEIB
creacion de y recursos interesadas en la | Andes y Atuq
comic en fundamentales para la creacion de textos | yachachiq.
lenguas iniciacion en  la literarios en
indigenas. creacion de comics en lenguas

lenguas indigenas, indigenas.

promoviendo asi la

revitalizacion

lingiiistica y el rescate

de elementos

culturales a través de

un medio artistico y

accesible.
Registro y | lray 2da | Contribuir a la | 3 semanas Maestras y | CI PROEIB
Recuperacion de revitalizaciéon de las maestros de | Andes y
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Cantos y lenguas indigenas primaria y | Licenciatura
Musicas mediante la secundaria, Especial en
Tradicionales recuperacion y estudiantes  de | Educacion
para la creacion sistematizacion de institutos de | Intercultural
de  materiales musicas y  cantos formacion Bilingtie.
pedagdgicos tradicionales, docente,
(Ira 'y 2da fortaleciendo su uso educadores y
version). pedagogico en lideres

contextos educativos y comunitarios.

comunitarios.
Estrategias para | 2da Brindar herramientas | 3 semanas Activistas FUNPROEIB
el activismo para fortalecer el digitales en | ANDES y
digital en activismo digital de lenguas indigenas | Aymar
lenguas lenguas indigena. Yatiqafia.
indigenas.
Animaciéon en | lra Brindar herramientas | 2 semanas y | Hablantes de | FUNPROEIB
Stop Motion creativas y atractivas | media lenguas ANDES y
para la para la generacion de indigenas, Productora
Revitalizacion contenidos activistas Audiovisual
de Lenguas audiovisuales en culturales, Yunza.
Indigenas. lenguas indigenas, educadores,

fortaleciendo su comunicadores y

presencia y valoracion personas

en entornos digitales interesadas en la

contemporaneos. animacion.

a) Taller “Inteligencia Artificial para la Ensefianza y Promociéon de Lenguas Indigenas”. Fue
organizado en colaboracion con la Direccion de Lenguas Indigenas del Ministerio de Culturas del Pert.
Esta entidad asumio la responsabilidad de difundir la convocatoria, realizar la seleccion de participantes
y coordinar el desarrollo del curso. A diferencia de los talleres anteriores, esta edicion estuvo orientada
especificamente a activistas y personas comprometidas con la revitalizacion de las lenguas originarias
del Peru. En total, 77 personas se postularon, de las cuales 40 fueron seleccionadas, y completaron el
curso 25 (14 mujeres y 11 hombres), todos hablantes de las lenguas quechua, aimara, yine y awajun.

b) Taller "Creacion de comic en lenguas indigenas'. En su segunda version se recibieron un total de
226 postulaciones, de las cuales se seleccionaron 52 participantes (20 hombres y 30 mujeres). Los
seleccionados provienen de paises como México, Bolivia, Ecuador, Pert, Guatemala, Chile y Colombia.
Todos ellos se consideran parte de un pueblo indigena y son hablantes de lenguas como tsotsil,
mapuzungun, namtrik, kaqchikel, ch’ol, triqui, aymara, quechua, namui wan, mixe, purhepecha,
mosetén, mojefio trinitario, bésiro, uwa, mazateco, kichua, naza, hiidhfiu y paipai.

De los 52 que iniciaron el taller, lograron cumplir con todas las tareas 17 personas, 10 mujeres y 7
varones. El resto asisti6 de forma regular a la mayoria de las clases, pero no entregé el trabajo final,
requisito indispensable para obtener la certificacion de aprobacion del curso.

¢) Taller “Registro y Recuperaciéon de Cantos y Miusicas Tradicionales para la creacién de
materiales pedagogicos”. Conto con la participacion inicial de 53 personas. De este grupo, 33 lograron
completar las actividades y entregar el trabajo final.

d) Taller “Estrategias para el activismo digital en lenguas indigenas”. Se postularon 78 personas,
de los cuales fueron seleccionados 30 provenientes de paises como México, Guatemala, Colombia, Peru,
Bolivia y Ecuador. De este total, 20 aprobaron, 4 reprobaron y 6 abandonaron.

e) Taller "Animacion en Stop Motion para la Revitalizacion de Lenguas Indigenas". Mas de 300
personas postularon, de las cuales 24 fueron seleccionadas. De este total, 16 aprobaron el curso, mientras
que 4 lo abandonaron y otros 4 no aprobaron al no finalizar el proyecto final, que consistia en realizar
una animacion breve.

Lecciones aprendidas
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Los ciclos de talleres virtuales y gratuitos que se ofertan anualmente, tuvieron muy buena acogida desde
el 2022. A través de estos espacios se ha logrado llegar a personas de distintos paises de Latinoamérica
con interés y preocupaciones comunes, ofreciendo cualificacion en tematicas poco convencionales como
es la revitalizacion cultural y lingiiistica. El reto para los siguientes afos es y diversificar su oferta
formativa, pero sin perder de vista el proposito con el que fue creado.

1.2. Linea de accion de fortalecimiento de organizaciones.

Las iniciativas que forman parte de esta linea comparten como objetivo principal el fortalecimiento de
la agencia colectiva, ya sea de individuos, instituciones y organizaciones de base. Entre ellas destacan
los proyectos: Educacion Superior en la Nacion Uru, Revitalizacion Cultural y Lingiiistica desde las
Artes con el pueblo mojefio ignaciano y el Fondo de Apoyo para la Implementacion de Proyectos de
Revitalizacién Cultural y Lingiiistico. Asimismo, forman parte de esta estrategia los concursos Tik
Tokeando en Lenguas Indigenas y Encuentro de Juventudes: Tejiendo Arte en Quechua.

1.2.1. Educacion Superior en la Nacién Uru

Las acciones de este proyecto estdn orientadas a contribuir y coadyuvar en la transicion, continuidad y
permanencia en la Educacion Superior de jovenes de la Nacion Uru. Estos esfuerzos se realizan en
coordinacion con organizaciones locales y autoridades originarias y educativas de cada comunidad y
ayllu.

a) Programa de becas de estudio

Este programa esté dirigido a jovenes urus que se encuentran cursando estudios superiores. Ofrece apoyo
econdémico para cubrir necesidades basicas, acompafiamiento académico y cursos de capacitacion
adaptados a las necesidades especificas de formacion de cada estudiante.

Durante la gestion 2025 se implementaron diversas acciones orientadas a fortalecer la permanencia, el
rendimiento académico y el acompafamiento integral, tomando en cuenta las caracteristicas especificas
de los estudiantes de cada cohorte de becarios.

Becas cohorte 2022

En la cohorte de 2022, fueron parte del programa 8 becarios urus, de los cuales 7 concluyeron sus
carreras y 1 decidié abandonar.

Cuadro 11: Becarios urus cohorte 2022

Nro. | Comunidad Nombres y Carrera Nivel de Casa Superior de Estudios
apellidos estudio

1 Ayparavi Francisca Derecho Licenciatura Universidad  Técnica
Ximena Mamani Oruro
Lopez

2 Fausto Mamani | Profesor de fisica- | Profesor Escuela Superior
Lazaro quimica Formacion de Maestros

Caracollo, Oruro

3 Irohito Zulema Ticona | Nutricion y dietética | Licenciatura Universidad Adventista de
Ticona Cochabamba

4 Primo  Ticona | Ingenieria en | Licenciatura Universidad Publica de El
Calizaya Sistemas Alto

5 Fabiola Inda | Lingiistica e | Licenciatura Universidad Publica de El
Mamani idiomas Alto

6 Llapallapani | Vanesa Huanaco | Quimica industrial | Técnico Instituto Superior de Huari,
Mamani Superior Oruro

7 Ediberto  Rios | Construccion Civil | Técnico Instituto Superior de Huari,
Mamani Superior Oruro
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Becas cohorte 2023

Puiiaca

Lourdes
Choque

Garcia | Profesora
Educacion Inicial

de

Profesora

Escuela Superior
Formacion  de
Caracollo, Oruro

En la cohorte 2023, de los 10 becarios 7 culminaron sus estudios a nivel de Técnico Superior y 3
abandonaron en el proceso.

Cuadro 12: becarios urus cohorte 2023

de

Maestros

Nro. | Comunidad | Nombres y apellidos Carrera Casa Superior de Estudios

1 Ayparavi Sylvia Mamani | Gastronomia INFOCAL - Oruro
Condori

2 Ana Chino Mamani Agroindustrial Instituto Técnico Tecnologico

Agroindustrial Sajama

3 Irohito Percy Alaro Inta Mecanica Industrial INFOCAL — El Alto

4 Llapallapani | Sandra Quispe | Quimica industrial Instituto Superior de Huari, Oruro
Canaviri

5 Favian Choque | Mecanica automotriz Instituto Tecnoldgico Superior “Marka
Mamani Aroma” ITSMA

6 Vilafieque | Cristian Alfredo | Mecanica  electronica | Instituto Tecnologico Superior
Valero Zuna automotriz “Marka Aroma” ITSMA

7 Santos Zuna Valero Mecanica automotriz Instituto Tecnolégico Superior Marka

Qaqachaca “ITSMQ”

En cuanto a los 3 estudiantes que abandonaron el Programa de Becas, su decision estuvo motivada por
situaciones personales y problemas de salud. Cabe destacar el caso de Hilda Alvarez Rivas, quien dejo

sus estudios para atender el estado de salud de su bebé. Sin embargo, nos ha informado que tiene previsto

retomar sus estudios, dado que ya habia avanzado hasta la mitad de su carrera.

Becas cohorte 2024

De los 12 becarios que conforman esta cohorte, uno no pudo proseguir con sus estudios debido a

problemas personales y familiares. No obstante, 11 continian avanzando y se encuentran en el pentltimo
afo de su carrera profesional.

Cuadro 13: becarios urus cohorte 2024

Nro. | Comunidad | Nombres y apellidos Carrera Casa Superior de Estudios
1 Ayparavi Jhanet Mamani | Comercio Internacional y | Instituto CATEC-Oruro
Lazaro administracion aduanera
2 Chipaya Freddy Mamani | Prof. Educacion fisica Escuela Superior de Formacion de
Paredes Maestros Machacamarca, Oruro
3 Nicol Verdnica Alavi | Prof. Cosmovisiones, | Escuela Superior de Formacion de
Lazaro filosofia y psicologia Maestros Caracollo, Oruro
4 Franco Paredes | Comercio Internacional Universidad Técnica de Oruro
Mamani (UTO)
5 Irohito Milenca Carita | Prof. Educacion primaria Escuela Superior de Formacion de
Chasqui Maestros Tecnoldgico
Humanistico de El Alto
6 Delfino Lorenzo Inda | Prof. De Educacion | Escuela Superior de Formacion de
Colque musical Maestros Villa Aroma
7 Luis Fernando | Prof. De Educacion fisicay | Escuela Superior de Formacion de
Condori Inda deportes Maestros Villa Aroma
8 Vianca Tarquino | Agropecuaria Instituto  Tecnolégico  Puerto
Choque Mejillones-Corpa
9 Llapallapani | Rosa Maria Choque Secretariado ejecutivo Instituto Técnico Jesus Maria
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10 | Vilaneque Sonia Alvares Valero | Sistemas Informaticos Instituto Pablo Zarate Willca
11 Demetrio  Sequeda | Electromecéanica Instituto  Tecnoldgico  Superior
Alvarez automotriz "Marka Aroma" ITSMA

Logros

Hasta el momento, se ha brindado apoyo a tres cohortes de becarios correspondientes a las gestiones
2022, 2023 y 2024, sumando un total de 30 beneficiarios. De esta cantidad, 14 ya han finalizado sus
estudios y 11 concluiran a finales de 2026.

A continuacion, se presenta un breve reporte de la situacion actual de algunos egresados y de los que
concluirdn en esta gestion.

-Francisca X. Mamani, originaria de la comunidad Ayparavi-Chipaya, estudié Derecho y
actualmente ejerce funciones en el Organo Electoral Plurinacional.

-Zulema Ticona, perteneciente a la comunidad Irohito, se formo en Nutricion y Dietética. Tras
finalizar sus estudios, retornd a su comunidad de origen mientras culmina los tramites para
obtener su titulo profesional.

-Fabiola Inda, también de la comunidad Irohito, complet6 la carrera de Lingiiistica e Idiomas.
Actualmente esta apoyando a su familia mientras realiza los tramites para obtener su titulo
profesional.

- Vanesa Huanaco, de la comunidad de Llapallapani, estudio la carrera de Quimica industrial;
ella es madre de familia y esta a la espera del llamado para una entrevista de trabajo de la
empresa de lacteos donde realizo sus practicas profesionales

- Lourdes Garcia, de la comunidad de Pufiaca Tinta Maria, estudio la especialidad en
Educacioén Inicial en la Escuela de Formacion de Maestros Caracollo (ESFM-Caracollo);
actualmente se encuentra trabajando en la Unidad Educativa Puente Topater de Ayparavi-
Chipaya.

- Fausto Mamani, de la comunidad Ayparavi-Chipaya, estd cursando el ultimo afio de la
especialidad Fisica y Quimica en la Escuela de Formacion de Maestros Caracollo (ESFM-
Caracollo); como parte de su trabajo de titulacion, disefid6 materiales educativos para el nivel
secundario con conocimientos y saberes del pueblo Uru, la misma que fue validada en la
Unidad Educativa Urus Andino de Chipaya.

- Primo Ticona, de la comunidad Irohito, esta en el ultimo afio de la carrera de Ingenieria en
Sistemas, muy probablemente se gradue por la modalidad de excelencia académica. Su
proyecto de grado se denomina “Aplicaciéon mévil educativa offline para la revitalizacion del
idioma uchumataqu integrando procesamiento de lenguaje natural y realidad aumentada”, el
cual es un aporte para su comunidad y la Nacion Uru.

Este reporte refleja los cambios e impactos que ha generado el programa en los estudiantes que se
beneficiaron con becas de estudios.

Testimonios

“Mi nombre es Primo Ticona Callizaya y ser un becario ha sido una de las mejores cosas que me ha
pasado, recibir la beca fue como abrir una puerta que yo pensaba que estaba cerrada, vengo de una
familia que siempre ha trabajado duro, y muchas veces no era facil seguir estudiando con tranquilidad
por los gastos, cuando me dieron la beca, senti una mezcla de alegria, alivio y responsabilidad. Al
principio tenia dudas, me preguntaba si estaria a la altura, si lograria mantenerme, si podria cumplir con
lo que se esperaba de mi, pero poco a poco, fui descubriendo que no estaba solo, habia gente que creia
en mi, que me apoyaba y que me motivaba a seguir adelante, eso hizo toda la diferencia. También creci
como persona, me di cuenta de que no todo se trata solo de sacar buenas notas, sino de ser un buen ser
humano, de tener valores, de ayudar a otros cuando se puede, senti que formaba parte de algo mas

23



grande, de una comunidad de jévenes que luchan por sus suefios y que no se rinden”. (Primo Ticona
Callizaya, becario cohorte 2022)

“Hola, mi nombre es Sandra Quispe Canaviri y soy estudiante de la carrera de Quimica Industrial en el
Instituto Tecnologico Superior Santiago de Huari. Quiero compartir con ustedes mi testimonio como
becaria del programa de FUNPROEIB ANDES. Recibir esta beca fue una bendicion en mi vida,
significd un gran cambio, lo cual permitié que mi familia pudiera apoyarme sin tantas preocupaciones.
En lo personal, me dio mas seguridad y motivacion para seguir adelante en el estudio. En lo académico,
pude mejorar gracias a los talleres de aprendizaje de computacion que nos ofrecieron, los cuales fueron
muy utiles para reforzar nuestros conocimientos y me abrié nuevas oportunidades para concentrarme en
mis estudios. También valoro mucho las dindmicas grupales que nos ayudaron a perder el miedo, a
expresarnos con mas confianza y a trabajar mejor en equipo. Estar a punto de graduarme representa un
suefio hecho realidad. Es el resultado de mucho esfuerzo, sacrificio y dedicacion, pero también del apoyo
de instituciones como FUNPROEIB ANDES, que creen en los jévenes y en nuestro potencial”. (Sandra
Quispe Canaviri, becaria cohorte 2023)

Aprendizajes

Entre las lecciones aprendidas se destacan los encuentros presenciales con los becarios de las diferentes
cohortes. Estos encuentros, por un lado, permiten el fortalecimiento de la identitaria cultural y
lingiiistico, que en la mayoria de las Instituciones de Educacion Superior se invisibiliza; y por otro,
favorecen la reconstruccion del tejido comunitario. Esta estrategia posibilitdé que los estudiantes
compartan sus experiencias y dificultades, ademas de los logros que van alcanzando en esta etapa.

En ese sentido, es importante seguir implementando estos encuentros presenciales porque favorece que
los jovenes se motiven constantemente y son espacios donde surgen pensamientos criticos y fortalecen
las redes de apoyo que se van tejiendo. También, permite visibilizar las necesidades y propuestas en los
espacios de estudio y de esa manera abrir brechas para una interculturalidad en las IES.

b) Programa de Talleres de Orientacion Vocacional y Plan de Vida con identidad

El programa busca fortalecer la identidad cultural, brindar herramientas para elaborar proyectos de vida
y apoyar en la eleccion de una carrera profesional. Esta dirigido a estudiantes de los Gltimos afios de
secundaria de las Unidades Educativas pertenecientes a cinco comunidades urus: Pufiaca Tinta Maria,
Vilafieque, Llapallapani, Ayparavi, Irohito y Chipaya.

Este programa esta compuesto de los siguientes talleres:

= Conociéndonos a través de nuestras historias de vida. Se recurre a las historias de vida de
lideres y profesionales urus, para inspirar y motivar a los estudiantes a continuar con sus metas
personales y profesionales, ya sea en el &mbito educativo, politico y social.

= Arbol de vida o autobiografia. El objetivo es fomentar el reconocimiento tanto individual
como colectivo de los estudiantes, facilitando la reafirmacion de su identidad cultural y el
fortalecimiento de su conexidn con su historia, familia y comunidad.

= Practicando y fortaleciendo la lengua uru. Esta estrategia, de caracter transversal, tiene como
objetivo principal reforzar el uso y la practica de la lengua uru, destacandola como un elemento
fundamental de la identidad de los estudiantes. Para lograrlo, se trabaja en estrecha coordinacion
con el Instituto de Lengua y Cultura Uru (ILCU).

= Reflexionando sobre el rendimiento académico. Estos espacios brindan a cada estudiante la
oportunidad de identificar sus fortalezas y debilidades en cuanto a su desempefio académico,
reflexionar sobre los factores que contribuyen a su €xito o representan un riesgo.

= Actividades proyectivas y exploracion de horizontes vocacionales. Se trabaja mediante la
aplicacion de una serie de técnicas proyectivas, con el objetivo de profundizar y explorar las
aspiraciones e intereses profesionales de los estudiantes.
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= Elaborando mi proyecto de vida. En estos espacios los estudiantes elaboran sus proyectos de
vida de manera consciente y libre a partir de sus intereses vocacionales, aspiraciones personales
y potencialidades individuales.

= Taller con padres de familia. Su proposito es generar espacios de reflexion en base a las
siguientes preguntas: ;qué sabemos de nuestros hijos, de sus suefios?, ;qué problematicas
detectamos desde la casa?, ;qué rol cumplimos como padres de familia?, entre otros.

= Encuentros de bachilleres por pueblo. Estos espacios permiten generar didlogos y reflexiones
sobre la importancia de continuar estudios a nivel superior y lo que se requiere para acceder a
cursar una carrera universitaria.

Logros

Un total de 87 estudiantes de los dos ultimos afios de secundaria formaron parte en este programa. Todos
ellos, en alguna forma, han fortalecido su identidad cultural, estan al tanto de la oferta formativa que
ofrece el medio, conocen sus aptitudes e interés vocacionales y tienen claro qué camino seguir después
de finalizar el bachillerato.

Testimonios

“Yo soy Edgar Huanaco Mamani, estoy estudiando en la unidad educativa Llapallapani, he aprendido
muchas cosas, también a perder el miedo, a pensar qué voy a hacer y como voy a lograr mis suefios. Yo
trabajo y estudio, quiero ser profesional, pero sé que tengo que seguir trabajando y estudiando. Uno de
mis suefios es ser doctor para ayudar a las personas, pero mas que todo, ayudar a mi hermanita pequefia
que esta mal de la espalda, me gusta ayudar a mi familia y a los de mi comunidad”. (Estudiante uru,
U.E. Llapallapani)

“Mi nombre es Jheidy Lourdes Huarachi Quispe, soy de la cultura uru chipaya y estudiante de la unidad
educativa Urus Andino. Mis hermanitos son lo mas importante para mi. En vacaciones voy a trabajar a
Chile y vuelvo cuando inician las clases. Mi suefio de nifia es ser abogada porque quiero ayudar a las
personas y para que mi mamita este orgullosa de mi, que me ha criado con esmero y mucho carifio”.
(Estudiante uru, U.E. Urus Andino-Chipaya)

Aprendizajes

-La implementacion de los primeros talleres de orientacion vocacional bajo la modalidad de encuentros
por pueblo representd una estrategia clave, para fomentar la participacion activa e integral.

-Esta estrategia permiti6 generar espacios fuera de la rutina diaria de las escuelas, lo cual result6 esencial
para promover un ambiente propicio para la reflexion colectiva. Al realizar los talleres de manera
conjunta y fuera del horario escolar habitual, se evito las dinamicas internas de las escuelas, por lo que
se logro asi un tiempo de dedicacion plena y que también posibilitd la participacion de diferentes actores
claves, como contar con la presencia de autoridades educativas, originarias y otros representantes
comunales, lo que enriquece las reflexiones y dialogos.

1.2.2. Proyecto integral en revitalizacion cultural y lingiiistica desde las artes con el pueblo mojefio
ignaciano

Para esta gestion se ha priorizado el componente 2 de este proyecto correspondiente a la elaboracion de
bajones (instrumento de viento tradicional moxefio) y musica tradicional mojefia. Se implement6 en el
municipio de San Ignacio de Moxos del departamento del Beni en coordinacion las siguientes
instituciones: Subgobernacion de la provincia Mojos, Instituto de Lengua y Cultura Mojefio Ignaciano,
Cabildo Indigenal de San Ignacio de Mojos. Escuela de Musica y Secretaria de Cultura y Turismo del
Gobierno Auténomo del Municipio de San Ignacio de Mojos.
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En esta primera fase se priorizaron tres actividades: 1) Cursos Elaboracion de bajones y musica
tradicional mojefia ignaciana, 2) Concurso de canto en lengua mojefio ignaciano y 3) Elaboracion de
audiovisuales y cufas radiales.

a) Curso Elaboracion de bajones y miusica tradicional mojefia ignaciana.

Esta dirigido a estudiantes, artesanos, musicos y gestores culturales. Se propone fortalecer la identidad
cultural mojefia ignaciana mediante la recuperacion de saberes relacionados con la elaboracion del bajon
y la musica tradicional. Su plan de estudios abarca cuatro unidades tematicas: 1) Introduccion, origen y
antecedentes historicos del bajon, 2) Simbologia religiosa y espiritual del bajon, 3) Proceso de
elaboracion del bajon y 4) Uso y conservacion del instrumento.

El curso tuvo una duracion de dos meses. Participaron del mismo 24 personas, la mayoria de ellas
vinculados con la musica. Todos aprobaron, de los cuales 17 son varones y 7 son mujeres.

Cuadro 14: Estudiantes aprobados

Nro. | NOMBRES Y APELLIDOS EDAD | ORGANIZACION OBSERVACIONES
/INSTITUCION
1 ALCIDES CHAPPY LIMPIAS 42 INDEPENDIENTE APROBADO
2 ALEX CONDORI MAMANI 19 UA. LORENZA CONGO APROBADO
3 AMIR MALQUI ANEZ 20 UA. LORENZA CONGO APROBADO
4 ANTONIO ALEJANDRO CALLE MATIAS 18 UA. LORENZA CONGO APROBADO
5 BASILIO YUCO APACE 42 INDEPENDIENTE APROBADO
6 CINDY ROMINA RODRIGUEZ ROSSELL 39 ESTUDIANTE APROBADO
7 CRISTIAN DANIEL VELA JARE 16 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
8 ELIANA DAYANA LAURA JARE 19 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
9 ELSA MIRANDA JUAREZ 44 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
10 | FABRICIO ALEJANDRO ZELADA VACA 24 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
11 | FAUSTINO ALVAREZ CHIMO 38 H. 3 DE NOVIEMBRE APROBADO
12 | FRAN REINALDO CHAVEZ YOQUI 17 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
13 | FRANCISCO JAVIER LIMAICA TICO 16 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
14 | GABRIEL RIVERO VARGAS 13 SAN PEDRO DEL APERE | APROBADO
15 | HUGO MIGUEL MAMANI CALLE 27 FAADU - UMSA APROBADO
16 | JESICA VALERIA TIBUSA GUALUO 27 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
17 | JESUS ANTONIO AGUILERA MATARECO | 18 UA. LORENZA CONGO APROBADO
18 | JUAN ALFREDO CALA BAUTISTA 18 UA. LORENZA CONGO APROBADO
19 | JUAN ARIEL ZULETA COSME 20 UA. LORENZA CONGO APROBADO
20 | LIT VANESSA GUATAICA YUJO 34 GAM - SIM APROBADO
21 | MARITZA RIVERO VARGAS 12 SAN PEDRO DEL APERE | APROBADO
22 | MARY SHANEL PEDRAZA GUAIJI 19 ESCUELA DE MUSICA APROBADO
23 | MIRKO JARE ALI 17 ESTUDIANTE APROBADO
24 | MAX MOLLINEDO NOSA 24 ESCUELA DE MUSICA APROBADO

b) Primer concurso de canto en idioma mojeiio ignaciano

Esta actividad se realizd con el objetivo de promover el uso del idioma y fortalecer el orgullo de la
identidad mojefio ignaciano. Participaron 20 estudiantes de secundaria en las siguientes modalidades:
1) Interpretaciones de canciones tradicionales, 2) Composiciones propias y 3) Adaptacion
contemporanea.
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Cuadro 15: Estudiantes participantes del concurso

Nro. Nombre completo Cancion Unidad Educativa

1 ABIGAIL JIMENEZ VIJAREMU'U ALGODONAL
TECO

2 CARLA PRISCILA - -
TORREZ MOSUA

3 CARLOS VIDAL - ARAJURUANA
GUZMAN GUAIJI

4 CARMEN NOEMY KACHURECHICHA JOSE SANTOS NOCO
CHOLIMA APACE

5 DARA IRIEL ALVAREZ | VIYANAYARE TAYE'E ANUMA | SOCRATES PARADA EGUEZ
MAMANI

6 DAVID ELIAS APACE KAEMATONE JOSE SANTOS NOCO
VELEZ

7 DIEGO ARMANDO - -
VACA APONTE

8 JUAN MIGUEL ROCHA - JOSE SANTOS NOCO
ROCHA

9 JUANITA ISABEL - -
ZELADA INCHU

10 LIZ ESDENKA MI PUEBLO CAMBA GILFREDO CORTEZ CANDIA
COSERUNA MOJIBARE

11 LUIS ADOLFO - -
GUACHURNE IBA

12 MARISOL ESPERANZA | VIMA'AYA JOSE SANTOS NOCO
NOLVANI MOYE

13 MARLISE YENERITH IGNACIANITA SOCRATES PARADA EGUEZ
YACA CAMADER

14 MIRKO JARE ALI IGNACIANITA SOCRATES PARADA EGUEZ

15 NEREA GUATAICA KACHURE, KAEMATONE GILFREDO CORTEZ CANDIA
ILCHA

16 PABLO PUERTA VIYANAYARE TAYE'E ANUMA | ARAJURUANA
MALDONADO

17 SAMIRA MUNUNI VIJIRAPIANA ETA VINIMAIKA | ARAJURUANA
YACA

18 YARA MELINA - JOSE SANTOS NOCO
JIMENEZ MATENE

19 YERY ARIEL SALAS VIKARAWO'U JOSE SANTOS NOCO
BEJARANO

20 YHASMIN MAITE - -
YUJRA QUISPE

El evento se realizo el 14 de noviembre de 2025 en el Auditorio Ichasi Awasare de la Escuela de Musica.
Aprendizajes

El proyecto es una evidencia de que es posible promover acciones dirigidas a fortalecer las lenguas y
saberes desde otras perspectivas y segun la vocacion de las comunidades. La musica y la cultura mojefia
son caracteristicos de los habitantes del municipio de San Ignacio de Mojos del departamento del Beni.
Esta particularidad necesita ser complementada con otras estrategias que vayan dirigidas a reivindicar y
fomentar el aprendizaje y uso de la lengua, principalmente en los jovenes.
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1.2.3. Fondo de apoyo técnico financiero para la implementacion de proyectos de revitalizacion
cultural y lingiiistica.

Los beneficiarios de este fondo son egresados de las diferentes versiones del Diplomado en Culturas y
Lenguas, que, de manera individual o colectiva, requieren financiamiento para concretar sus proyectos
en una primera etapa y por un lapso de 4 a 5 meses.

Durante esta gestion, se brindé apoyo a cinco proyectos de revitalizacion cultural y lingiistica
elaborados por egresados de la séptima edicion del Diplomado en Culturas y Lenguas. Estos proyectos
fueron seleccionados a través de un riguroso proceso de evaluacion basado en los siguientes criterios:
consistencia metodologica de la propuesta, solidez en la argumentacion sobre como el proyecto busca
abordar o resolver el problema identificado, dominio de la lengua objeto de revitalizacion, viabilidad de
las actividades planteadas y perspectivas claras sobre la continuidad y sostenibilidad del proyecto tras
finalizar el periodo de apoyo.

En la siguiente tabla se presenta una breve descripcion de los proyectos seleccionados.

Cuadro 16: Beneficiarios fondo de apoyo 2025

Nro. | PROYECTO RESPONSABLE | LUGAR DESCRIPCION

1 Revitalizacion Alejandra Condori | Municipio de | Busca valorar el quechua como lengua
Lingiiistica a Través | Gutiérrez Sipe Sipe, | artistica y fortalecer su presencia en la
de Talleres Artisticos y Cochabamba. | educacion. La iniciativa reconoce la
Culturales: "Quechua creatividad estudiantil y promueve el
Kawsachisun" uso funcional de la lengua. También

servira como recurso pedagdgico y
contara con el apoyo de autoridades

locales.

2 Andes rimaykuna: | Lisseth ~ Phocco | Pichiu Busca fortalecer el idioma quechua en
Tejiendo nuestras | Caceres Centro, estudiantes de la Institucion Educativa
raices a través de la distrito de | Pichiu  Centro, Huaraz  (Peru).
elaboracion de Huari, region | Promueve la creacion de material
material  audiovisual de  Ancash, | audiovisual en quechua como estrategia
desde la escuela. Per. para mejorar habilidades orales y

difundir los conocimientos locales.

3 Yachaywasi Freddy Flores | Unidad Tiene como proposito fortalecer el uso
parlarikunapaq Cuevas Educativa de | del quechua en la comunidad educativa
. Condes, de Condes (Potosi) mediante la

masikuna.

municipio de | aplicacion de diversas estrategias
Tacobamba, | dirigidas a estudiantes, docentes y

Potosi. padres de familia...

4 Creacion, produccion | Virginia Roxana | La Paz - El | Pretende  reconectar  generaciones
y difusion audiovisual | Quispe Yujra Alto. mediante la producciéon de contenido
de material educativo audiovisual para su difusion en Redes
en aymara en RR SS. Sociales, promoviendo el aprendizaje

del aymara en nifios y adolescentes.

5 ADN Indigena | Wilmer  Ovidio | Santa Cruz Busca consolidar un espacio virtual de
iilyambae/Jallalla Villan Solares entrevistas en TikTok para promover y
nuestra identidad revitalizar las culturas y lenguas
ancestral en TikTok. indigenas. Se enfoca en visibilizar las

lenguas indigenas en el ciberespacio.
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Como parte de la estrategia de seguimiento y monitoreo, se organizaron reuniones semanales en las que
los responsables de los proyectos compartieron avances, retos y logros alcanzados. Estos encuentros
también fueron una oportunidad para intercambiar experiencias y ofrecer retroalimentacion sobre las
actividades programadas.

Logros

El fondo de apoyo posibilitd generar acciones de base para el fortalecimiento de la agencia y la
incidencia en las comunidades y territorios. Su enfoque metodologico se sustenta en el modelo de
reflexion-accion-reflexion. Los responsables de llevarlo a cabo, evaluarlo y sistematizarlo son los
mismos egresados del Diplomado en Culturas y Lenguas, quienes asumen este compromiso de forma
directa.

Testimonios

“Muchas personas mayores de edad se alegran al saber que hay jovenes que tenemos la iniciativa de
aprender y compartir la lengua aimara por medios de comunicaciéon como las redes sociales.
Personalmente, yo antes de iniciar con este proyecto me encontraba desmotivada, ya que voy estudiando
lingiiistica e idiomas en la Universidad Publica El Alto (UPEA) y me incliné¢ mas por aprender aimara
que inglés, me decian que aprender una lengua nativa no me servira de mucho y varios jovenes piensan
asi; sin embargo, encontré una gran comunidad de personas que realizan contenido en aimara y me di
cuenta que hay mucho por hacer. Cuento con el apoyo de compaifieras y docentes para seguir adelante
con el proyecto, asi que hay personas que aun apuestan por las lenguas nativas”. (Virginia Quispe)

“Después de cuatro meses, percibo una transformaciéon importante tanto personal como en los
participantes. Siento un crecimiento de compromiso con la identidad cultural y capacidades
organizativas, pedagdgicas y comunicativas.

En las personas que participan, especialmente jovenes de la U E. Toribio Claure, he notado un mayor
interés por conocer y valorar su lengua y sus raices, ademas de una participacion activa, creativa y
emocional en las actividades. Hay una reconexion con lo propio, una curiosidad renovada, y un sentido
de orgullo que se va fortaleciendo con cada encuentro”. (Alejandra Condori)

Aprendizajes

-Desde la coordinacion, se ha observado que gracias a los mecanismos de postulacion establecidos
(convocatoria y formulario de postulacion), se lograron seleccionar 5 iniciativas centradas en la
revitalizacion de lenguas originarias. Estas estrategias estan permitiendo que agentes formados en el
diplomado tengan la oportunidad de ejecutar sus proyectos, lo cual evidencia un sélido avance en la
articulacion entre formacion y acciones de incidencia social, cultural y lingiiistica.

-Otro de los logros mas significativos ha sido el acompafiamiento constante a cada uno de los proyectos.
Este proceso no sélo permiti6 conocer diversas realidades culturales y territoriales, sino también ofrecer
orientacion estratégica a partir de la experiencia acumulada en el campo. Lo mas enriquecedor fue
construir relaciones de trabajo horizontales, donde estudiantes y coordinacion aportan sus saberes para
hacer mas efectiva la implementacion de los proyectos. En consecuencia, el acompafiamiento va mas
alla de lo técnico: es un proceso de crecimiento mutuo y de fortalecimiento colectivo del pensamiento
intercultural.

1.2.3. Concurso Tiktokeando en lenguas indigenas

Esta iniciativa se viene impulsando desde el 2022 con el objetivo de incentivar el uso de las lenguas
indigenas y la produccion de materiales digitales para su difusion en el ambito virtual.

En esta gestion se ha realizado la cuarta version. La convocatoria se difundié a nivel nacional y estuvo
dirigida a jovenes hablantes de lenguas indigenas. Como resultado del mismo, se recepcionaron 15
videos, los cuales fueron sometidos a votacion publica en la cuenta de Tik Tok de la institucion,
resultando como ganadores las siguientes personas.
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Cuadro 17: Ganadores 4ta version Tiktokeando en lenguas indigenas

Lugar | Nombres Apellidos Departamento | Lengua Categoria
1? Camila Pairo Alarcon La Paz Aymara Categoria
22 Walter Ricardo | Montaiio Cochabamba Quechua Juvenil

32 Guido Ibafiez Soto Cochabamba Quechua

1* Elias Tenorio Urista Cochabamba Quechua Categoria
22 Yasire Stefany Vaca Mandepora Santa Cruz Guarani Junior

3 Belinda Yujra Condori La Paz Aymara

1.2.4. Encuentro de Juventudes: Tejiendo arte en quechua

Esta iniciativa fue propuesta por Alejandra Condori, beneficiaria del Fondo de Apoyo a la
implementacion de Proyectos de Revitalizacion Cultural y Lingiliistica. Su objetivo es promover la
revalorizacion, uso y transmision del quechua mediante la creacion y presentacion de obras teatrales,
fortaleciendo la identidad cultural y el sentido de pertenencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
mujeres y varones en contextos educativos y comunitarios.

La convocatoria a este encuentro se difundio a finales del mes de agosto y la premiacion se realizo el 24
de octubre. Participaron nueve unidades educativas del nivel secundario del distrito educativo del
municipio de Sipe Sipe, provincia Quillacollo, departamento Cochabamba.

Cuadro 18: Unidades educativas participantes del concurso de teatro

Nro. | Unidades Educativas Obras

1 Unidad Educativa Toribio Claure Quechua kawsachisun

2 Unidad Educativa Rodolfo Mercado Rosales Aghita munani

3 Unidad Educativa Gualberto Villarroel Sipe Sipe 1815 Honor y sacrificio

4 Unidad Educativa Cohachaca Chico Dofia Makabra

5 Unidad Educativa Técnico Humanistico Caviloma | Juancho masiy

6 Unidad Educativa Daniel Albornoz I Usos y costumbres de la comunidad

7 Unidad Educativa Montenegro Los suefios de una casa en alasitas

8 Unidad Educativa Cohachaca Chico Rescatando nuestras costumbres vy
tradiciones “Mafianaku”

9 Unidad Educativa Isidoro Carrasco Olguin Pachamamanchiq parlariwanchiq

allinta kausarikunapag.

Todas las obras se presentaron en quechua y las mismas fueron filmadas, luego difundidas en la pagina
web de Facebook de la institucion.

Aprendizajes

Este evento ha demostrado que el teatro es una herramienta poderosa para reivindicar y afirmar la
identidad cultural y lingiiistica de los jovenes. Permite expresar y analizar diferentes problematicas, y,
al mismo tiempo, generar conciencia sobre sus causas y consecuencias. Es un formato que se adecua
facilmente a los interés y necesidades de los jovenes. Por estas caracteristicas, es un perfecto aliado para
las acciones de revitalizacion cultural y lingiiistica.

1.3. Linea de investigacion

Esta linea integrada por el subproyecto Investigaciones en educacion superior intercultural, pero por
motivos presupuestarios no se implementd en esta gestion. También son parte de esta linea las acciones
de investigacion de los demas subproyectos, que promueven la realizacion de diferentes modalidades
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de produccion de conocimiento, como historias de vida, diagnosticos sociolingliisticos y sistematizacion
de experiencias.

En el caso del Diplomado en Culturas y Lenguas, los estudiantes elaboran un proyecto de revitalizacion
cultural y lingiiistica para sus comunidades y lenguas, con base en el conocimiento sistematico de la
realidad sociolingiiistica, la discusion teodrica y la revision de experiencias de revitalizacion cultural y
lingtiistica.

Respecto al Diplomado en Metodologias Blended Learning, los estudiantes, como parte del trabajo final,
disefian una propuesta educativa bajo el modelo mixto para una asignatura en especifico, en base a un
diagndstico, a una planificacion de aula especifica y tomando en cuenta las herramientas y materiales
aprendidos.

Por otro lado, los aportes de las investigaciones realizadas en la presente gestion abarcan las siguientes
dimensiones:

1.3.1. Promocién de la investigaciéon en la Universidad Mayor de San Simén

A inicio de gestion se lanzé la segunda version de la convocatoria publica “Apoyo a la publicacion de
libros sobre Interculturalidad” dirigida a docentes, investigadores, institutos de investigacion,
facultades, carreras y otros actores de la Universidad Mayor de San Simén (UMSS). Esta iniciativa
busca fomentar y contribuir al debate, la reflexion y el analisis en torno a la interculturalidad en la
educacion superior.

Las lineas temadticas propuestas fueron:

= Transformaciones en la educacion superior

= Politicas facultativas interculturales

= Metodologias de investigacion interculturales

= Reformas curriculares

= Uso y promocioén de las lenguas indigenas:

= Tecnologia de informacion y comunicacion (TIC) e inteligencia artificial (IA)

= Pueblos indigenas, originarios y campesinos

= Educacion intracultural, intercultural y plurilingtie (EIIP)

= Revitalizacion cultural y lingiiistica desde la agencia indigena, originaria y campesina

Participaron de la convocatoria siete propuestas, de los cuales cinco tienen vinculacion directa con la
UMSS y el resto no. El libro “SIMI memorias: la revitalizacion en manos de los hablantes”, de Ruth
Nina Jiménez, fue la propuesta ganadora.

Cuadro 19: Postulaciones y sus caracteristicas

Nro. | Titulo propuesto | Nombres | Formar parte de la UMSS | Linea tematica | Estado de documento
1 Sin titulo, solo Norma | No aparece en curriculo. Uso y promocion | 10 cuentos en quechua
indica que son Marzana de las lenguas escritos y revisados.
cuentos indigenas.
2 Aruma. Fronteras | Juan Exdocente diplomado Se acerca a El libro se encuentra
e interculturalidad | Miguel | FUN-Posgrado FHCE. Pueblos acabado, pero
en el arte visual Fabbri indigenas, corresponde una
contemporaneo en originarios y revision de estilo y
La Paz, Bolivia campesinos. diagramacion para
impresion.
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manos de los
hablantes

3 Revista “Chaski Guido Coordinador Programa Pueblos Recién se lanzara
Pedagogico Cornelio | Educacion Social indigenas, convocatoria para
Numero 2. Machaca | Productiva y Territorial. originarios y postulacion de
Compartiendo campesinos y articulos.
saberes y Tecnologia de
conocimientos” informacion y

comunicacion
(TIC) e
inteligencia
artificial.

4 “Identidades Guido Coordinador Programa Pueblos Recién se lanzara
Numero 6. Cornelio | Educacion Social indigenas, convocatoria para
Aportaciones para | Machaca | Productiva y Territorial. originarios y postulacion de
la educacion campesinos articulos
boliviana”

5 “Todo tiene duefio | Anne Ex-estudiante diplomado | Pueblos Tiene 40 paginas con
para nosotros” Chelsy | FUNPROEIB ANDES. indigenas, anexos. Propone
Narrativas desde | Flores originarios y profundizar la
Santa Ana de campesinos. investigacion.
Mosetenes

6 Territorios y Daniel Docente Programa de Transformaciones | Recién comenzara,
tiempos Pedro Pedagogia Social en la educaciéon | pero ya tienen titulos y
educativos. Tirado Productiva FHCE y superior responsables de
Politicas, Posgrado. Pueblos articulos.
identidades y indigenas,
escolarizacion en originarios y
el Tropico de campesinos
Cochabamba Politicas

facultativas
interculturales.

7 La faena agricola | José Luis | No Se acerca a Concluido.
yunguefia Molle Pueblos
afroboliviana indigenas,

originarios y
campesinos.

8 Coleccion de Andrés | Investigador y docente Pueblos En realizacion.
misas del archivo | Giovanni | FHCE. indigenas,
misiones de Silva originarios y
Moxos campesinos.

9 SIMI memorias: la | Ruth Docente acéfala FHCE. Pueblos En redaccion.
revitalizacion en Jiménez indigenas,

originarios y
campesinos y
Tecnologia de
informacion y
comunicacion
(TIC) e
inteligencia
artificial.

Asi mismo, y como parte de esta iniciativa, se continué con el apoyo a la publicacion de las revistas:

“Subversiones”, del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion de la UMSS, “Identidades. Aportaciones para la reflexion educativa” y “Chaski pedagogico”

de la Carrera de Ciencias de la Educacion y “Ateneo” de la Direccion de Posgrado de la misma facultad.
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1.3.2. Apoyo formativo en investigacion a estudiantes de pregrado

El apoyo esta dirigido a fortalecer el “Programa de formacion de investigadores junior" y la publicacion
de la revista Kipus Cientificus. Ambas iniciativas son impulsadas por el Instituto de Investigaciones y
las Sociedades cientificas de estudiantes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de
la UMSS.

Participan de los mismos estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion, interesados en fortalecer sus capacidades investigativas, elaborar y publicar articulos
cientificos.

En esta gestion se apoyo con la publicacion del namero 6 y 7 de la revista Kipus y con la participacion
de FUNPROEIB ANDES en uno de los modulos del programa de formacion.

1.3.3. Sistematizacion de experiencias de revitalizacion cultural y lingiiistica

En el marco de esta linea se cuenta con dos informes: 1) Sistematizacion de los proyectos beneficiados
con el Fondo de Apoyo a Proyectos de Revitalizacion Cultural y Lingiiistica (4ta y Sta version), y 2)
Sistematizacion de la sexta version del “Seminario internacional Revitalizando Ando 2025.
Activismos indigenas para la revitalizacion cultural y lingiiistica desde la esfera digital y la educacion
propia”. El primero es un libro y el segundo un audiovisual.

La contribucion de estas investigaciones, particularmente en lo que respecta a la interculturalidad y la
revitalizacion lingiiistica, son significativas y pertinentes. Cada una de estas investigaciones abordan
problematicas relacionadas con la educacion superior intercultural, transformacion curricular, pueblos
indigenas, inteligencia artificial, TIC, entre otros.

Con relacién a la formacion y apoyo a jovenes investigadores universitarios, sus aportes se visibilizaran
de mejor manera con la publicacion de sus articulos en la revista Kipus cientifico.

1.3.4. Estudio de linea de base de la oferta y demanda de Educacién Superior en el Gobierno del
Territorio Indigena Autonomo Multiétnico TIM-Beni (GIA-TIM).

Este estudio se realizo en coordinacion con autoridades del TIM. Los resultados del mismo evidencian
una serie de problematicas relacionadas con la cobertura de la educacion secundaria, las diferencias de
género existentes en el acceso y la conclusion de este nivel, la limitada oferta de educacion superior, las
dificultades para cursar una carrera técnica o universitaria, entre otros. Asi mismo, ponen en cuestion la
necesidad de articular esfuerzos entre las instituciones y autoridades locales, para abordar estas
problematicas de manera integral y segun las lineas de trabajo de FUNPROEIB ANDES.

1.4. Gestion de conocimientos

El énfasis de esta linea es difundir y posicionar las actividades y resultados de las lineas estratégicas de
formacion, investigacion y fortalecimiento organizacional, desde un enfoque de aprendizaje
institucional y de comunicacion participativa, dinamica e inclusiva, aprovechando diversos formatos y
lenguajes digitales y tradicionales.

1.4.1. Elaboracion de podcast en y sobre lenguas indigenas

El objetivo de este producto comunicacional es generar conciencia sobre la realidad sociolingiiistica de
la mayoria de las lenguas indigenas mediante un formato innovador (como es el podcast) y el uso de un
lenguaje lo menos académico posible. El pblico meta para el cual se elaboraron estos productos son
jovenes y poblacion en general hablantes y no hablantes de una lengua indigena.

A continuacion, se presenta el detalle de la serie de podcasts denominado “AQUI ESTAMOS,
temporada: Lo que nuestra lengua cuenta. Un espacio de analisis y reflexion sobre la situacion de las
lenguas indigenas en Bolivia”.
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Podcast 1: Situacion de la lengua quechua en la celebracion de la Nawpa mikhuna, Achamoco
- Cochabamba.

Podcast 2: Situacion de la lengua quechua en los servicios de atencidn integral en el Gobierno
Municipal de Llallagua — Potosi.

Podcast 3: Situacidn de la lengua quechua en dos familias del area urbana de Cochabamba.

Podcast 4: Situacion de la lengua quechua en la Unidad Educativa Toribio Claure del municipio
de Sipe Sipe — Cochabamba.

Podcast 5: Situacion de la lengua quechua unidad educativa Sagrado Corazon de Jesus.
Distrito Educativo Sibayo, Arequipa — Peru.

Cada podcast tiene una duracion de 10 minutos en promedio, los cuales estan divididos en tres partes:
contexto, entrevista y cierre.

Los cinco podcasts fueron difundidos a través de la pagina de Facebook de la FUNPROEIB ANDES.

1.4.2. Difusion de investigaciones sobre interculturalidad, activismo y experiencias de
revitalizacion cultural y lingiiistica.

Este evento se denominé “Problematizando la realidad desde la investigacion. Ciclo de presentacion de
investigacion sobre interculturalidad, activismo en lenguas indigenas y revitalizacion cultural y
lingiiistica”. Se disefié con el objetivo de promover espacios de difusidn, intercambio y reflexion sobre
los temas priorizados en las investigaciones realizadas por FUNPROEIB ANDES en el marco del
proyecto Educacioén Superior Intercultural, con la finalidad de contribuir en el debate e influir en la
gestion de nuevas propuestas que aprovechen sus resultados.

La presentacion de los informes se realizé de manera virtual durante los meses de octubre y noviembre.

Participaron del mismo, los autores y personas invitadas en calidad comentaristas.

Bloque tematico

Cuadro 20: Presentacion de informes de investigacion

Libros

Autor/es

Fecha

1. Activismos

2. Interculturalidad

3. Cuerpos

4. Interculturalidad

Activismos digitales en y para las
lenguas indigenas en Bolivia.
Activismos digitales en y para las
lenguas indigenas en el Ecuador.

Activismos digitales en y para las
lenguas indigenas en el Pert.
Interculturalidad en la vida cotidiana
de la Universidad Mayor de San
Simon.

Interculturalidad en la vida cotidiana
de la Universidad del Cauca Popayén,
Colombia.

Cuerpos en transicion cuerpos y
estéticas en la Universidad Mayor de
San simén

Interculturalidad en las aulas de la

educacion  superior: Escuela de
educacion Superior Privada
Pukllasunchis.

Elias Reynaldo Ajata
Rivera.

Fernando Garcés,
Sebastian Granda, Isis
Zambrano y Soledad
Guzman.

Nila Vigil.

J. Mauricio Sanchez
Patzy.
Tulio Rojas Curieux
(Coord.).

Harry Soria Galvarro
Sanchez de Lozada.

Coord. Cecilia Eguiluz
Duffy.

10 de octubre

17 de octubre

24 de octubre

31 de octubre
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Interculturalidad en las aulas de la | Daniel Guzman Paco,

educacion  superior: Facultad de | Delicia Escalera
Humanidades y Ciencias de la | Salazar 'y  Carlos
Educacion UMSS. Esteban Callapa Flores.
5. Experiencias Atreverse a seguir a pesar de los | Daniel Guzman | 7 de noviembre
temores. (Coord.).

Para la presentacion de estas investigaciones, se optd por una metodologia que combin, por un lado, la
socializacion de sus principales hallazgos y por otro, la reflexion y la critica. El primero estuvo a cargo
de los autores de dichas investigaciones y el segundo de profesionales externos que asumieron el papel
de comentaristas.

1.4.3. Procesamiento y presentacion de datos CENSO 2024 Bolivia sobre autoidentificacion étnica
y lenguas indigenas

Se cuenta con una base de datos especifica. Para el mes de abril del 2026 se tiene previsto la difusion de
esta informacidn mediante un seminario y una campafia comunicacional.

Difundir este tipo de informacion en el contexto politico actual, donde la prioridad es lo econémico y
donde las reivindicaciones indigenas en temas educativos y lingiiisticos pasaron a un segundo plano, es
de suma importancia, no solo para alertar sobre el proceso acelerado del desplazamiento de las lenguas
indigenas sino también para proponer acciones.

1.4.4. Edicién y diagramacion de 16 comics en lenguas indigenas

Se editaron un total 16 comics que fueron elaborados por participantes de la primera y segunda version
del taller virtual “Elaboracion de comics en lenguas indigenas”. Las lenguas en que fueron elaborados
son: Ombeayilits (huave), p’urhépecha, quechua, kaméntsa, aymara, nasayuwe, zapoteco, kichwa,
mazateco y tzeltal. Todo este material esta disponible en la pagina web de la institucion.

Cuadro 21: Comics segun autores, lengua y pais

Nro. A COMIC AUTORJ/ES LENGUA PAIS
1 | PILAW AKIIUB A WIN Anibal Gijon Maldonado y Ombeayilits | México
MONJIUR NANGAJ NDEK Yolanda Odilia Aquino Osorio | (huave)
TSIPETI Erandi Medina huerta P’urhépecha | México
KUNIWAQA WANUSQAP Eva Colque Guzman Quechua Bolivia
MIKHUNAN
4 | IMILLA SUPAYTA MUNAKUQ Maria Karla Breton Cespedes | Quechua Bolivia
KINDI COCHA Noemi Luna Chindoy Kaméntsa Colombia
6 | SIQTJAWIRA Nayra Qhantatayita Bautista Aimara Bolivia
Bautista
7 | QUINTINADA Andrés Felipe Martinez Nasayuwe Colombia
Soriano
8  ANTUKITU Jesus Moya Mamani Quechua Bolivia
9 | TAB XTEN BIXN José Froylan Lopez Garcia Zapoteco México
10 | NAVIDADPI UWIJATA Maria Elizabeth Cortez Mejia | Aimara Bolivia
TTKANCHANA
11 | ATUQPA KAYNIN Maria Cristina Rojas Lopez Quechua Bolivia
12 | WARMI POWER Soledad Chango Kichwa Ecuador
13 | CHOTA JCHINGA, BAKOYA JE | Maria Leonides Carrefio Prado | Mazateco México
EN JCHA
14 A ME'BA CHUCH José Luis Gomez Lopez Tseltal México
15 | RUXA JANIB'AL RI LOQ'O LAJ | Ixk’at. Sonia Margarita Sian K'iche Guatemala
IXIM Chile
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16 | MARUJITAMPITA JISK'A Paola Catacora Aimara Bolivia
JAPHALLA JAQINAKATA
PLAZA SATA AXURA
MARKANA

1.4.5. Tercer Seminario Internacional Educacion Basica en Contextos Interculturales

Este evento es organizado por la Licenciatura en Educacion y Mediacion Intercultural de la Facultad de
Filosofia en la Universidad Auténoma de Querétaro en colaboracion con FUNPROEIB ANDES y la
Red Tematica de Investigacion de Educacion Rural (RIER). Se desarroll6 entre los meses de agosto y
noviembre, e incorporo la participacion de académicos que dedican su labor a temas relacionados con:
educacion rural, educacion multigrado, educacion indigena, educacion bilingiie, educacion comunitaria,
educacion intercultural, didacticas especificas para la educacion bésica, estudios aplicados sobre lenguas
indigenas, lingiiistica y educacion, entre otros temas afines.

Las presentaciones de experiencias en las tematicas especificadas se transmitieron via online y los
expositores fueron los siguientes:

a) Dra. Paulina Latapi Escalante, FFI-UAQ

b) Mtra. Mirtha Lugo, Universidad Nacional de Itapua Paraguay
¢) Mtro. Geovanni Luna Cortés, SEV-BENV

d) Dra. Tatiana Mendoza, FPyE-UAQ

e) Dra. Andrea Taverna, CONICET (Argentina)

f) Dr. Guillem Belmar Viernes, UdeOregon Estados Unidos
g) Dr. Moisés Suxo, Perti

h) Mgr. Janneth Pacho, Colombia

i) Mgr. Delicia Escalera, Bolivia

j)  Mgr. Julieta Zurita, Bolivia

k) Dra. Miroslava Cruz Alderete, UAEM

1.4.6. Seminario internacional Educacién Superior, Investigacion e Interculturalidad

Se realiz6 en el mes de noviembre como parte de la celebracion del 30 Aniversario del Posgrado de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UMSS. Conté con la participacion de
panelistas internacionales, como el Dr. Luis Enrique Lopez y la Dra. Nayelli Argiielles. Por otro lado,
las ponencias locales estuvieron a cargo de la FUNPROEIB ANDES, el CI PROEIB Andes y el Instituto
de Investigaciones de la FHCE.

El evento congreg6 a docentes, académicos y estudiantes de dicha facultad.

El seminario estuvo acompafiado por otras dos actividades. Se reconocio la labor institucional de la
FUNPROEIB ANDES y se dio un reconocimiento al Dr. Luis Enrique Lopez por su trayectoria
profesional y su contribucion a la consolidacion del Posgrado en la Facultad de Humanidades. Por otro
lado, se acompafié con un Seminario Facultativo Doctoral que mostré avances de Investigacion Doctoral
de la FHCE.

1.4.7. VII Seminario Internacional Revitalizando Ando “Activismos indigenas para la
revitalizacion lingiiistica y cultural desde la esfera digital y la educacién propia”

Desde su creacion en 2014, el Revitalizando Ando se ha consolidado como un espacio de intercambio
y reflexion sobre practicas de revitalizacion lingiiistica y cultural en América Latina. Este seminario,
celebrado previamente en Colombia, Bolivia y Ecuador, retine a lideres indigenas, académicos,
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estudiantes, activistas y representantes de la sociedad civil para compartir experiencias y fortalecer
estrategias colaborativas.

En su séptima edicion, llevada a cabo en la Pontificia Universidad Catdlica del Perti (PUCP) los dias
19,20 y 21 de noviembre de 2025, el evento centr6 su tematica principal en los “Activismos indigenas
para la revitalizacion cultural y lingiiistica a través de la esfera digital y la educacioén propia.”

El evento fue organizado por la Maestria en Lingiiistica de la PUC en colaboracién con la FUNPROEIB
ANDES, la Universidad del Caua y la Universidad Salesiana del Ecuador.

Las experiencias compartidas se centraron en las siguientes areas tematicas:

a. Activismo digital, tecnologia y revitalizacion: Uso de plataformas digitales, redes sociales y
aplicaciones tecnologicas como herramientas para la revitalizacion cultural y lingiiistica.

b. Experiencias comunitarias: Proyectos liderados por comunidades indigenas para preservar y
difundir sus lenguas y culturas.

c. Arte y medios digitales: Expresiones artisticas (musica, cine, poesia, narrativas orales) en
lenguas indigenas desarrolladas para la esfera digital y para otros escenarios.

d. Educacion propia e intercultural: Experiencias y metodologias que promuevan la ensefianza
de lenguas indigenas en espacios educativos comunitarios y formales.

e. Estrategias de alianzas: Colaboraciones entre comunidades, estudiantes, académicos e
instituciones para fortalecer procesos de revitalizacion en la educacion propia, en el ambito
digital y/u otros espacios.

El seminario se realizd en modalidad hibrida e incluy6 conferencias magistrales, paneles tematicos,
actividades culturales y talleres formativos.

Se llevaron a cabo un total de seis conferencias magistrales, acompafiadas de mas de 50 experiencias
enfocadas en la revitalizacion cultural y lingiiistica, representando a paises como Bolivia, Colombia,
Chile, Ecuador, Guatemala, México y Peru.

El evento concluy6 con el anunci6 de la sede del proximo Revitalizando, la misma que se realizara en
la Universidad Catolica de Chile en noviembre del 2027.

I1. Balance general

De manera general, todas las actividades programadas por los subproyectos y las que se incorporaron
en el segundo semestre de esta gestion, lograron ejecutarse, aunque no en los tiempos establecidos o
segun lo esperado.

Por ejemplo, en los diplomados Culturas y Lenguas y Metodologias Blended-Learning, no todos los
estudiantes inscritos concluyeron sus estudios. Este problema es recurrente y persiste a pesar de los
mecanismos y estrategias promovidos desde la coordinacion (pago de garantia de estudios y seguimiento
académico). Entre los motivos expuestos por los estudiantes, resaltan los problemas de salud, laborales
o familiares. Este hecho puede significar una alerta para actualizar los programas o crear otros que
aborden necesidades y problematicas emergentes.

Algo similar ocurrié con el diplomado Enraizando nuestras lenguas indigenas con nuestra Madre Tierra.
En este caso, resaltan mas los problemas relacionados con la inestabilidad de la conexion a internet, la
lejania del lugar de trabajo de los participantes y los recurrentes cortes de energia. Sin embargo, es
importante aclarar que este programa no cuenta con una propuesta pedagdgica virtual como las que
tienen los diplomados de la FUNPROEIB ANDES, y tampoco fue posible avanzar en ello por cuestiones
de tiempo. Este aspecto debe ser tomado en cuenta para una préxima version.
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El curso corto Herramientas de la nube e inteligencia artificial debe ser replanteado. Al parecer, las
necesidades formativas provocados por la abrupta irrupcion de la educacion virtual en el 2020, ya fueron
satisfechas y que actualmente es necesario prestar atencion a otras necesidades de la poblacion
estudiantil.

Los talleres de orientacion vocacional y profesional y el programa de becas estan generando resultados
positivos entre los estudiantes beneficiarios. Esto es evidente en la claridad que tienen la mayoria de los
que participan de esto talleres sobre sus planes después de concluir la secundaria; y también en la
culminacion exitosa de las carreras profesionales de los que son parte del programa de becas. No
obstante, es necesario no perder de vista el componente intercultural de este proyecto y ver mecanismos
para que la misma se vea reflejada en cada una de sus acciones.

El proyecto mojefio (en su primera fase) y el estudio de linea base sobre el estado de situacion de la
educacion superior en el Gobierno Indigena del TIM, del municipio de San Ignacio de Moxos, han
demostrado la necesidad de pensar acciones colaborativas con las instituciones del lugar para dar
respuesta a las multiples problematicas que se identificaron y que es urgente atender. Las condiciones y
la disposicion de las organizaciones estdn dadas para emprender proyectos de largo alcance.

Urge la necesidad de emprender iniciativas que no solo involucren el ambito de la educacion superior,
sino también la educacion primaria y secundaria. Para lograr este propdsito, es importante diversificar
las fuentes de financiamiento y preparar nuevos proyectos con perspectiva regional.

Las iniciativas que se vienen impulsando desde la FUNPROEIB Andes, en colaboracion con otras
instituciones, fortalecen su caracter regional y la articulacion con organizaciones afines a su mision.

Con el objetivo de fortalecer y ampliar estas alianzas, en el segundo semestre de esta gestion se firmaron
convenios con Linguapax y la Campafia Boliviana por el Derecho a la Educacion (CBDE), asi mismo
se tiene acercamientos con la Red de Universidades Indigenas, Interculturales y Comunitarias de Abya
Yala (RUIICAY), y se espera que la misma pueda prosperar.
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